Tavolo Tecnico
Verbale del 14 febbraio 2014

Il giorno 14 febbraio 2014, alle ore 09.50, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore Divisione Gestione Risorse

Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’ Area Risorse
Umane e Valutazione nonché la dott.ssa Francesca POMPEO, del Settore Relazioni Sindacali, che
svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Pasquale IANIRI RSU

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

Dott. Pasquale LAVORGNA RSU

Dott.ssa Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata) CSA di CISAL Universita
Dott.ssa lolanda PALAZZO CISL — Universita

Dott. Antonio PARMENTOLA UIL/PA

Assenti

Sig. Paolo DE Socio RSU

Prof. Sergio SORELLA FLC - CGIL

per continuare la discussione rinviata nel corso della seduta di tavolo tecnico del 14 gennaio u.s.
sul seguente ordine del giormno:

1. Comunicazioni;

o

Contratto Integrativo: proposte di revisione; ) /{

3. varle ed eventuali.
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1. Comunicazioni

Il Dirigente, dott. Valerio Barbieri, preliminarmente informa la delegazione di parte sindacale
che a conclusione della presente seduta di tavolo tecnico, i risultati raggiunti verranno trasferiti
al Magnifico Rettore, prof. Gianmaria PALMIERI, al Direttore Generale, dott. Vincenzo
LLUCCHESE, al delegato al personale e alle risorse umane, Prof.ssa Stefania GIOVA e al delegato
al mercato del lavoro, Prof.ssa Luisa CORAZZA, al fine di sottoporre all’attenzione 1 temi trattati
e consentire un’adeguata programmazione delle fasi procedurali necessarie per giungere
all’approvazione in sede di Contrattazione Integrativa e alla definizione dei termini di
attuazione.

2. Contratto Integrativo: proposte di revisione.

La delegazione di parte pubblica, in merito alla revisione del contratto integrativo, riassume i
termini dell’accordo raggiunto nelle precedenti sedute di tavolo tecnico sui seguenti punti, e
riportati nel verbale n. 4 del 28.01.2014 e nel verbale n. 5 del 07.02.2014:

- Art. 2, “Durata ed efficacia del contratto™;

- Art. 4 “Contrattazione Collettiva Integrativa™,

- Art. 8 “Orario di lavoro”;

- Art. 9 “Lavoro straordinario”,

- Art. 10 “Chiusura delle sedi”,

- Art. 11 “Buoni Pasto”™;

- Art. 12 “Attribuzione di provvidenze al personale tecnico-amministrativo” (nuovo
articolo);

- Art. 15 “Esonero dal pagamento delle tasse per i dipendenti che si iscrivono presso
I’Universita”,

- Art. 16 “Mobilita interna ed esterna’”,

- Art. 18 “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale™,

- Art. 19 “Indennita di responsabilita”;

- Art. 22 “Indennita speciale’;

- Art. 23 “Indennita mensile ex art 41 CCNL 2005,

- Art. 24 “Indennita di produttivita collettiva e miglioramento servizi’”,

- Art. 25 “Orario di lavore™;

- Art. 26 “Trattamento accessorio”,

- Art. 27 “Disciplina degli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 66 del D.P.R. 382/1980”;

- Art. 28 “Disciplina degli incarichi conferiti al personale tecnico-amministrativo
connessi ad iniziative e attivita progettuale nell’ambito di Programmi e Progetti
finalizzati’;

In merito all’introduzione all’art. 29 “Selezioni corsi ad accesso programmato”, la delegazione
di parte sindacale conferma il testo proposto, ribadendo I'importanza di individuare nelle risorse
derivanti dalle quote di partecipazione alle selezioni ai corsi ad accesso programmato, le risorse
necessarie per remunerare il personale tecnico-amministrativo che sara individuato per la
partecipazione ai gruppi di lavoro per la realizzazione delle attivita connesse alle procedure di
ammissione ai corsi di studio ad accesso programmato.
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Le delegazioni trattanti, pertanto, concordano sul testo di Contratto Integrativo cosi revisionato,
che si allega al presente verbale (Allegato n. 1), da sottoporre all’approvazione nella prossima
seduta di Contrattazione Integrativa.

La delegazione di parte sindacale in merito alla bozza di Regolamento proposta dalla
delegazione di parte pubblica ha apportato alcune modifiche e integrazioni, che risultano dalla
bozza di Regolamento allegata al presente Verbale (Allegato n. 2).

La delegazione di parte pubblica, esaminate le modifiche proposte dalla delegazione di parte
sindacale, esprime la propria condivisione sul testo proposto, apportando alcune precisazioni
alla formulazione dell’art. 8, in merito alla competenza in materia di ricorsi.

La dott.ssa Annamaria PALANGIO, rappresentante RSU, riportando quanto previsto dall’ultimo
comma dell’art. 12, in merito alla possibilita di utilizzazione dei risparmi derivanti dalle
procedure di comando per le esigenze di copertura del fabbisogno di personale e, in generale,
per le esigenze del personale, evidenzia I’opportunita di richiedere al magnifico Rettore che tali
risorse possano essere trasferite prioritariamente sul capitolo dei buoni pasto.

Alla luce di quanto esposto, le delegazioni trattanti concordano sul testo di Regolamento di
mobilita che si approva nella sua versione definitiva (Allegato n. 3), che costituisce parte
integrante del presente verbale.

In considerazione della scadenza imminente del modello organizzativo, nonché della necessita
di giungere ad un accordo in sede di contrattazione integrativa in merito all’intesa raggiunta in
data odierna, la delegazione di parte sindacale chiede che venga fissata una seduta di tavolo
tecnico per lunedi 17 febbraio p.v. La delegazione di parte sindacale auspica, altresi, che alla
stessa possa partecipare il Magnifico Rettore, prof. Gianmaria PALMIERI, e che si possa dar
luogo ad una seduta di Contrattazione integrativa, previa unanime rinuncia ai termini espressa
dalla RSU e le OO.SS., al fine di:

- ricevere informazioni in merito alla riorganizzazione delle strutture organizzative, anche
in relazione alla problematica relativa alle risorse da destinare alle voci di indennita
accessoria spettanti al personale tecnico-amministrativo per ’anno 2014, approvate dal
tavolo di contrattazione integrativa del 19 dicembre u.s. limitatamente al primo bimestre
2014 nelle more dell’approvazione del nuovo modello organizzativo, al fine di
verificarne la congruenza e la compatibilita con le risorse disponibili;

- portare all’attenzione del tavolo della Contrattazione Integrativa i contenuti della
preintesa raggiunta nei lavori dei tavoli tecnici sindacali, e giungere all’approvazione del
Contratto Integrativo nonche del Regolamento di mobilita.

La delegazione di parte sindacale, inoltre, richiede di riportare a verbale la seguente
dichiarazione congiunta:

“Le O0.S8S. e la RSU, con i lavori svolti nella giornata odierna, comunicano di aver concluso
Uiter di revisione del Contratto Integrativo e la definizione del collegato regolamento di
mobilita interna ed esterna del personale tecnico amministrativo.

Come gia richiesto nelle precedenti riunioni di Tavolo Tecnico e di Contrattazione Integrativa,
si chiedono nuovamente informazioni circa la riorganizzazione amministrativa e la tempistica
di attuazione, stante Uimpatto della stessa su alcuni punti del Contratto.

St ribadisce, pertanto, la necessita di convocare la Contrattazione Integrativa, in tempo utile,
per consentire ['applicazione del Contratto stesso a decorrere dal prossimo 01/03/2014".
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La delegazione di parte pubblica prende atto delle richieste avanzate dalla delegazione di parte
sindacale, che saranno portate all’attenzione del magnifico Rettore e del Direttore Generale, e
conferma la convocazione del tavolo tecnico per lunedi prossimo 17 febbraio, alle ore10,00.

3. Varie ed Eventuali.

Non ci sono argomenti da discutere.

Alle ore 11,10 la seduta & tolta.

Del che & verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott.ssa Milena IapaLucct (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Carmela [ANNONE (delegata)
(CSA di CISAL Universita)
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Dott.ssa Iolanda PAaLAZZ0O
(CISL Universita)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

R

Dott. Valerio BARBIERI




