Tavolo Tecnico
Verbale del 12 marzo 2014

Il giorno 12 marzo 2014, alle ore 08.45, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore Divisione Gestione Risorse
Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore

PTA - Gestione Carriere e Personale Ausiliario, nonché la dott.ssa Francesca PomprEO, del
Settore Relazioni Sindacali, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Paolo DE SOCIO RSU
Sig. Pasquale IANIRI RSU
Dott. Pasquale LAVORGNA RSU
Dott.ssa Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (entra alle ore 10,50) RSU

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata) CSA di CISAL Universita

Dott.ssa lolanda PALAZZO CISL — Universita

Dott. Antonio PARMENTOLA UIL/RUA

Dott.ssa Ida ORIUNNO (delegata) FLC - CGIL

Assenti

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

per la discussione sul seguente ordine del giorno:

1. Seguiti alla Contrattazione Integrativa del 06.03.2014.
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1. Seguiti alla Contrattazione Integrativa del 06.03.2014.

1l Dirigente, dott. Valerio BARBIERI, apre la seduta odierna riassumendo i termini della
discussione avviata in sede di Contrattazione Integrativa dello scorso 6 marzo, e dando lettura
del relativo verbale (Verbale n. 2/2014 del 06.03.2014).

[n merito alle tematiche trattate il dott. Valerio BARBIERI riporta quelle che sono le
considerazioni del Magnifico Rettore per giungere ad un accordo in merito all’approvazione del
nuovo orario di lavoro, nonché alla chiusura delle sedi, di cui agli artt. 8 e 10 del Contratto
Integrativo revisionato, e I'impegno ad attuare tali modifiche parziali a partire dal 1° aprile p.v.,
salvo verificare la certificazione sulla compatibilita finanziaria. In relazione all’orario di lavoro,
per le motivazioni gid esposte in sede di Contrattazione Integrativa, si conferma la volonta di
riconoscere una durata non inferiore a 30 minuti per la pausa pranzo. In relazione alla chiusura
delle sedi si trasferisce I’individuazione di un limite massimo di 10 giorni ’anno, ritenuto
congruo ¢ funzionale alle esigenze dell’ Amministrazione.

Preso atto di quanto esposto dalla delegazione di parte pubblica, la delegazione di parte
sindacale chiede la sospensione temporanea del tavolo tecnico al fine di elaborare una
dichiarazione congiunta delle rappresentanze sindacali.

Pertanto, alle ore 9,10 la seduta ¢ temporaneamente sospesa.

Alle ore 10,50 la seduta riprende. Prende parte alla seduta la dott.ssa Mariagrazia VINCELLI,
rappresentante RSU. La delegazione di parte sindacale trasferisce una dichiarazione congiunta
da allegare al presente verbale (Allegato n. 1).

1l dott. Valerio BARBIERI, da lettura della dichiarazione congiunta e si impegna a trasferire tale
documento al Magnifico Rettore al fine di valutare se permangono le condizioni per dare luogo
alla seduta di Contrattazione Integrativa prevista in data odierna per le ore 11,30.

A tal fine, alle ore 11.10 la seduta ¢ sospesa.

Alle ore 11,30 il dott. Valerio BARBIERI comunica che la discussione continuerd in sede di
Contrattazione Integrativa.

Alle ore 11,35 la seduta & tolta.

Del che ¢ verbale.

LA DELEGAZIONE D1 PARTE SINDACALE:

Sig. Paolo DE Socio (RSU)

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI(RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)
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Dott.ssa Carmela IANNONE (delegata)
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa [olanda PALAZZO
(CISL Universita)

Dott. Antonio PARMENTOLA (UIL/PA)
Dott.ssa Ida ORIUNNO (delegata)

(FLC - CGIL)

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIERI
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Le OO.55. e la RSU di Ateneo, in seguito alle comunicazioni riportate dal Dott. Valerio
Barbieri, Dirigente designato con Convocazione Contrattazione Integrativa del
4.11.2013 , nella seduta di Tavolo Tecnico odierna, ritengono non soddisfacenti le
proposte della Parte Pubblica relative alla durata della pausa pranzo e alla chiusura
delle sedi.

La delegazione sindacale ribadisce che le proposte portate al vaglio della
contrattazione sono state frutto di una mediazione intercorsa con i delegati di parte
pubblica ai tavoli istruttori (n. 11) negli scorsi mesi a partire da novembre 2013.

Si ricorda che le richieste riportate nel corso del tempo ai diversi tavoli di trattativa
erano il risultato diistanze avanzate da parte del Personale Tecnico Amministrativo,
nell’ambito delle diverse consultazioni informali e nelle assemblee sindacali, a partire
dalla richiesta ad esempio, sull’orario di lavoro, di prevedere diverse tipologie tra cui
quella relativa alla prestazione lavorativa articolata in 5 giorni, applicando il modello
in essere in tante pubbliche amministrazioni relativo alle 7 ore e 12.

Le O0.SS e la RSU avanzano perplessita sulle novita emerse nell’ultima contrattazione

integrativa ritenendo che il tavolo istruttorio, definito Tavolo Tecnico, alla luce delle

considerazioni del Rettore sembrerebbe non rappresentare pil strumento utile di
>

mediazione.

Vi LAl R

La Delegazione sindacale comunica quindi di non essere disposta a firmare uno
stralcio di contrattazione e ritiene di dovere necessariamente consultare il Personale
Tecnico in assemblea per informare i colleghi dello stato di avanzamento dei lavori.

Campobasso 12 marzo 2014

00.55e R.S.U.







