[UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

Tavolo Tecnico
Verbale del 28 ottobre 2014

Il giorno 28 ottobre 2014, alle ore 8,50, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore Divisione Gestione Risorse
Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’Area Risorse
Umane, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore Gestione PTA e Formazione,

nonché la dott.ssa Francesca POMPEO, dell’Ufficio Operativo della Divisione Gestione Risorse
che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Paolo DE Socio RSU

Sig. Pasquale IANIRI RSU

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

Dott. Pasquale LAVORGNA RSU

Dott.ssa Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Dott. Fiore CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni
Dott.ssa Mariarosaria FAILLA CSA di CISAL Universita
Dott.ssa lolanda PALAZZO CISL - Universita

Dott. Andrea CUTILLO UIL/RUA

Dott. Mimmo POLIDORI (delegato) UIL/RUA

Dott. Giuseppe LA FRATTA FLC - CGIL

per discutere sul seguente punto all’ordine del giorno:

1. Composizione numerica della delegazione trattante di parte sindacale in sede di

incontri sindacali: regole di comportamento.
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1. Composizione numerica della delegazione trattante di parte sindacale in sede di
incontri sindacali: regole di comportamento.

Il Dirigente, dott. Valerio BARBIERI, preliminarmente, riassume brevemente il percorso che ha
condotto al rinvio della seduta dello scorso 21 ottobre e alla convocazione della presente seduta
al fine di discutere su quanto all’ordine del giorno.

Il Dirigente riferisce quanto di seguito riportato. In conseguenza della comunicazione con la
quale il rappresentante della sigla sindacale UIL RUA indicava la composizione della propria
delegazione, I’ Amministrazione con nota del 20 ottobre, ha invitato i rappresentanti della RSU e
delle OO.SS. a far pervenire un parere in merito all’esigenza di individuare una regola di
comportamento, da condividere tra le delegazioni trattanti, rivolta a predefinire il numero
massimo dei soggetti partecipanti agli incontri sindacali per ogni sigla. Tale necessita & emersa
sia in considerazione di quanto gia evidenziato da alcune sigle sindacali nel corso di precedenti
incontri (verbale di Contrattazione Integrativa n. 6 del 24.09.2014), sia in relazione a quanto
precisato dagli orientamenti applicativi dell’Aran (nota prot. n. 4260 del 27 maggio 2004,
orientamento applicativo RAL_721 del 11/10/2011) al fine di garantire la funzionalita degli
incontri sindacali, la parita di trattamento tra le organizzazioni sindacali, la correttezza nelle
relazioni sindacali, rendere pilt produttivi i lavori e consentire una sollecita e positiva
conclusione del negoziato.

La RSU, con una dichiarazione congiunta, e alcune sigle sindacali (Confsal Fed. Snals ¢ CISL
Universita), hanno manifestato formalmente il proprio consenso a mantenere la regola, ormai
consolidata negli anni, che la delegazione sindacale al tavolo tecnico sia composta dalla RSU e
da un rappresentante per ogni OO.SS. firmataria del Contratto Nazionale di comparto,
evidenziando, altresi, I'utilita e la funzionalita dello strumento del Tavolo Tecnico, previsto
dall’art. 5 del Contratto Collettivo Integrativo, per lo “snellimento e [’ottimizzazione dei tempi
della Contrattazione Integrativa”.

L’Organizzazione Sindacale UIL RUA, con nota dello scorso 22 ottobre, ha espresso la propria
posizione, volta ad indicare la composizione della delegazione che di volta in volta, in relazione
agli argomenti trattati nelle varie riunioni di contrattazione, la stessa riterrd opportuno
individuare, sulla base dell’orientamento applicativo dell’Aran RS 49 del 19/05/2011 (“Non
esistono norme contrattuali né di legge che pongano limiti alla liberta di qualsiasi sigla
sindacale di definire la composizione della propria delegazione trattante, in sede nazionale
come in sede locale™).

I rappresentanti RSU eletti nella lista UIL RUA, con nota del 24 ottobre u.s., hanno ribadito
quanto espresso nella dichiarazione congiunta e dichiarato di non condividere quanto asserito
dal rappresentante della medesima organizzazione sindacale.

Tenuto conto delle diverse posizioni emerse, I’Amministrazione ha ritenuto opportuno inviare
un ulteriore nota volta a suggerire la partecipazione alla presente seduta dei rappresentanti della
RSU e di un rappresentante delle OO.SS., alla luce delle osservazioni pervenute e in funzione di
definire e regolamentare in questa sede la composizione numerica delle delegazioni trattanti

w—negli incontri sindacali.
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partecipata su materie proprie della Contrattazione Integrativa, nell’ambito della quale si
raggiungera o meno I’accordo definitivo, lascia la parola alla delegazione di parte sindacale.

Prende la parola la sig.ra Annamaria PALANGIO, che a nome di tutta la RSU conferma quanto
gia comunicato nella dichiarazione congiunta citata.

La dott.ssa Maria Rosaria FAILLA, rappresentante CSA di CISAL Universita, pur non essendosi
espressa formalmente con nota scritta, esprime il proprio consenso in linea con 1’orientamento
manifestato nelle note della RSU e delle altre sigle sindacali affinché la delegazione sindacale al
tavolo tecnico sia composta dalla RSU e da un rappresentante per ogni OO.SS. firmataria del
Contratto Nazionale di comparto.

Il rappresentante della FLC CGIL, dott. Giuseppe LA FRATTA, nel prendere atto di quanto
dichiarato e formalizzato dalla RSU, ritiene di condividere tale posizione e concorda
sull’utilizzo dello strumento del tavolo tecnico che sia snello e funzionale alle materie di
competenza della contrattazione integrativa.

Il rappresentante della UIL RUA, dott. Andrea CUTILLO, conferma quanto dichiarato nella nota
e-mail del 22 ottobre, e manifesta in linea di principio il proprio dissenso in merito all’eventuale
limitazione della facolta di definire la composizione della propria delegazione in relazione alle
materie da discutere. Ad ogni modo dichiara la propria disponibilita a pervenire ad un’intesa con

le altre sigle sindacali per regolamentare e individuare il numero massimo di componenti delle
delegazioni trattanti di parte sindacale, purché superiore ad uno, e sottolinea come un primo
segnale di tale disponibilita sia stato dato nella seduta odierna nella quale ha ritenuto di far
partecipare solo uno dei due delegati inizialmente designati. Qualora, invece, non dovesse
trovarsi alcuna sintesi su questo punto, la Uil Rua procedera all’indicazione dei rappresentanti

che riterra opportuno designare al Tavolo Tecnico ed alla Contrattazione, non essendo prevista,

in mancanza di un accordo di tutte le parti al tavolo sindacale, né dai contratti collettivi né dalle
normative vigenti alcuna limitazione alla composizione della delegazione di parte sindacale.

Tale eventuale intesa sara da ricercare nell’ambito della Contrattazione Integrativa di cui il
tavolo tecnico € un evidente surrogato in quanto, cosi come ribadito dalla nota e-mail inviata
dall’Amministrazione lo scorso 28 ottobre, i contenuti dello stesso tavolo costituiscono
“preintesa” da portare all’attenzione della Contrattazione Integrativa. Inoltre non si comprende
perche I’eventuale razionalizzazione delle presenze al tavolo tecnico debba riguardare solo i
rappresentanti delle OO.SS. e non, per esempio, la RSU che ¢ un organismo unitario, nonché
anche i componenti della delegazione di parte pubblica. Da ultimo, richiede formalmente che le
trattative sindacali si svolgano fuori dal normale orario di lavoro (almeno un’ora dopo la /] //
conclusione dell’orario di lavoro), cosi come previsto, tra [’altro, anche dall’orientamento 721 éi Q/
Aran citato in precedenza. Chiede infine di poter ritornare a discutere quanto prima nel merito  /
delle questioni che interessano la maggior parte dei dipendenti dell’ Universita. /

Interviene il dott. Valerio BARBIERI, che in riferimento alle limitazioni da estendere alla
delegazione di parte pubblica, evidenzia che cio, oltre a non trovare corrispondenza nelle
disposizioni contrattuali, essendo competenza esclusiva dell’Amministrazione, esula dalla -~
materia all’ordine del giorno. }

&

~ In merito all’estensione della regolamentazione delle limitazioni della composizione anche alla
RSU risponde il sig. Paolo DE SocCio, rappresentante RSU, il quale, richiamando un parere
dell’Aran, precisa che la RSU partecipa alle trattative nella sua veste di soggetto unitario di /|,
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natura elettiva che rappresenta i lavoratori, e 1’adozione di un proprio regolamento di
organizzazione ¢ atto volontario di esclusiva competenza della RSU. Pertanto, in mancanza di
tale atto, tutti i componenti della RSU hanno diritto di partecipare alle trattative. Tuttavia,
qualora I’ Amministrazione lo ritenga utile e in seguito all’accordo che si raggiungera su quanto
in discussione nella presente riunione, la RSU valutera se dotarsi di un apposito regolamento e
valutera anche, qualora prevalesse la “linea UIL”, di chiedere all’Amministrazione di essere
convocata preventivamente — in estrema ratio in tavolo separato — nelle occasioni ritenute utili
dalle parti trattanti nell’interesse supremo dei lavoratori e dell’ Istituzione Accademica.

Ad ogni modo, il sig. Paolo DE SOCIO ritiene alquanto anomalo abbandonare una prassi ereditata
dalle delegazioni precedenti e consolidata ormai da anni, soprattutto in un periodo di riduzione
drastica dei permessi sindacali nelle pubbliche amministrazioni e la conseguente difficolta di
partecipazione delle delegazioni sindacali ai tavoli contrattuali. Inoltre, sostiene il ruolo svolto
negli ultimi anni dal tavolo tecnico quale strumento di informazione preventiva partecipata,
funzionale per lo snellimento della Contrattazione Integrativa nell’ambito della quale verranno
adottate le relative deliberazioni.

I dott. Giuseppe LA FRATTA, rappresentante FLC CGIL, ritiene utile invito ad
autoregolamentarsi e definire la metodologia da seguire per la composizione della delegazione
sindacale agli incontri di tavolo tecnico, anche in funzione della gia citata riduzione dei permessi
sindacali e distacchi, non riconoscendo in cio una limitazione del diritto di partecipazione
sindacale. Occorre giungere ad una definizione di tali regole, stabilendo dei criteri condivisi che
garantiscano funzionalita e correttezza nelle relazioni sindacali, che non conducano
all’applicazione di quozienti puramente matematici (es. n. iscritti). Tuttavia, ribadisce come la
scelta in merito all’adozione di una regolamentazione per la RSU & di stretta pertinenza della
stessa che potra valutarne I’opportunita.

Interviene il dott. Fiore Antonio CARPENITO, rappresentante CONFSAL Fed. SNALS/Universita
Cisapuni, il quale ribadisce la posizione dell’organizzazione sindacale che rappresenta in merito
alla partecipazione alle sedute di tavolo tecnico dell’intera RSU e di un rappresentante per ogni
sigla sindacale firmataria del CCNL di comparto. Inoltre, richiamando gli orientamenti
dell’Aran in materia, ritiene opportuno definire le regole di composizione della delegazione
sindacale al fine di non congestionare le trattative e per una migliore funzionalita delle stesse.

Per la delegazione di parte pubblica interviene il dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’Area
Risorse Umane, che, in primo luogo, tiene a precisare la valenza del termine “preintesa”, sul
quale gia sono state dedicate diverse sedute, inteso come un accordo non definitivo riportante gli
elementi essenziali oggetto delle trattative, che saranno portati all’attenzione del tavolo di
Contrattazione Integrativa, che potra approvare, non approvare o apportare delle modifiche. E’
di recente memoria per tutti una preintesa, frutto di lunghi lavori istruttori, non approvata in sede
di Contrattazione Integrativa in merito alle modifiche da apportare al nuovo Contratto Collettivo
Integrativo.

In merito alla regolamentazione della composizione della delegazione sindacale, il dott.
Giacomo VERDE ritiene che si tratti di un’esigenza specifica che I’Aran demanda a protocolli
locali al fine dello snellimento delle trattative e correttezza delle relazioni sindacali, nonché al
fine di garantire una linea di trattamento omogeneo rispetto a quanto accaduto nel passato.
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Infine, in merito alla richiesta del rappresentante UIL RUA affinché le trattative sindacali si
svolgano fuori dal normale orario di lavoro, il Responsabile dell’ Area Risorse Umane richiama
I’orientamento applicativo dell’Aran del 2011, in base al quale le trattative devono svolgersi
“preferibilmente” al di fuori del normale orario di lavoro.

Il Dirigente, dott. Valerio BARBIERI, dopo aver raccolto le considerazioni di ognuno e aver
constatato una convergenza sulla posizione della RSU e della maggioranza delle organizzazioni
sindacali affinché la delegazione di parte sindacale sia composta dall’intera RSU (nella
composizione attuale salvo diversa regolamentazione che la stessa riterra di adottare) e un
rappresentante per ogni sigla sindacale firmataria di Contratto Nazionale di Comparto, auspica
che si trovi una linea di indirizzo comune e si impegna a trasferire la posizione e le richieste
della UIL RUA all’Amministrazione, sottolineando come quest’ultima abbia sempre
manifestato apertura a forme di informazione partecipata e partecipazione sindacale.

Il Dirigente informa, inoltre, la delegazione di parte sindacale che, al termine degli impegni
connessi all’inaugurazione del nuovo anno accademico, il Rettore ha espresso la volonta di
convocare le parti sindacali per fornire una preventiva informazione sulla situazione finanziaria
dell’Universita e il Bilancio di Previsione per I’anno 2015 prima della sua approvazione.

Alle ore 9,40 la seduta & tolta.

Del che ¢ verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Sig. Paolo DE Socio (RSU)

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)

Dott.ssa Milena IapaLucct (RSU)

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU)

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni)

Dott.ssa Mariarosaria FAILLA
(CSA di CISAL Universita)

Dott.ssa Iolanda PALAZZO (CISL Universita)

Dott. Andrea CuTiLLO (UIL/RUA)

Dott. Mimmo POLIDORI (delegato UIL/RUA)

Dott. Giuseppe LA FRATTA (FLC - CGIL)
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIERI




