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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA DELLA MOBILITA INTERNAED  ESTERNA
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
DELL 'UNIVERSITA DEGLI StuDI DEL MOLISE

TITOLO | — PRINCIPI GENERALI

ART. 1 — (Finalita e Principi Generali)

Il presente Regolamento detta disposizioni in nigatér mobilitd interna ed esterna del personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato detiérsita degli Studi del Molise.

Per mobilita interna si intende il passaggio desprale tecnico-amministrativo da una struttura ad
altra dell’Ateneo. Per strutture si intendono I'Anmistrazione centrale nelle sue articolazioni, i
Dipartimenti, i Centri , ed eventuali strutture ci@ovessero costituire con dotazione di posti.

Per mobilita esterna si intendono i trasferimeatedad altre Amministrazioni dello stesso comparto
o di comparto diverso.

Le procedure di mobilita interna ed esterna dowaessere finalizzate a contemperare l'interesse
dell’Ateneo al buon funzionamento delle struttuakta flessibilita nella gestione del personale e al
miglioramento della qualita dei servizi, con lireese del lavoratore alla valorizzazione delle
competenze e delle professionalita acquisite,dadita professionale e le loro motivazioni.

Il procedimento di mobilita interna del personabstduisce esercizio del potere di organizzazione
del lavoro dell’Amministrazione, compatibilmentencte esigenze e gli obiettivi di funzionalita
delle strutture di provenienza e di destinazionterassate, le esigenze di conseguire il miglior
inserimento del personale nell'organizzazione aebto e i requisiti in possesso del richiedente.

Il Direttore Generale, nell’ambito e nel rispett® gresente Regolamento, provvede con propri atti
di organizzazione.

Le determinazioni in materia di mobilita internanf@no oggetto di informazione ed eventuale
consultazione, se richiesta, alle RSU e OO.SSliméi delle norme dei contratti collettivi e della
normativa vigente.

TITOLO Il — MOBILITA INTERNA
ART. 2 - (Tipologie)

La mobilita interna si distingue in.
- Mobilita ordinaria, per la copertura di posti vatandividuati e pubblicizzati mediante
awvisi;
- Mobilita a richiesta del dipendente, attivata, anchassenza di avvisi di mobilita, a seguito
di motivate e documentate esigenze;
- Mobilita d’ufficio, determinata da esigenze orgamiive e attivato su iniziativa
dellAmministrazione.
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ART. 3 - ( Procedimento di mobilita interna ordinaria)

Il procedimento di mobilita ordinaria puo essetévato, fatti salvi i casi di cui ai successiviiadi

5 e 6 del presente Regolamento, in relazione aitgerze di copertura di posti resisi disponibili pe
cessazione, per trasferimento del personale, atsegjuvariazioni organizzative che coinvolgano
piu strutture, per la copertura di nuove posizemaumento del fabbisogno o esigenze di riequilibrio
del personale tra le varie strutture dell’Ateneo.

L’Amministrazione predispone, di normma/due volta I'anno/all’inizio dellanno/nel mesedi

un awviso finalizzato alla mobilita interna dépehdenti, contenente I'indicazione dei
posti resisi disponibili, le competenze richiede,modalita e i termini di presentazione della
domanda.

Gli avvisi di mobilita interna sono affissi all’Ath Ufficiale dell’Ateneo. Di tale affissione verra
data comunicazione al personale tecnico-amminigtradi norma per via telematica o tramite
awviso pubblicato sul sito web dell’Ateneo. Analogéormazione sara data per conoscenza alla
RSU ed alle Organizzazioni Sindacali.

Le domande presentate vengono valutate dal Diect@enerale, il quale potra avvalersi del
Dirigente della Divisione Gestione Risorse/Uffidel Personale, del Responsabile della struttura
presso cui € vacante il posto o un esperto nel carapquale si colloca il ruolo richiesto.

Gli interessati potranno presentare domanda enttermini previsti dal bando, allegando |l
curriculum professionale e il parere obbligaton@ non vincolante, del responsabile della struttura
di appartenenza e di destinazione. Il parere nagdtivra essere opportunamente motivato.

Nel caso non siano presentate istanze ovvero deglimento di valutazione non si concluda con
esito positivo ovvero nel caso in cui esigenze nigzative e funzionali impediscano la mobilita
dell'unita individuata, non si procede a mobilitgigrocedera d’'ufficio.

ART.4 - (Criteri di valutazione delle domande)

Le domande di mobilita interna ordinaria presensateo valutate sulla base dei seguenti criteri:
a) curriculum professionale inerente alle mansionsdalgere e alla professionalita richiesta;

b) disponibilita a mutare area di appartenenza rigpaftposto da occupare, previa idonea
formazione;

c) situazione di famiglia, privilegiando il maggior mero di familiari a carico e/o che |l
lavoratore sia unico titolare di reddito;

d) maggiore anzianita lavorativa presso I’Amministoes;
In caso di mobilita tra sedi situate in diversi Gom si terra altresi conto dei seguenti criteri:
e) particolari condizioni di salute del lavoratorej tiamiliari e dei conviventi stabili;
f) soggetto diversamente abile e/o presenza in faandglsoggetti diversamente abili
g) avvicinamento al Comune di residenza.

L’ attitudine a ricoprire il posto a disposiziongnche sotto il profilo organizzativo, puo essere
verificata, anche a mezzo di colloquio individuele mediante I'espletamento di eventuali prove.
Resta ferma la prevalenza dei criteri sub a) éxub
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In caso di piu domande per un unico posto, a pdripaunteggio, costituisce elemento di priorita:
a) soggetto diversamente abile e/o presenza in faaniljlsoggetti diversamente abili

Sulla base della valutazione di cui ai commi preod il Direttore Generale elabora una
graduatoria e individua il nominativo del dipendeda trasferire.

ART. 5 - (Mobilita a richiesta)

| dipendenti, in qualsiasi periodo dell’anno, passpresentare domanda di mobilita, in presenza di
motivazioni personali di particolare importanza.

Il trasferimento a domanda é rivolto a coniugaredigienze personali e professionali dei dipendenti
a quelle delle strutture dell’Ateneo. In ogni modtrasferimenti a domanda devono tendere al
miglior inserimento del personale nellambientdalioro, valutando a tal fine anche il regime di
impegno part-time dell’eventuale richiedente, e mpmssono prescindere dalle esigenze e dalle
necessita dei servizi, in ottemperanza al doveeenprente dellAmministrazione di salvaguardare
la funzionalita delle varie strutture.

Le domande di trasferimento possono essere présesgaza limiti temporali e possono essere
ripresentate se l'interesse al trasferimento peangnalora la richiesta non sia stata accolta entro
un anno dalla data di presentazione della stessa.

Di norma vengono respinte le domande provenientpel@onale che abbia maturato un periodo di
servizio nella struttura di appartenenza infereleun anno.

| Responsabili delle strutture di appartenenza eventuale destinazione dovranno, entro 30 gg.
dalla richiesta del Direttore Generale, rilascidréoro parere scritto e motivato in merito al
trasferimento.

Il Direttore Generale, coadiuvato dal Dirigente 'deka Risorse Umane, valutati i pareri
obbligatori ma non vincolanti resi dai responsatidile strutture interessate, dispone in merito al
trasferimento entro 30 giorni.

Il provvedimento di rigetto deve essere motivatocamunicato all’interessato, il quale puo
presentare istanza di riesame al Direttore Geneealieo quindici giorni dalla comunicazione del
provvedimento stesso.

ART. 6 - (Mobilita d’ufficio)

La mobilita d’'ufficio potra avere luogo per motiea¢sigenze di funzionalita dei servizi, anche di
carattere temporaneo, in relazione a:

a. esigenze straordinarie collegate al verificarsedenti e situazioni che possono ostacolare |l
buon andamento e la funzionalita dei servizi;

b. esigenze di riequilibrio nell'assegnazione dellorse umane a disposizione delle diverse

strutture di Ateneo;

riassetto dei modelli organizzativi;

progetti di innovazione organizzativa e tecnologica

miglioramento della qualita dei servizi;

inidoneita sopravvenuta alle mansioni certificaahrdedico competente;

situazioni di disagio nella unita organizzativaagpartenenza del dipendente interessato al fine

di assicurare il regolare funzionamento della uorganizzativa.

@ ~oao0
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Il trasferimento & disposto con provvedimento nedtivdel Direttore Generale, sentiti I'interessato
e i responsabili delle strutture coinvolte, tenendato delle esigenze di funzionalita della stmattu
di destinazione e delle competenze e delle attitybfessionali del dipendente.

Il provvedimento di mobilita viene preventivamept@itestualmente comunicato alle RSU/OO.SS.

ART. 7 - (Assegnazione alla struttura)

Il dipendente che ha ottenuto il trasferimento pan presentare nuova domanda di mobilita prima
che siano decor& anni dall’accoglimento della precedente. E’ fatta sdly@tesi di sopravvenuti
gravi motivi personali e familiari.

Per garantire un adeguato avvicendamento il dipgedshe ottiene il trasferimento deve garantire,
ove richiesto, un passaggio di consegne mediahtmedmento per un periodo variabile e secondo
accordi di volta in volta presi di concerto coresponsabili delle strutture coinvolte e definizione
dell’'elenco completo delle attribuzioni e delleiath di competenza del soggetto e la sua
comunicazione al soggetto subentrante.

Le modalitd di copertura del posto lasciato vacatié dipendente trasferito sono stabilite
dallAmministrazione, su proposta del Responsalidla struttura, nel rispetto delle dotazioni
organiche del personale tecnico-amministrativoigpogrammi di fabbisogno di personale a tempo
determinato ed indeterminato.

ART. 8 - (Osservazioni e ricorsi)

L’esito della procedura viene comunicato con natatta agli interessati entro 30 giorni dalla
scadenza del termine per la presentazione dellaadda) dandone informazione al restante
personale e pubblicando I'esito sul sito web dinktz

Avverso i provvedimenti di mobilita i dipendentitémessati al procedimento possono presentare
osservazioni scritte e ricorsi al Direttore Generaéntro 15 decorrenti dal ricevimento della
comunicazione e publicizzazione dei provvedimergdesimi.

Il Direttore Generale si pronuncera in via defiratientro 15 giorni dalla presentazione del reclamo,
sentito I'interessato.

In tale procedura il dipendente potra avvalerdiakdistenza di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Durante la pendenza del procedimento di reclamftidaeia del provvedimento di mobilita resta
sospesa.

TITOLO lll — MOBILITA’ ESTERNA
ART. 9 - (Oggetto)

Il presente regolamento disciplina i trasferimetiitipersonale Tecnico-Amministrativo, ad altre
Amministrazioni dello stesso Comparto o di compatieerso e da altre Amministrazioni dello
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stesso comparto o di comparto diverso verso I'Usit@ degli Studi del Molise, ai sensi del

C.C.N.L del Comparto Universita e del Decreto Ligigo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.

| processi di trasferimento hanno ad oggetto l&@ze&r del potere di organizzazione degli uffici e

I'estrinsecazione del dovere di programmazionefaebisogni di personale contemperato con le
esigenze di razionalizzazione e controllo dellssap#el personale.

ART.10 - (Trasferimenti da Amministrazioni dello stesso Comparto
e da Amministrazioni di altro Comparto)

L'Amministrazione, al fine di favorire l'attuaziondei trasferimenti nel medesimo comparto,
comunica (entro il 31 gennaio di ogni anm@tid Universita I'elenco dei posti vacanti che
intende ricoprire con personale proveniente da &ltriversita.

Fatti salvi gli adempimenti previsti da norme dgde I'’Amministrazione, qualora ne ravvisi
I'opportunita, puo procedere ad emanare appositisapubblicizzati sul sito web dell’ Universita
al fine di favorire la mobilita di personale provemte da altro comparto della P.A..

Le domande di trasferimento, redatte secondo quantwisto dall’avviso di mobilita, son
analizzate tenendo conto della:

- disponibilita finanziaria

- sussistenza dell'interesse dell’Amministrazione

- anzianita di servizio maturata nella categorialtamea corrispondenti a quelle del posto vacante
- curriculum professionale

- altri titoli di studio, nonché professionali poss&d

- motivazione legata alla richiesta di trasferimento

L’Amministrazione si riserva la facolta di valutaeeaccertare mediante colloqui I'idoneita del
candidato all’espletamento delle mansioni da svelgell’ambito dell’'ufficio di destinazione.

Il Direttore Generale, acquisito il parere del Resabile della struttura di destinazione e previo
rilascio del nulla-osta dell’Amministrazione di agfenenza, dispone il trasferimento, provvedendo,
altresi, limitatamente ai trasferimenti da Ammiragione di altro Comparto, ad individuare la
categoria e larea di inquadramento corrispondentguelli rivestiti dal dipendente presso
I'’Amministrazione di appartenenza.

Le procedure di cui al presente articolo devonochatersi inderogabilmente entro 90 giorni
dal’emanazione dell'avviso.

Per la continuita del rapporto di lavoro, per laagaia della posizione retributiva maturata
nellAmministrazione di provenienza e per la cooiia della posizione pensionistica e
previdenziale si applicano le vigenti disposizionimateria.

ART. 11 - (Trasferimenti ad altre Amministrazioni di Comparto e ad Amministrazioni di
altro Comparto)

Le domande di trasferimento presso altre Univemsifgresso Amministrazioni di altro comparto,
debitamente motivate, possono essere presentatipeaidenti che hanno maturato un’anzianita di
servizio presso I'Universita degli Studi del Molisen inferiore ainque anni.
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Per eccezionali o gravi motivi, debitamente docuiaignil Direttore Generale puo autorizzare, su
domanda dell'interessato e nel rispetto delle ezige e gli obiettivi di funzionalita
del’Amministrazione, trasferimenti di dipendentiec abbiano maturato una anzianita di servizio
nell’'Universita degli Studi del Molise, di normagminferiore ai tre anni.

Le Universita comunicano, entro il 31 gennaio dniognno, alle altre Amministrazioni del
comparto stesso I'elenco dei posti vacanti chenohdeo ricoprire nel corso dell'anno. L'Universita
degli Studi del Molise, provvede a diffondere i dati avvisi tramite affissione all’Albo Ufficiale
pubblicazione sul sito web.

| dipendenti che hanno ottenuto l'assenso al tresénto da parte dellAmministrazione di
destinazione devono chiedere il nulla osta all’Amistrazione di appartenenza. Decorsi 30 giorni
dalla richiesta, il nulla osta si intende rilascial’eventuale diniego deve essere adeguatamente
motivato.

Il Direttore Generale autorizza il trasferimentensto il Responsabile della unita organizzativa di
appartenenza del richiedente, tenendo comunque aelte esigenze di servizio della singola
struttura interessata e delle esigenze di funz@nedmplessiva dell’'Universita.

Il trasferimento, una volta concesso produce efégtitro e non oltre sei mesi dal ricevimento della
domanda.

Il rapporto di lavoro del dipendentastierito, prosegue senza interruzioni con I’Amntnasone di
destinazione.

Le modalita di copertura del posto lasciato vacaueo stabilite dallAmministrazione, dando
priorita di norma alle procedure di mobilita intermel rispetto delle dotazioni organiche del
personale Tecnico-Amministrativo e dei programnfiathbisogno di personale a tempo determinato
ed indeterminato.

ART. 12 - (Mobilitd compensativa per interscambio éComandi)

In conformita con quanto previsto dallart. 7 delPBC.M. n. 325 del 5 agosto 1988,
I’Amministrazione valuta le domande di compensagiche, in ogni momento dell’anno, possono
essere presentate congiuntamente dai dipenderdgressiati e dal personale di pubbliche

amministrazioni, anche diverse dal Comparte;—dirispendente—profilo—di—nguadramento
contrattuale e nelrispetto-del-criterio-dineutetiela spesa

Il trasferimento é disposto previo parere favorewtg|’Amministrazioni di provenienza e di quella
di destinazione.

Le richieste di comando sono vagliate dal DirettGenerale, coadiuvato dal Dirigente dell’Area
Risorse Umane, sentiti i responsabili delle stretinteressate.

Eventuali risparmi derivanti dalle procedure di @mo potranno essere utilizzati prioritariamente
per le esigenze di copertura del fabbisogno digmaie e, in generale, per le esigenze del personale

ART. 13 - (Cambio Area)
In fase di stesura
In attuazione delle norme vigenti in materia, eoriosciuta al dipendente la possibilita di cambiare
area funzionale.
L’Area Risorse Umane procedera annualmente ad upagnizione del personale in servizio
finalizzata a verificare la coerenza tra le prestam svolte dal dipendente nella struttura di
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appartenenza e l'area funzionale di afferenza. Ladatita procedurali e i termini entro cui gli
interessati potranno produrre le istanze per ilrts#to ad area diversa da quella di appartenenza
saranno rese note, anche tramite la pubblicitaapthgina Web dell’Ateneo.

Le richieste di cambio d’area possono essere pmeseonsiderazione in rapporto alle esigenze
organizzative delllAmministrazione e quando il digente svolga da almeno un anno, in misura
prevalente, le mansioni proprie dell'area funziomgler la quale viene chiesto il cambiamento.

Il cambio d’area non comporta alcun onere aggiuotascarico del bilancio dell Amministrazione.

Il provvedimento finale sara adottata dal DirettadBenerale o suo delegato, sentito il responsabile
della struttura di appartenenza, e sara comunicab interessati.

ART. 14 - (Norme finali e transitorie)

Il presente Regolamento & approvato con deliber&desiglio di Amministrazione, emanato con
decreto rettorale ed affisso all’Albo ufficiale tateneo.

Il presente Regolamento entra in vigore il prim8/gorno successivo a quello di pubblicazione
all’Albo dell’ Universita degli Studi del Molise.

Con la sua emanazione cessano di avere vigoreleuti@me interne di qualunque natura con esso
incompatibili.

Per tutto quanto non previsto dal presente regaltong applicano le disposizioni normative e le
previsioni di cui al CCNL del personale del compashiversita vigenti in materia.



