Allegato n. 1 al Verbale di
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CONTRATTO COLLETTIVO [INTEGRATIVO
relativo al personale tecnico-amministrativo dell’'Universita degli Studi del Molise

TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione

Il presente contratto si applica a tutto il perdertacnico-amministrativo con rapporto di lavordeanpo
indeterminato e a tempo determinato, dipendentdUdélersita degli Studi del Molise, inquadrato Ieel
Categorie B, C, D ed EP. L'individuazione e l'atib delle risorse sono determinati entro il 3ledibre
dell'anno antecedente a quello di competenza.

Qualora insorgano controversie nell'interpretaziale presente contratto, sempre che non si tratti d
controversie relative a clausole meramente ripetitlel CCNL, le parti si incontrano per definire
consensualmente il significato della clausola @warsa.

Art. 2 Durata ed efficacia del contratto

Le disposizioni contenute nel presente contratttnbalurata fino all'entrata in vigore del CCNL s&sivo
al vigente.

Il presente contratto conserva la propria efficgiiasidica ed economica fino alla stipulazione siatcessivo
contratto collettivo integrativo.

Per gli istituti aventi carattere annuale, alledscee previste dal presente contratto integratremgono
sottoscritti protocolli d'intesa specifici tra pagiubblica e parte sindacale che, a tutti gli g#ffeanno valore
di integrazione dello stesso contratto integrativo.

Il presente contratto potra, altresi, essere oggdittrevisione a seguito di modifiche organizzatitee
incidano sulle disposizioni in esso contenute, @uetd specifici accordi che, a tutti gli effetti,nm& valore
di integrazione del contratto integrativo medesimo.

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 Sistema delle relazioni sindacali

Il sistema delle relazioni sindacali mira alla costone di un rapporto fortemente qualificato tra
Amministrazione e OO0.SS., fondato sui principi drrettezza, trasparenza ed informazione recipraioa,
abbia come finalitd comune il perseguimento degletbivi dell'istituzione nel quadro di una comfae
attuazione dell’autonomia universitaria e il conpemamento tra le esigenze organizzative, la tulela
dipendenti e l'interesse degli utenti.
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Il sistema delle relazioni sindacali si articola in

a) Contrattazione collettiva integrativa;
b) Informazione;

c) Concertazione;

d) Consultazione;

e) Interpretazione autentica dei contratti.

Art. 4 Contrattazione Collettiva Integrativa

In coerenza con il carattere privatistico dellatcatazione collettiva, tale istituto ha per oggdd materie
disciplinate dall'art. 4, comma 2 del CCNL dell112008, ridefinite dalla Legge 4 marzo 2009 neldal
D.lgs 27 ottobre 2009 n. 150.

La delegazione di parte pubblica, nominata cony@dimento formale del’Amministrazione, € composta
dal Rettore o suo delegato e dal Direttore Generalgo delegato. Il delegato deve poter avvalersitek le
facolta funzionali insite nella figura del delegant

La delegazione di parte pubblica in ciascueduta di contrattazione, puo avvalersi di Bsppecifici
in relazione all'argomento della riunione.

La delegazione di parte sindacale € compodalla Rappresentanza Sindacale Unitaria de
dipendenti dell'Universita degli Studi del MoligeU) e dai rappresentanti delle organizzaziordeagali
territoriali di comparto firmataria del CCNL.

La convocazione della sessione deve essere effgttilaforma scritta, almeno cinque giorni primd de
giorno fissato. Qualora la complessita e la nunigrakegli argomenti da trattare richieda la progeme dei
lavori dellassemblea in altra data, l'aggiornametdlla seduta sara confermato ai singoli compaormete
Delegazioni almeno tre giorni prima della riunitessa, anche in via telefonica.

Gli atti di ogni seduta sono verbalizzati da segretario designato dall'Amministraziohe.decisioni
assunte, immediatamente efficaci, vengono ripetitatun processo verbale, sottoscritto dalle daliei
trattanti.

Art. 5 Tavolo Tecnico di lavoro permanente

E istituito, nelllambito delle relazioni sindacalin Tavolo Tecnico di lavoro permanente, che mebito
della fase istruttoria, ha il compito di idte una preventiva ed approfondita discumssisulle
materie proprie della Contrattazione Integrativa.

I Tavolo Tecnico €& composto dai rappresetit delle OO.SS. e RSU dellAteneo per |
Delegazione di parte sindacale; la parte pubblicappresentata da un Dirigente, o suo delegatseblge
funzioni di Presidente, coadiuvato da personald'Aseiinistrazione. Il Dirigente & designato con
provvedimento del Rettore. Alle riunioni d&avolo Tecnico partecipera un dipendenteldelVersita
con funzioni di segretario verbalizzante.
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La convocazione del Tavolo Tecnico e effettuatenii@ e-mail con un anticipo di almeno | giorno dallata
dellincontro. Al termine di ogni seduta del Tavadlecnico viene redatto un verbale con funzione di
"preintesa”; i contenuti della “preintesa",successivamente, verranno portati all'aitere del
tavolo della Contrattazione Integrativa clpeovvedera, previo esame e valutazionie ngedesimi,
alla loro approvazione che costituira, cdsiccordo integrativo definitivo.

Art. 6 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurez

Al fine di migliorare la sicurezza e la g&l dei lavoratori sul luogo di lavoro, rig@ndo particolare
attenzione alla valutazione del rischio stress fanamrrelato, si applicano le norme di cui al sLn.
81/2008 e successive modificazioni.

Art. 7 Comitato unico di garanzia per le pari opportunitég valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

II Comitato Unico di Garanzia dell'Universita ded@itudi del Molise "per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e cdetrdiscriminazioni” ha il compito di formularegii ed
azioni positive atti a migliorare l'efficienza Belprestazioni, collegate alla garanzia di un amteie di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei pnmcidi pari opportunita, di benessere orgaatizp e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazionei @idlenza morale o psichica per i lavoratori. bi@itato
opera in collaborazione con la Consigliera/e baaie di Parita. || Comitato €& costituito dan u
componente per ogni Organizzazione sindacalppresentativa nellAteneo e da uno stessmero

di rappresentanti delllAteneo Molisano. |l Rdeste del Comitato Unico di Garanzia € nominato

dall’Amministrazione.

TITOLO Il - RAPPORTO DI LAVORO

Art. 8 Orario di lavoro

Y

L'orario di lavoro deve essere funzionale all'ocardi servizio ed e finalizzato: all'ottimizzazione
dell’utilizzo delle risorse umane; all'ampliamenttella fruibilitd dei servizi da parte dell’'utenzaj
miglioramento della qualita della prestazione; ablaciliazione tempi di vita/tempi di lavoro delrpenale.

L'orario di lavoro e articolato, in termini di fle#bilita, turnazione e frazionamento, in modo deagtre la
migliore efficienza e produttivita e la piu effieaerogazione dei servizi a favore degli utenti.

Per garantire l'efficacia dei servizi, sono utiditez tutte le tipologie dell'orario di lavoro (settina su 5
giorni, turni, programmazione plurisettimanale ‘dedirio di lavoro, flessibilita in entrata e uscifgesenza
giornaliera con orari inferiori o superiori allei s@e, riposo compensativo, recupero del debitarior
accumulato ed altre articolazioni di orari funzibpairché contrattate).
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Il principio fondamentale rimane quello della prewvea dell'interesse del servizio pubblico e il
contemperare, al suo interno, l'interesse del Ewoe, anche in relazione alla presenza di adegeatizi
sociali sul territorio.

L'orario di lavoro puo essere articolato come segulla base di una programmazione semestrale/anual
improntata alla ricerca di massima uniformita ditementi:

Tipologia A : 5 giornate lavorative settimanali c®ore mattutine e 2 rientri pomeridiani di 3 ore;
Tipologia B: 5 giornate lavorative settimanali ddore mattutine e 3 rientri pomeridiani di 2 ore;

Tipologia C: 5 giornate lavorative con : 2 giornai® 6 ore mattutine, 2 rientri da 2 ore e 45 mirufi
rientro da 30 minuti.

La distribuzione settimanale dei rientri del pee nell'ambito delle strutture deve essere imata al
principio di garantire la copertura del servidarante lintera giornata dal lunedi al gihive

La pausa pranzo ha una durata minima di 15 minuti.

Ai dipendenti & consentita una flessibilita giorea in entrata di un’ora a partire dalle ore 7e4fino alle
ore 8.45 e in uscita a partire dalle ore 13.00.

La flessibilita in negativo deve essere recupegateo il 31 dicembre di ciascun anno. Qualora & daita il
dipendente presenti un saldo di flessibilita negat'/Amministrazione procedera ad effettuare una
trattenuta salariale per le ore non lavorate.

L'eventuale saldo orario positivo al 31 dicembireidscun anno potra essere utilizzato nel cordiadeo
successivo nella misura massima di 12 ore .

Per motivate esigenze ed in applicazione delletidise“Misure per attuare parita e pari opporturtita
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”|laldegge 104/92, di altre disposizioni normative i
dipendente puo concordare con il proprio Respolesalel Servizio eventuali tipologie di orario digerda
quelle previste, tenuto conto della necessita dsentire la fruizione dei servizi da parte degénit e di
assicurare il regolare funzionamento della strattlirafferenza.

Art. 9 Lavoro straordinario

Il ricorso al lavoro straordinario, nel rispettolldeprevisioni contrattuali, € consentito per esige
eccezionali, imprevedibili e non programmabili ontoque ineludibili per il funzionamento del
servizio e per lo svolgimento di attivita istitumedi e, pertanto, non pu0 essere utilizzato come
strumento ordinario di programmazione del lavoraeye essere preventivamente autorizzato dal
Responsabile della Struttura organizzativa diirnfento.

Con riferimento alle esigenze sopra evidenzialdiniite pro capite di ore di lavoro straordinario,
preventivamente autorizzate, non puo eccedered@fbannue.

Per le seguenti categorie di personale in funza®i specificita delle funzioni svolte e del rigziad
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esse connesse, il limite al monte ore annualevdrdestraordinario fruibile & pari a 250 ore annue

- personale con mansioni di autista

- personale dei servizi generali-tecnici ed ausil@n orario di lavoro articolato in turni e/o con
compiti di apertura/chiusura sedi

- personale della Direzione Generale
- personale del Rettorato

Eventuali esigenze eccezionali che richiedono uergh a tale limite al monte ore annuo per le
suindicate categorie, dovra essere preventivanoemeordato in sede di contrattazione integrativa.

Le ore di lavoro straordinari eccedenti quelleibeibili potranno essere fruite, sotto forma diagsp
compensativi, tenuto conto delle esigenze orgatizzaAl 31 dicembre di ogni anno i riposi
compensativi non fruiti verranno conteggiati e dmmo essere utilizzati entro il primo trimestre
dell’anno successivo, d’intesa con i Responsablledstrutture.

In caso di prestazione di lavoro straordinaria pauperiore alle tre ore, al dipendente sardasysto
il buono mensa.

Le condizioni per il riconoscimento di compensiateli alle prestazioni di lavoro straordinario, nel
rispetto dei limiti delle risorse finanziarie dispbili ai sensi dell’'art. 86 del CCNL, saranno otigedi
specifici accordi tra parte pubblica e parte siatlache, a tutti gli effetti hanno valore di integione
dello stesso contratto integrativo, previa veriffriodica delle esigenze eccezionali, imprevedéil
non programmabili che richiedono un maggiore impedinavoro.

Art. 10 Ferie per chiusura delle sedi

L’Amministrazione si avvale della possibilita disgiorre la chiusura delle sedi per un periodo massin®
giorni lavorativi nell'anno, nella misura delle effive giornate lavorative previste da calendafésme
restando eventuali decisioni dell’Amministrazionemerito alla necessita di tenere aperte alcunéste.

In tali periodi, che devono essere comunicati ebdatori entro il 31 gennaio di ogni anno, il perale é
collocato automaticamente in ferie, utilizzandolgudel corrente anno, fatta salva la possibilitéruaire di
festivita soppresse, riposo compensativo o feriendi differenti, opportunamente autorizzate e auoate
al Settore Personale Tecnico-Amministrativo secdadormalita previste.

Art. 11 Buoni pasto

Al fine di consentire al personale la possibilit&zansumare un pasto completo, I'Amministrazionerrosce
al dipendente in base alla tipologia di orario @idro prescelto, una prestazione sostitutiva disaeil
cosiddetto buono pasto di importo adeguato a @B del costo di un pasto tipo

Art. 12 Attribuzione di provvidenze al personale&méco-amministrativo
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L’Universita degli Studi del Molise prevede nei itmdelle disponibilita finanziarie, I'erogazionei d
provvidenze a favore del personale tecnico ammnatigb. L'erogazione dei benefici avviene nei tamimi
previsti da apposito Regolamento.

Art.13 Formazione del personale

Le parti, consapevoli dellimportanza che assumdormazione e l'aggiornamento professionale del
personale tecnico-amministrativo come elemerdtrategico per la realizzazione dei dambnti
organizzativi dell’Ateneo, concordano sui seguefiettivi di carattere generale che devono infoemnar
I'intera programmazione dell'attivita formativaaita al personale universitario:

- fornire al personale strumenti di aggiornamentdgssionale;
- contribuire al rafforzamento della motivaziomkegli operatori e della loro adesione attiwa
innovativa alle finalita dell'istituzione.

La formazione e l'aggiornamento professionale soggetto di una programmazione annuale, che deve
assicurare il diritto alla formazione per tutto pgersonale dipendente, con criteri di equita e di pa
opportunita, in coerenza con le indicazioni dell'd&@4 del CCNL 16.10.2008 e con i contenuti dBlieettiva

n. 10/2010 della Funzione Pubblica.

L'Amministrazione persegue la realizzazione deghiettivi individuati nel comma precedente,
principalmente attraverso l'organizzazione chrsi in sede, rivolgendosi prioritariamenggli
organismi di formazione della Scuola SuperioreadBllibblica Amministrazione o al Formez P.A e¢sol
caso di impossibilita da parte di questi ultimbcganizzare percorsi formativi, si potra affidall'esterno
la realizzazione di attivita di formazione.

La partecipazione del personale tecnico-ammnatiso ad iniziative formative organizzate strutture
esterne all'Ateneo dovra essere preventivament@izzdta dal Direttore Amministrativo o dal Dirige
delle risorse umane, previo parere favorevole elgdonsabile della struttura organizzativa di affeae

La programmazione dell'attivita di formazione dometessariamente garantire:

a) eventuali esigenze di formazione del persodagerientri in servizio dopo il periodo di astemsagper
maternita, a seguito dei congedi di cui alla Legg83/2000;

b) la formazione di base del personale di nuosaragone;

c) lattuazione delle linee di intervento indivade di concerto con il Comitato pari opportund®; corsi
connessi con l'applicazione del D.Lgs 81/2008 easgive modificazioni e integrazioni; e€) corsifinzati
alla mobilita tra Aree contrattuali e alla variazodi mansioni nella categoria.

Tutti i corsi di formazione e aggiornamento profesale non possono comportare oneri economici per i
dipendenti e si svolgono, di norma, durante l'oralii lavoro. Le modalita di svolgimento dei corsin
particolare riferimento agli orari, devono gament pari opportunita di accesso. In tale ottica,
'’Amministrazione si impegna a trovare forme déagjazione per la partecipazione ai corsi di farimae

dei dipendenti in servizio presso le sedi deceatrat
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Ai fini di un progressivo miglioramento dellgprogrammazione e organizzazione delle attivita
formative, tutti i corsi di formazione e diggiornamento professionale devono prevedere una
valutazione del corso stesso e dei docenti effiettdai partecipanti.

Le parti concordano sulla necessita di adottargyate provvedimenti a carattere organizzativo afiid
l'attivita formativa si realizzi con tempestivitéfficienza ed efficacia, prevedendo anche la pdgai di
aggiornamento ed informazione svolti in presenzarometodologie e-learning.

| responsabili delle singole strutture devono assi® la partecipazione di tutto il personale, gamadone,
ove possibile, la rotazione ed assicurando la tnatita dei servizi mediante misure di programmagie/o
turnazione.

Le parti concordano sull'opportunita di tiste un sistema interno dei crediti rnfiativi
professionali e un libretto personale della formoaej finalizzati a certificare I'aggiornamento gsdionale
conseguito dal dipendente.

Il credito formativo professionale si acquisisceseguito alla partecipazione ad attivita formativebase
(credito formativo di base) e specialisticeredito formativo specialistico), previalwtazione del
percorso formativo svolto.

| crediti corrispondenti a ciascuna attivifarmativa sono acquisiti dal dipendentprevio
superamento di specifiche attivita di valutaziogsetad accertare 1'apprendimento acquisito.

Tale valutazione puo consistere in un esame finahealtra forma di verifica del profitto basataelementi
oggettivi (colloqui, prove scritte e/o praticheegstazioni, test).

Art. 14 Diritto allo studio

Il dipendente che intenda usufruire di pessnedi studio retribuiti deve presentare appotomanda
nei tempi e con le formalita previste dallAmminéstione.

Qualora le richieste presentate superino il 3% pdebonale tecnico amministrativo in servizio agem
indeterminato presso I'Amministrazione all'inizidel nuovo anno, le stesse verranno valudate
un'apposita Commissione nominata dal Direttore Anistriativo.

La Commissione provvedera a formare una graduasuila base dei criteri di seguito indicati, fermo
restando che la precedenza e accordata, nell'omidégendenti che frequentino corsi di studidaletuola
media inferiore, della scuola media superiore, ensNari o post-universitari. Pertanto, per la @ssione dei
citati permessi retribuiti, sono stabilite le segfiipriorita:

1. dipendenti che frequentano l'ultimo annoabeso di studi della scuola media inferiore, purdbéltano
promossi negli anni precedenti;

2. dipendenti che frequentano I'ultimo anno dmiso di studi della scuola media superiore, pairch
risultano promossi negli anni precedenti;

3. dipendenti che frequentano l'ultimo anno aw®iso di studi universitari o post-universitariyste di
specializzazione, master, corsi di perfezionamenbrsi singoli post-laurea, dottorato deriza), purché
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abbiano conseguito tutti i CFU previsti per ghini precedenti al penultimo ed almeno 40 CFU gtevi
nell'anno precedente a quello di riferimento ovveom siano mai stati iscritti come studenti fuasirso o
ripetenti;

4. dipendenti che frequentano I'anno di corse phecede l'ultimo e, successivamente, quelli che
nell'ordine frequentano gli anni ancora anteriesigluso il primo. Per gli studenti che frequenteEnascuola
media inferiore o superiore devono risultare presinegli anni precedenti e per gli studenti ursitari e
post-universitari devono aver conseguito tuttiCHU previsti  per gli anni precedenti al penultimo
almeno 40 CFU previsti nell'anno precedente a quiliiferimento;

5. dipendenti ammessi a frequentare attivitiaattiche e formative, che non si trovino llae
condizioni di cui a punti |, 2, 3 e 4 ma comungaenmessi a frequentare attivita didattiche foiveat
finalizzate al conseguimento di titoli di studigémente riconosciuti;

6. dipendenti iscritti a corsi di studi per i tjumprevisto l'obbligo di frequenza con precedeagli iscritti
alla scuola media inferiore, scuola media supeyioneversitari o post-universitari;

7. dipendenti iscritti al primo anno del corsatidi con precedenza agli iscritti alla scuoladiaénferiore,
scuola media superiore, universitari 0 post-uniteis

8. dipendenti ripetenti che frequentano corsitddio della scuola media inferiore, scuola medigeriore;

9. dipendenti che frequentano l'ultimo annmn@che precede l'ultimo, e quelli che frequentgin@nni
anteriori di corsi di studi universitari 0 pastiversitari, anche se non si trovano nelle coadi previste
dal precedente punto 4;

10. dipendenti iscritti fuori corso che frequentdidtimo anno, I'anno che precede l'ultimo, e lGude
frequentano gli anni anteriori di corsi di studiiversitari 0 post-universitari in base ai CFU cemsti
rispetto a quelli previsti dal proprio corso didity

11. dipendenti che intendono conseguire una sedandza.

Nel caso di parita di requisiti tra piu candidatibeneficio verra accordato al dipendente che nidée
conseguire un diploma di laurea attinente al Setthrassegnazione al momento della presentazidie de
domanda.

Nell'ambito di ciascuna fattispecie, a parita didiaioni, la precedenza é accordata ai dipendenti:
a) iscritti che frequentano corsi che preveddiabligo di frequenza;

b) in caso di ulteriore parita, secondo l'ordorescente di eta ovvero dal dipendente piu giowne
dipendente piu anziano;

c) qualora tutte le condizioni siano eguali,gede in graduatoria lo studente lavoratore con na@zanita
di servizio.

Le parti, inoltre, concordano quanto segue:
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d) qualora siano trascorsi uno o piu mesi peotmézione della graduatoria finale, il beneficiteimde con
effetto retroattivo ovvero dal o gennaio di ognno;

e) i permessi retribuiti per "150 ore annue" sofeite all'intero anno solare;

f)  se il beneficiario produce rinuncia scritta éorso d'anno si pud scorrere la graduatoria; ih@r
dipendente utilmente collocato in graduatoria gpdteneficiare di permessi retribuiti per studio peer
restanti ore non fruite dal precedente beneficiario

g) se il beneficiario € un dipendente aumio ad effettuare il part-time verticdle,primo
dipendente utilmente collocato potra beneficiarpatmessi retribuiti per il diritto allo studia imisura
proporzionale alle ore non fruibili dal dipendeptat-time per effetto della riduzione del suo nalerorario
di lavoro;

h) nel monte-ore individuale € compreso andhternpo necessario per raggiungere le sedi di
svolgimento dei corsi;

i) gliiscrittial 1 anno di corsi di studio peguali sono previsti due anni di corso sono a@bersti iscritti
al penultimo anno e non iscritti al 1 anno;

) coloro i quali intendano chiedere la fruizionietali permessi per un corso che preveda un esame d
ammissione, il cui risultato si conosca entre tmesi dalla pubblicazione della graduator@sspno
egualmente fare domanda preventiva. In caso di esgativo dell'esame, decadono dal diritto;

k) la fruizione di permessi per la preparazionéegame finale del corso di studio deve esserécogperata
con le esigenze della struttura di assegnazione.

In merito alla documentazione che i beneficiarigimessi retribuiti dovranno produrre al SettogesBnale
Tecnico-Amministrativo:

a) la certificazione attestante la fruiziomkel permesso per diritto dallo studio doweasere
conservata insieme al registro cartaceo "gesti@nsopale” e consegnata a fine anno agli ufficisgdiore
Personale Tecnico Amministrativo, fermo restande, @ qualsiasi momento, tali uffici potranno rietiere
tutta la documentazione al fine di effettuare afme modifiche in merito. Tale certificazione dav
avvenire su modelli predisposti dall'Amministrazofirmati dal docente titolare dell'insegnamentelativi

al giorno della lezione o dellesame; nell'ipotdisiscrizione presso altri Atenei o Istituzioni f&stiche, il
dipendente dovra presentare al Settore Personal@icbeAmministrativo la documentazione rilasciata d
tali enti o l'autocertificazione, ai sensi del RP28.12.2000 n. 445; in caso di ritardo o di mpteta
documentazione, 'Amministrazione provvedera afdrazare i periodi di permesso utilizzati in permess
brevi ovvero in ferie o riposo compensativo;

b) se la lezione viene rinviata dal docente, lenéwali ore fruite dal dipendente verranno comunque
computate nelle 150 ore per diritto allo studiajipendente dovra produrre al Settore Personatmite-
Amministrativo la certificazione in base a dei mitideredisposti dall'’Amministrazione, anche ai detal
D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

c) per sostenere gli esami relativi ai corsifleshdente puo utilizzare, per il solo giorno dgltava, anche i
permessi retribuiti per esami previsti dall'art.d2) CCNL del16.10.2008;
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d) per la preparazione dell'esame finale deladrstudio il dipendente deve produrre al SetReesonale
Tecnico-Amministrativo l'autocertificazione, ai sedel D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

e) il dipendente e tenuto sempre a far rilevargcita e I'entrata dal luogo di lavoro per motistudio
attraverso il sistema di rilevazione automatichedgresenze, dietro comunicazione preventivarapigo
Responsabile.

Art.15 Esonero dal pagamento delle tasse per i digenti che si iscrivono presso I'Universita

Nelllambito delle azioni tese a promuovere la dtasprofessionale e formativa dei propri dipendenti
I'Universita, a richiesta degli interessati, assical personale tecnico-amministrativo che si imioali a
corsi di laurea ovvero a corsi di laurea magisteaiclo unico ovvero a corsi di studio post lanngaesenti
nella propria Offerta Formativa attiva l'esondngale dal pagamento delle tasse e dei contrilvatiigti per
un tempo massimo corrispondente alla durata nordeleorso di studio prescelto aumentata di un anno

Tale beneficio pud essere concesso, una sola, &bl@ipendente che non sia gia in possesso ditalo t
universitario di pari livello.

Rimane a carico del dipendente l'obbligo di coorsfere la tassa regionale per il diritto allo studj se
dovuta, l'indennitd di mora, nonché l'assolvimedelle imposte di bollo previste dalla normatiigente.

Per confermare, negli anni successivi al primalirikto al beneficio il dipendente deve sostenesena di
profitto con la conseguente acquisizione di alm2dafu entro il |0 agosto dell'anno precedente.

Per ciascuna coorte il beneficio potra essere @soceomplessivamente, ad un humero massimo pari al
10% dei dipendenti in servizio.

Per quanto concerne la formazigmest lauream segnatamente, i master di primo e di secondddivel
personale tecnico-amministrativo che, essendo 0ssgsso dei requisiti previsti dal bando, richidda
partecipare ad un corso attinente alle competenreidnali della struttura organizzativa alla quale
appartiene, & esonerato dal pagamento delle tas$eqlienza del corso se partecipa allo stesso in
sovrannumero rispetto al numero minimo necessatdaitivazione del corso stesso.

In tal caso, il beneficio potra essere concessyjiprautorizzazione del Dirigente dell’Area Risdgseane, e
previo superamento di un colloquio con il Respoitsagientifico del corso.

Art. 16 Mobilita interna ed esterna
L’Amministrazione per ricoprire i posti che si remww disponibili per cessazione, trasferimento od

organizzazione e riorganizzazione di strutturecede nei modi e nei termini previsti dal “Regolatoedi
disciplina della mobilita interna ed esterna dekpaale tecnico-amministrativo.

Art. 17 Promozione della mobilita internazionale idéipendenti
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L'Universita promuove la mobilita internazionale peopri dipendenti anche attraverso esperienzerédive
presso organismi universitari o istituzioni estere.

TITOLO IV DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Art. 18 Fondo per le progressioni economiche e feproduttivita collettiva ed individuale

Il Fondo per le progressioni economiche e per ladpttivita collettiva ed individuale viene costitui
mediante le risorse all'uopo destinate in base atarattazione collettiva nazionale vigente, daidorse
derivanti dai risparmi degli esercizi precedentdaequote di corrispettivo per lo svolgimento divét di
formazione, di consulenza e di ricerca, svolteqmetto terzi dalle strutture dell'Ateneo (cosi cgonevisto
dai regolamenti vigenti).

Le risorse del fondo sono finalizzate a promuoveffettivi e significativi miglioramenti nei livellidi
efficienza e di efficacia delllAmministrazione eqgialita dei servizi istituzionali.

Tali risorse sono impiegate per finanziare il coesplvo "Trattamento Accessorio" che risulta compost
dalle seguenti voci:

- Indennita di responsabilita

- Indennita per compiti che comportano oneri, rischisagi
- Indennita di reperibilita

- Indennita per remunerare incarichi speciali

- Indennita mensile ex art.41CCNL 2005

- Indennita di produttivita collettiva e miglioramergervizi
- Progressione economica orizzontale (PEO)

Annualmente vengono definite, nelllambito di unacsfica seduta di Contrattazione Integrativa, $erse da
destinare ad ogni singola indennita e alla PEQuagria sul Fondo di Ateneo per la produttivita ettiva ed
individuale e per le progressioni economiche.

Ai fini del computo complessivo dei giorni lavoratai dipendenti si terra conto anche delle feriglled
festivita soppresse, dei giorni in cui si e fruilel riposo compensativo maturato a seguito di kavor
straordinario, dei permessi sindacali giornalieriledl'astensione obbligatoria per maternita, derrgi di
assenza per lutto, per l'espletamento delle funhzibrgiudice popolare, per testimoniare, dei giodi
assenza relativi a patologie connesse ad infoswirlavoro e a causa di servizio, dei giorni deags dovuti

a gravi patologie che richiedono cure salvavitd, deoveri in strutture sanitarie e dei relativermodi di
convalescenza.

Art. 19 Indennita di responsabilita

La responsabilita gestionale di strutture organizeaviene affidata al personale professionalmente
gualificato di categoria D, C e B. Per la respoiigalpestionale delle suindicate strutture orgaatie, al

succitato personale & corrisposta una indenniteesfonsabilita. L’indennita di responsabilita, Ildata
mensilmente, é strutturata in tre fasce economiche.

11
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L’indennita prevista per ogni fascia economica @déuisa in una quota fissa pari al 70% e una gpataal
30% soggetta a valutazione. La valutazione sarttefita dai Dirigenti responsabili delle Divisiomsi)
proposta dei responsabili delle Aree di Gestionteogh31 dicembre di ciascun anno.

| criteri in base ai quali vengono raggruppate ileide strutture organizzative nelle tre fasce entohe
sono:

- Livello di complessita della struttura, sia in témimdi competenze tecniche richieste, che necessita
di costante aggiornamento e legate in modo striegaliievoluzione della normativa di riferimento,
sia in termini di necessita di operare in modograéo con altre strutture dell'Universita e sia in
termini di incidenza di problemi non routinari dealvere e varianza nei processi di lavoro,
riconducibile anche alla varieta e al numero degglnti interni ed esterni;

- Grado di responsabilitd, con particolare riferingeratll'assunzione di responsabilitd di natura
contabile o formale nei confronti di terzi, ovveaibincidenza delle decisioni su gruppi di interesse
strategici;

- Grado di complessita organizzativa, in relazioreeadinumero dei collaboratori coordinati e sia al
carico di lavoro gestito complessivamente dallatsira.

Art. 20 Indennita per compiti che comportano onerischi o disagi

BN

L'indennita per compiti che comportano oneri, risahdisagi € corrisposta alle seguenti categorie di
personale:

1. Personale addetto ai Servizi Generali

2. Autisti

3. Ex agenti tecnici del Settore Tecnico

4. Tecnici di laboratorio e personale del Cerrogettazione Grafica e Stampa, esposto a rischio
chimico.

Per il personale addetto ai Servizi Genenaingono individuate due fasce di trattamento
economico:

- la Personale addetto ai Servizi Generali chargsce l'apertura e chiusura delle strutture
universitarie e che ha un'articolazione dell'@raliiservizio strutturato in turni di lavoro;

- 1b Personale addetto ai Servizi Generali che tatigolazione dell'orario di servizio strutturato
turni di lavoro o che garantisce I'apertura e amaglelle strutture universitarie.

| compensi relativi all'indennita per compiti chengportano oneri, rischi o disagi vengono ridotti al
personale con rapporto di lavoro a part-time irppraione alla riduzione di orario. Gli stessi comgie
vengono erogati in proporzione ai giorni di effettiservizio, ivi compreso le ferie, le festivitgppoesse

e i giorni in cui si e fruito del riposo compensatimaturato a seguito di lavoro straordinario.

Al personale con funzione di autista che rapan condizioni di particolare disagio in
considerazione dei tempi in cui svolge la proptiavita (spesso in orari notturni e/o in giornagstive)
ovvero delle lunghe percorrenze effettuate o anpar@hé obbligati a pernottamenti fuori sede, puo
essere riconosciuta un'ulteriore indennita di disag
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Art. 21 Indennita di reperibilita
L'indennita di reperibilita & corrisposta mensiligealle seguenti categorie di personale:

- Personale che svolge funzioni di custode di ungiesso universitario composto da piu edifici

- Personale dellArea Servizi Tecnici in basd'atilale Regolamento per il servizio di
reperibilita

- Personale con competenze informatiche, qualoraavengiamato in servizio nei periodi di chiusura
delle sedi universitarie (fine settimana- festighiusura natalizia e/o estiva) per ripristinare il
regolare funzionamento delle infrastrutture/serviformatici.

Art. 22 Indennita per remunerare incarichi speciali

L'indennita diretta a remunerare incarichi cigle € riconosciuta al personale al qualeng
affidato una delle seguenti funzioni:

I. Responsabilita vicaria di Strutture organizzati

2. Altre tipologie di incarichi speciali formalmentlefiniti collegati ad attivita specifiche, purimante
individuate, che potrebbero rendersi necessarfe@ldi garantire un piu ottimale funzionamento dei
servizi e delle strutture universitarie.

L'incarico speciale viene affidato al personaleategoria D C e B.

| compensi relativi all'indennita diretta a remuarerincarichi speciali vengono ridotti al personzda
rapporto di lavoro part-time in proporzione alduzione di orario.

Art. 23 Indennita mensile ex art. 41 CCNL 2005

L’indennita mensile prevista dall'art. 41 del vigerCCNL viene erogata in eguale misura a
tutto il personale delle Categoria B, C e D.

Art. 24 Indennita di Produttivita collettiva e miglioramento servizi

L'indennita e finalizzata ad incentivare il proge relativo al miglioramento dei servizi erogati e
all'attivazione di nuovi servizi, anche in corsadho, attraverso ogni strumento utile al raggiumegita di
obiettivi strategici quali:

- Contenimento e riduzione delle spese di funzionamen

- Ottimizzazione dei tempi dei procedimenti ammiraititi:

- Modernizzazione e miglioramento qualitativo deljanizzazione e delle competenze professionali.
Il progetto finalizzato al miglioramento serviziingolge tutto il personale di categoria B,C e Oimero
importo verra corrisposto mensilmente, sotto fordiaanticipo salvo verificare I'effettiva presenza i
servizio, e sara oggetto di valutazione finale cadenza periodica.
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TITOLO V PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP

Art. 25 Orario di lavoro

Nellambito dell'assetto organizzativo, il gmmale inquadrato nella categoria EP assidara
propria presenza in servizio e organizza il propgimpo di lavoro correlandoli in modo flessibéeche
rispetto alla durata della presenza giornalielle, edigenze della struttura, all'espletamentoinieditico
affidatogli e ai programmi da realizzare. Ltovadi lavoro é di 36 ore settimanali medie netia di

un trimestre. L'eventuale saldo orario trimestiadsitivo potra essere utilizzato solo nel corsb de
trimestre successivo.

Nell’'ambito della flessibilita, il personale inquatb nella categoria EP, deve prestare attivita
lavorativa per non meno di un’ora.

In considerazione dello specifico orario di lavgm@visto per il personale EP, a quest'ultimo
sSono riconosciuti quattro buoni pasto a settimana.

Art. 26 Trattamento Accessorio

Il trattamento economico accessorio del persoingleadrato nella categoria contrattuale EP, cosieco
definito dall'art. 76 del CCNL 16 ottobre 2008;@mposto dall'indennita di Ateneo, dalla retrilounz

di posizione e dalla retribuzione di risultato. fegribuzione di posizione e di risultato assorbarite le
competenze accessorie e le indennita previstepdsiedenti Accordi Integrativi e di Comparto,
compreso il compenso per il lavoro straordinarioon cl'esclusione dell'indennita  di Ateneo,
dellindennita di rischio da radiazioni, e dei canpi che specifiche disposizioni di legge finalizza
all'incentivazione di prestazioni o risultati delrponale.

La retribuzione di posizione varia da un imio di Euro 3.099,00 ad un massimo di Euro
12.912,00 annui lordi per tredici mensilitd. daetribuzione é articolata al massimo su tredas
economiche, definite in funzione di drdmti posizioni organizzative e di respabibta
nell'lambito delllAmministrazione.

L'importo minimo della retribuzione di posizioneadtribuito a tutto il personale appartenente alla
categoria EP al quale non sono affidati incarigbfgssionali.

Gli importi superiori al minimo al contrario sontirébuiti in corrispondenza dell'affidamento di arechi
correlati a particolari responsabilita gestionalvero funzioni professionali richiedenti l'iscrinie ad
ordini professionali o, comunque, alta dieizione e specializzazione. Taliincarichigrtanto,
presuppongono un insieme di elementi oggeté soggettivi di seguito specificati:

1. piena conoscenza dell'attivita gestionalded processi che si svolgono all'interno 'deita
organizzativa;
2. attuazione di piani e programmi;
3. coordinamento e pianificazione;
14
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4. utilizzazione delle risorse umane e strumemtidate secondo criteri di efficienza, effitacd
economicita;

5. (gestione per obiettivi con conseguente cdotd#i risultati;
6. favorire e stimolare una responsabile paréaigme di tutto il personale;
7. promozione di ogni utile iniziativa direttaralglioramento dei servizi.

| criteri di valutazione delle posizioni, ai finella graduazione della relativa indennita in balsévello
di responsabilita ed alla tipologia di incarico faito, deve tener conto dei seguenti aspetti:

1. collocazione organizzativa (livello di diplenza, autonomia, articolazione della strait
dimensione e livello di professionalita dell'orgzo)i

2. complessita del ruolo di coordinamento della funzione specialistica (differenziazoro
omogeneita delle attivita gestite, criticita ddll@zioni, necessita di elevate capacita di probdefwing,
livello di responsabilita formale e legale);

3. complessita del contesto operativo in termih prevedibilita, ripetitivitd, eterogeneitéelle
relazioni esterne;

4. complessita dei procedimenti e dei processtityje

In particolare, le posizioni organizzative e dipessabilita per tutto il personale, sono riconascwve
attribuite mediante formale provvedimento del Dorst Amministrativo.

Sulla base dei criteri in precedenza enunciatigaaen definiti i seguenti livelli di posizione a csbno
associati differenti fasce di trattamento economico

| FASCIA

Posizioni organizzative collegate alla respongabili strutture collocate al livello piu alto defiruttura
gerarchica, caratterizzate da notevole compleggsiionale, cui sia correlato un elevato livelth
autonomia gestionale ed organizzativa. Il raldella posizione é fissato in Euro 12.902,0

POSIZIONI INDIVIDUATE:
|. Responsabilita di una o piu Aree di Gestione.
Il FASCIA

Posizioni organizzative e funzioni specialisticimdlegate alla responsabilita di strutture darazate
da particolare complessita, con gradi vaie di autonomia gestionale ed organizzatll
valore della posizione e fissato in Euro 9.000,00.

POSIZIONI INDIVIDUATE:

I. Responsabilita di un coordinamento complessita@ato in molteplici strutture organizzative, che
richiede notevoli capacita di problem solvindasdunzione di responsabilita di tipo formalegale a
forte valenza esterna.

15



Allegato n. 1 al Verbale di
Tavolo Tecnico n. 7 del 14.02.2014

Il FASCIA

Posizioni organizzative e funzioni specialisticHegate all'esercizio di attivitd con contenudi
professionalita che presuppongono il possedsatitoli specifici e/o abilitazioni professiali
ovvero adeguata esperienza professionale. Il valgia posizione é fissato in € 7.000,00.

POSIZIONI INDIVIDUATE:

1. Responsabilita di un coordinamento carattatizzia livelli di complessita minori rispetto a tue
ricompresi nella Il Fascia, in termini sia di \abilitd dei processi di lavoro, sia di relazione ed
integrazione con altre strutture  dellAtenecmonché con riferimento  alla composizione
eterogeneita e numerosita del personale che aifeaita struttura.

TITOLO VI DISCIPLINA DEGLI INCARICHI CONFERITI AL PERSONALE

Art. 27 Disciplina degli incarichi conferiti ai sesi dell'art. 66 del DPR 382/1980

In sede di approvazione del piano finanziadella convenzione, il contributo del perdertacnico-
amministrativo che partecipa alla realizzaziorgell'attivita per conto terzi e definito in temmi
percentuali rispetto all'importo della convenzialenetto dell'IVA In particolare, in base all'aisaldelle
storiche relative ai compensi percepiti dal peede tecnico-amministrativo che ha contribuitta al
realizzazione dell'attivita per conto terzi tabrgentuale & definita di nonna almeno pari al 4%.

Successivamente all'approvazione del piano firaiazidella convenzione da parte del Consiglio di
Amministrazione, nel quale dovranno essere indidat risorse finanziare destinate a remunerare il
contributo del personale tecnico-amministrativongolto, il Segretario Amministrativo del Dipartimen
presso cui l'attivita per conto terzi dovra esseizzata concordera con il Dirigente dell'Areasdrse
Umane i dipendenti da coinvolgere, nonché la tipane tra gli stessi delle ore lavorative necessger
realizzare le attivita funzionali alla regolameeuzione e gestione delle attivita per contad.tBxara essere
coinvolto nella realizzazione dell'attivita per tmnterzi tutto il personale tecnico-amministrativo
dell'Universita e non solo quello del Dipartimedtaiferimento.

La partecipazione del personale alle attivita quarto terzi dovra risultare, oltre che dagli appasigistri

previsti dall'art. 2 del "Regolamento per laaiplina delle attivita per conto terzi e kssione dei
risultati di ricerca", dal sistema automatico dévazione delle presenze (Badge), utilizzando isstdica

Supporto attivita di ricerca

Ai fini della liquidazione dei compensi aingolo dipendente, il costo orario del peede,
comprensivo degli oneri a carico dellAmmirggione (IRAP 8,50%), e cosi definito:

CATEGORIA COSTO ORARIO
CONTRATTUALE
B 24,5(
C 28,0(
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D 34,0(
EF 43,0(

Compatibilmente con le disponibilita finanziagenerate ed incassate dall'attivita per conto ,tdazi
liquidazione dei compensi al personale s&aidato nel trimestre successivo a quellswigimento
delle attivita.

Art. 28 Disciplina degli incarichi conferiti al pesonale tecnico-amministrativo connessi ad iniziaie
attivita progettuale nelllambito di Programmi er&getti finalizzati

Eventuali collaborazioni del personale internd'ambito di programmi e progetti finalizzati bppati e
realizzati dall'Universita su commissione o in abbrazione con enti esterni, concorrono a finanzihar
Fondo di Ateneo per le progressioni economicheréaperodulttivita collettiva ed individuale.

Il valore delle attivita svolte per progettazionegordinamento, direzione amministrativa, gestione,
monitoraggio, consulenza per le attivita amsinative, supporto e tutoraggio dal persobedaico-
amministrativo viene destinato a remunerare il n@aggarico orario svolto dal singolo incaricatoreltl
normale orario di lavoro, che dovra risultare datesna automatico di rilevazione delle presenzed{i@a
utilizzando la giustifica Incarichi in attivita girogetto. La ripartizione tra fondo trattamentoessorio e
compenso ai singoli dipendenti viene definito ditacin volta in funzione della complessita e della
specificita delle attivita progettuali da realizzar

Successivamente all'approvazione del piano fimasiazdell'iniziativa formativa da parte del Cormigdi
Amministrazione, nel quale dovranno essere indidatgisorse finanziare destinate a remunerare |l
contributo  del personale tecnico-amminist@ticoinvolto, il Responsabile Amministrativol de
progetto concordera con il Dirigente dell'Area désBone Risorse Umane e Formazione i dipendenti da
coinvolgere, nonché la ripartizione tra gli stedslle ore lavorative necessarie per la realizzazidelle
attivita progettuali. Potra essere coinvolto ne#lizzazione dei progetti finalizzati tutto il penale
tecnico-amministrativo dell'Universita e non solaelio della struttura amministrativa che gestiste i
progetto.

| compensi erogati direttamente al personale cdiovoella realizzazione del progetto in funziond de
maggior carico orario di lavoro svolto sono queéifi come remunerazione di attivita esterna dedqreale e
non rientrano, quindi, nel Fondo trattamento aaméssanche ai fini del rispetto del limite impostalle
leggi finanziarie nel tempo vigenti.

Ai fini della liquidazione dei compensi al singottipendente, il costo orario del personale, comgvens
degli oneri a carico dellAmministrazione (IRA8,50%, Tesoro 24,20%, Previdenziali 3,408%)% c
definito:

CATEGORIA COSTO ORARIO
CONTRATTUALE
B 31,0(
9 35,4(
D 43,2

17



Allegato n. 1 al Verbale di
Tavolo Tecnico n. 7 del 14.02.2014

| EF | 54,4 |

Compatibilmente con le disponibilitd finanziargenerate ed incassate dall'attivita progettuale, |
liquidazione dei compensi al personale smpdidato nel trimestre successivo a queto
svolgimento delle attivita.

Art. 29 Selezioni corsi ad accesso programmato

In attuazione delle linee programmatiche di commto della spesa, le procedure di ammissione ai
corsi di studio che, ai sensi della legge n. 2649%el D.M. n. 249/2010, prevedono la
programmazione degli accessi saranno realizzagguggpi di lavoro formati dal personale docente
e dal personale tecnico-amministrativo individuado,volta in volta e secondo le competenze
richieste, dal Direttore del Dipartimento di affieza di ciascun corso e dal Direttore Generale.

Tali gruppi di lavoro sono costituiti con appodiecreti Rettorali e ad essi € affidata I'intera
gestione della procedura di ammissione al Corsdtddio, dalla predisposizione del bando
all’'approvazione degli atti, con esclusione dettvaia di competenza di soggetti esterni (come, ad
esempio, il CINECA per 'ammissione al CdLM in Metha e Chirurgia).

All'interno di tali gruppi le attivita di competeazdel personale docente (in particolare, la
predisposizione dei questionari da somministrareaadidati) sono coordinate dal Presidente della
Commissione all'uopo nominata con i decreti innasitati; mentre le attivita rimesse al personale
tecnico-amministrativo sono coordinate dal Resphitsadel Procedimento individuato con gli
stessi provvedimenti.

Le attivita svolte da tali gruppi di lavoro, cher flepersonale tecnico-amministrativo devono essere
realizzate al di fuori dell’'orario di servizio, smmemunerate, secondo specifici piani di ripartizip
utilizzando le quote di partecipazione alla speaifselezione pagate dai candidati.

TITOLO VII DISPOSIZIONI FINALI
Art. 30 Disposizioni finali

Il presente Contratto Collettivo Integrativo saradificato in seguito all'entrata in vigore di tutée
previsioni normative contenute nel D.Lgs. n. 1502€@guardanti la Contrattazione Collettiva.
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