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Il giorno 2 dicembre 2014, alle ore 8,30, si sono riunite presso il Settore Personale Tecnico-
Amministrativo:

La Delegazione di Parte Pubblica, composta da:

Dott. Valerio BARBIERI Direttore Divisione Gestione Risorse
Assistono ai lavori del Tavolo Tecnico dott. Giacomo VERDE, responsabile dell’Area Risorse
Umane, il dott. Francesco SANGINARIO, responsabile del Settore Gestione PTA e Formazione,

nonché la dott.ssa Francesca POMPEO, dell’Ufficio Operativo della Divisione Gestione Risorse
che svolge le funzioni di segretario verbalizzante.

La Delegazione di Parte Sindacale, composta da:

Sig. Paolo DE SOCIO RSU

Sig. Pasquale IANIRI RSU

Dott.ssa Milena IAPALUCCI RSU

Dott. Pasquale LAVORGNA RSU

Dott.ssa Annamaria PALANGIO RSU

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI RSU

Dott. Fiore Antonio CARPENITO CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni

Dott.ssa Mariarosaria FAILLA CSA di CISAL Universita

Dott.ssa Iolanda PALAZZO CISL - Universita

Dott. Andrea CUTILLO UIL/RUA

Dott. Mimmo POLIDORI (delegato) UIL/RUA

Assenti

Dott. Giuseppe LA FRATTA FLC-CGIL

per continuare la discussione sul seguente punto all’ordine del giorno: // )
1. Seguiti ai lavori della seduta di tavolo tecnico dello scorso 25 novembre;

I Dott. Valerio BARBIERI, inizialmente informa la delegazione di parte sindacale circa /f’/
1’emanazione di una circolare a tutto il personale che proroga dal 5 al 30 gennaio 2015 il termine
di utilizzo delle ferie residue dell’anno 2014, ferma restando la possibilitd di procrastinare
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ulteriori due settimane (10 giorni) nei 18 mesi successivi al termine dell’anno di maturazione
delle stesse.

1l Dirigente, dott. Valerio BARBIERI, chiede che si proceda alla discussione delle tematiche
discusse nella precedente seduta di tavolo tecnico dello scorso 25 novembre.

Prende la parola il sig. Paolo DE SOCIO, rappresentante RSU, il quale in via preliminare e in
conseguenza della corrispondenza intrapresa dplla Organizzazione Sindacale UIL RUA in tema
di programmazione delle future riunioni sindacali, chiede a nome della RSU che, qualora non
permangano le condizioni che hanno caratterizzato i lavori del tavolo tecnico negli ultimi anni,
secondo le regole e consuetudini condivise nel tempo dalle delegazioni trattanti, la RSU non
ritiene pill utile partecipare alle riunioni di tavolo tecnico, ma chiedera all’ Amministrazione di
essere convocati, eventualmente, anche separatamente per confrontarsi su tematiche rilevanti e
nell’interesse del personale. A tal fine ribadisce il ruolo di informazione preventiva partecipata
del tavolo tecnico che, consentendo uno snellimento dei lavori della Contrattazione Integrativa,
ha sempre garantito il raggiungimento di importanti risultati nell’interesse supremo di tutto il
personale. I sig. DE SOCIO ribadisce di non avere mai equiparato gli incontri di Tavolo Tecnico,
regolati da un protocollo locale ispirato al buon senso e alla correttezza e trasparenza, a quelli di
Contrattazione Integrativa alla quale legittimamente ogni delegazione sindacale ¢ autorizzata a
comportarsi liberamente nel rispetto delle norme partecipative riservate a quella riunione e
garantite dall’art. 9 del CCNL e in attuazione delle norme contenute anche nel CCNQ
2013/2015.

La dott.ssa Milena IAPALUCCI, rappresentante RSU, confermando la posizione su esposta,
auspica che il tavolo tecnico continui ad operare come nel passato per il raggiungimento di
risultati per tutto il personale tecnico-amministrativo, rammaricandosi di come, negli ultimi
incontri, tale obiettivo primario sia stato perso di vista a causa di confronti improduttivi per
effetto di strumentali interpretazioni normative.

11 dott. Andrea CUTILLO, rappresentante UIL RUA, rappresentando le proprie perplessita sulla
modalita di richiesta per la RSU di una separata convocazione, sottolinea la disponibilita, gia
espressa in precedenza, a sottoscrivere un accordo che, in merito alla composizione della
delegazione di parte sindacale, individui un numero massimo di due componenti per ogni
organizzazione sindacale. Inoltre, in relazione allo svolgimento delle sedute sindacali, richiede
di ricercare soluzioni in orario post meridiano o fuori dall’orario di lavoro al fine di consentire la
massima partecipazione dei dirigenti e delegati sindacali, senza interferire con 1’organizzazione
lavorativa di ognuno.

Il dirigente, dott. Valerio BARBIERI, ribadendo I’utilitd del tavolo tecnico nella sua funzione
istruttoria e preparatoria alla successiva Contrattazione Integrativa, non approvando la
definizione dello stesso quale tavolo politico, esprime la disponibilita dell’ Amministrazione nel
ricercare soluzioni condivise dalla_componente sindacale. Ad ogni modo propone alla
delegazione di parte sindacale di procedere con la discussione di quanto all’ordine del giorno.

11 sig. Paolo DE SoCIO chiede una sospensione della seduta per una consultazione con tutte le

componenti della RSU.

11 dott. Valerio BARBIERI aggiorna la seduta alle ore 9,45. {
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Alle ore 9,50 riprendono i lavori della seduta. Entrano la dott.ssa Mariagrazia VINCELLI e il dott.
Mimmo POLIDORI.

Prende la parola il sig. Pasquale IANIR], il quale, a nome di tutta la RSU, preso atto della perdita
di utilitad e funzionalita del tavolo tecnico verificatasi nel corso degli ultimi mesi, comunica che
la RSU continuera a richiedere 1’informazione preventiva separatamente.

Prende la parola il dott. Andrea CUTILLO, rappresentante UIL RUA, il quale invita a verificare
I’attuabilitd normativa di tale proposta. ]

La delegazione di parte pubblica si riserva di valutare tale proposta ed esprimersi in merito.

1l sig. Paolo DE SOCIO, da lettura di una dichiarazione della FL.C CGIL Molise, da allegare al
presente verbale (Allegato 1), e invita a far pervenire la stessa al Magnifico Rettore, al delegato
al personale e alle risorse umane e ai rappresentanti del personale in Senato Accademico prima
della seduta di Contrattazione Integrativa, prevista per il 10 dicembre p.v.

1. Seguiti ai lavori della seduta di tavolo tecnico dello scorso 25 novembre.

Non si procede all’esame del punto all’ordine del giorno.

Alle ore 10,00 la seduta ¢ tolta.
Del che & verbale.

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE: Q % QZ;
Sig. Paolo DE SocIo (RSU) £3 Ceo
-

Sig. Pasquale IANIRI (RSU)
Dott.ssa Milena IAPALUCCI (RSU) Aes MV/\—%

Dott. Pasquale LAVORGNA (RSU)

Dott.ssa Annamaria PALANGIO (RSU) 25 S @:

Dott.ssa Mariagrazia VINCELLI (RSU)

Dott. Fiore Antonio CARPENITO
(CONFSAL Fed. SNALS/Universita Cisapuni) [

[
Dott.ssa Mariarosaria FATLLA

(CSA di CISAL Universitd) /,M&m&/Jﬂaa om’o}/a,ra«ﬂ/
Dott.ssa Iolanda PALAZZO (CISL Universita) M 86z -

Dott. Andrea CUTILLO (UIL/RUA)

Dott. Mimmo POLIDORI (delegato UIL/RUA)
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Valerio BARBIERI .
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TAVOLO TECNICO 2 DICEMBRE 2014

La FLC CGIL del Molise, considerato che

- la legge di stabilita per 'anno 2015 conferma il blocco dei Contratti dei
Pubblici Dipendenti penalizzando oltremodo il Personale Tecnico
Amministrativo delle Universita;

- nell’ultimo quadriennio non é stato possibile bandire nell’ Ateneo Molisano
(PEOQ) Progressioni Economiche Orizzontali né giuridiche né economiche;

- nello stesso periodo non & stata attivata nessuna procedura di PEV
(Progressione Economica Verticale) per il PTA;

- il fondo per il Trattamento Accessorio ha subito, per effetto di provvedimenti
dei diversi governi nazionali, una decurtazione pari a quasi il 50% passando
da circa 650 mila euro del 2008 agli attuali 350 mila euro;

- il PTA dell'Universita del Molise, nonostante la scarsa gratificazione
economica, si & reso sempre disponibile ad affrontare non solo il lavoro
ordinario ma anche le emergenze lavorative (preparazione eventi straordinari,
gestione tecnica ed amministrativa di progetti europei, supporto puntuale all’
attivita di didattica e di ricerca nei laboratori scientifici, dematerializzazione e
aggiornamento di processi funzionali, manutenzione verde, pulizia spazi
esterni.....) e a sopperire a competenze professionali trasversali derivanti dalla
recente riorganizzazione e da percorsi di mobilitd interdipartimentale e di
cessazione di diversi colleghi;

- il salario accessorio ha rappresentato, da sempre, per i lavoratori degli Atenei
Italiani una forma di integrazione agli stipendi piu bassi di tutta la pubblica
amministrazione;

- dal 1° gennaio 2015 le pubbliche amministrazioni potranno di nuovo
prevedere l'utilizzo di fondi propri per l'integrazione del salario accessorio
aldila delle somme contrattualmente dovute e deliberate dal Consiglio di
Amministrazione;

- anche il sistema di welfare di Ateneo che era stato oggetto di discussione dei
tavoli sindacali & stato completamente destrutturato per interventi di leggi
nazionali e per la scarsa disponibilita delle risorse a disposizione (passaggio
buono pasto da 10 a 7 euro, svuotamento del fondo per le provvidenze,
riduzione del finanziamento fondo CRAM......);



- Pannunciato reperimento di risorse provenienti dall’esterno sembra non
potere incidere, cosi come auspicato, in maniera rilevante sulle attivita
destinate al Personale Tecnico Amministrativo

JCHIEDE

un aumento sostanziale di almeno il 50% dell’attuale fondo per raggiungere
una cifra totale di almeno 500 mila euro contrattabili. Infatti le cifre irrisorie
disponibili, non permetterebbero nemmeno il mantenimento di somme
contrattualmente dovute e realmente incentivanti per lo stesso processo di
riorganizzazione messo in atto dalla nuova Governance dell’Universita del
Molise e per attivitad reali legate al miglioramento effettivo dei servizi da
offrire al territorio e all'utenza.

lo De Socio

Responsabile stfuttura di Qomparto (FLC CGIL MOLISE
e R e
a

Si prega di inoltrare la presente richiesta al Magnifico Rettore, alla delegata prof.ssa
Giova e si comunica che sara trasmessa, per conoscenza e per dovuta competenza,
ai rappresentanti del PTA in Senato Accademico.



