Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

L-1 & L-10 Lettere e Beni Culturali

Punto di Punto di izione del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrap Responsabile della sorse umane | Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui [commento
responsabile del suo pua vedere il
AQS.A.1 C - accettato con una  [La gamma degli enti e delle La gamma deglienti e delle In occasione della visita ANVUR del marzo 2015 il CdS in LBC le organizzazioni rappresentative il mondo del lavoro erano state set-15 Prof.ssa Cecilia Ricci Vd. allegati Per le attivita di scavo: QuadriBS e C3
i izzazioni I izzazioni I i nell'USR del Molise (dott.ssa Anna Paola Sabatini) e nella Sovrintendenza archeologica (su mandato dellIng. Gennara § link Sovrintendenza cancessioni di scavo [
direttamente o tramite studi di |direttamente o tramite studi di Miccio). http:, heologi lise.benicul li.it/index.php
settore, & adeguatamente settore, deve essere ampliata e Nel corso degli ultimi due anni (aprile 2015-aprile 2017), pur ri I'USR e la Sovri ora i i sotta la ?1t/193/concessioni-di-scavo]
rappresentativa a livello lidata per rapp d i heologia, Belle arti e Paesaggio del Malise, enti di riferimento per i contatti e le consultazioni, si & puntato su § elenco convenzioni e progetti in essere o in via di
regionale, adeguatamente le esigenze della  |rapporti pitl diretti con le singole organizzazioni (scuole, teatri, associazioni culturali, sedi museali...). definizione 2015-2020 SUSEF-LBC.
ionale e/o internazionals di da. Inoltre gli esiti delle Per rispondere alle richieste di stimolo dell'interesse degli studenti del CS per i Beni culturali da una parte, per le attivita Per attivita culturali (teatro, cinema, letteratura).
consultazioni devono essere meglio |d'inseghamento nei lore vari aspetti (didattica i , attivita di 12 /1 ...), per le attivita nel mondo della § Convenzione con Teatro del Loto (All. 4 A, B).
documentati dal CdS. cultura della Citta e della regione, si sone moltiplicate le iniziative culturali promaosse o patrocinate dal CS e sono state stipulate o § Conferenze di CS (All. 5)
avviate le convenzioni sotto indicate. § Festival Cinema Spagnolo (All. 6)
Tutte le iniziative intraprese e i contatti avviati sono stati oggetto di attenta discussione nei CCS e regolarmente registrati nei § Progetto Letterature Terre di Mezzo (All. 7)
relativiverbali, per i quali si rimanda al sito del CdS [ht ipsci istiche.unimol.it/didatti i-dicl
le/I beni-cul i iglio-del di-studio/]. Per le attivita didattiche
§ Liceo Scientifico Romita per le attivita dialternanza
scuola/lavoro (All. 1).
AQ5.A.2 C-accettato conuna |l modi e i tempi delle Le consultazioni delle Parti Sin dall'istituzione nel nuovo ordinamento con doppio curriculum e nuova offerta formativa (2014-2015), 'Universita degli Studi [set-15 Prof.ssa Cecilia Ricci idel [D i per laboratori e seminari Quadri A4, B1 a, BS, C3
i foni sono sufficienti devono essere del Molise, in continuita con quanto gid avveniva per il Corso di Beni culturali e ambientali e per il Corso di Lettere, ha incontrato gruppo di riesame |http://dipsci: istiche.unimol.it/didattica/corsi-di
per raccogliere informazioni  |dal CdS in modo sistematico, i delegati degli archivi, delle bibli e delle sedi di sopri molisane. e gruppo AQ; laurea-tri I b urali/laboratori-e-
utili e aggiornate sulle funzioni [documentando tempi e modi e Dal 2015 tale rapporto si & intensificato ed esteso, non legato a incontri istituzionali periodici ma a diverse altre occasioni: docenti del CdS;  [seminari/); e
e sulle competenze dei profili |precisando qualisiano state le progetti di ricerca; presentazioni di volumi; organizzazione di seminari e laboratori; incontri con i partner via via individuati per iazi http://dipsci mol.it/didattica/corsi-di-
professionali che il CdS prende |indicazioni di cuisi & tenuto conto  |I’organizzazione congiunta di iniziative. Si tratta in ognuno di questi casi di occasioni di confronto tra |'azione svolta in Universita culturale Teatro  |laurea-triennale/lettere-e-beni-culturali/)
come riferimento? nella progettazione o revisione del  |e quella da svolgersi nel mondo del lavoro. del Loto;
percorso formativo. L'organizzazione dei seminari e laboratori obbligatori resta tuttavia, a nostro avviso, la forma di contatto pils efficace e pils Presidente del CS |Verbali del CS:
controllata (nell'idea iniziale, nel suo svolgersi, nei suoi esiti) per awvi gli studenti della laurea triennale al mondo della scuola e in Scienze http://dipsci istiche.unimol.it/didattica/corsi-di
alla professione di operatore culturzle. Se le indicazioni ricevute dagli studenti attraverso i loro rappresentati riguardano infatti, Turistiche (prof.  |laurea-tri le/I beni- i iglio-del-
da una parte, a richiesta di strumenti e per il recupero delle carenze pregresse, in particolare quelle relative alle abilita Rossano Pazzagli). |corso-di-studio/
linguistiche (vd. a tale proposito le risposte alle raccomandazioni 4 e S); dallaltra riguardano la richiesta di opportunita di
esperienze dirette per meglio aver chiaro il percorso lavorative che s’intende intraprendere (vd. a tale proposito anche le Rapporto di riesame:
risposte alla raccomandazione 2) http://dipscis imol.it/didattica/corsi-di-
Atal fine & opportuno segnalare Favvio di un percorso di seminari/incontri a cadenza mensile, che danno la possibilita di laurea-triennale/I b urali/riesam
conoscere e confrontarsi con diversi metodi didattici e di ricerca: i seminari sono infatti intesi come un’occasione discambio che Per informazioni ulteriori e altro materiale, vd. infra Punto
va oltre |a lezione frontale, stimola I'intervento degli studenti e permette di avere un confronto diretto con zltri docenti circa le 4.
problematiche degli insegnamenti impartiti (vd. sopra All, 5); suscita curiosita e interessi. Nella stessa direzione si collocano:
I'awvio della progettazione di una serie di conferenze a tema, da svolgersi presso I'Universit3, le biblioteche e le librerie della
regione, sul tema della nelle aree iniche (All. 7); e la ione di attivita legate al mondo dello spettacolo
(All. 6).
Per agevolare 'orientamento in itinere e in uscita, lo strumento del tutorato individuale si conferma come il pill efficace per
I'accompagnamento dello studente nel suo percorso di formazione
Le modalita di consultazione sono le seguenti:
- il Presidente del Cds, o il vice-presidente, con cadenza almeno trimestrale partecipa alle riunioni del Coordinamento dei
i i dei Cds. L' I i iuto anche dal MIUR, ha I'obiettivo di creare linee di indirizzo generali per la gestione del
CdS e per le questioni pill delicate del corso (tirocinio, laboratori, insegnamenti, ecc.)
- Gruppo di gestione AQ e Gruppo di riesame: incontri con cadenza quadrimestrale.
- CCS (almeno trimestrali).
AQ5.A.3 C-aceettato conuna |Le funzioni e le competenze Il Cds, in base agli esiti della Le competenze associate al profilo professionale e, soprattutto, culturale del laureato in LBC sono: gen-16 Prof. Salvatore Monda docenti CS QuadriAl,A2.aeb
raccomandazione che caratterizzano ciascun consultazione con le Parti - disciplinari
profilo i sono deve d i in - dologico-didattichy
descritte in modo completo, e |modo chiaro nella documentazione |- linguistiche di lingua inglese livello B2
costituiscono quindi una base  |di riferil d di - | iali
utile per definire i risultati di Progettazione, regolamento
apprendimento attesi? didattico, guida dello studente, SUA) |Tali indicazioni, gia confluite nella Guida dello studente e nei materiali informativi diffusi per Fa.a. 2017-2018, cosi come per gli
le funzioni e competenze che a.a. dal 2014-2015 (anno di istituzione del corso a doppio indirizzo), sono gia contenute nel Regolamento didattico vigente.
caratterizzano ciascun profilo Nelle SUA 2014, 2015 e 2016 & stato specificato e ribadito come il percorso di laurea triennale in Lettere e Beni culturali & stato
professionale che intende formare. |concepito per preparare gli studenti ad attivita di concetto nell’ambito delle discipline umanistiche, secondo le specificita dei due
indirizzi letterario-linguisti ico; e archeologi istico.
Nella SUA 2017 tale obiettivo, pur ribadito, sara diversamente declinato, tenendo conto di un elemento essenziale: lo shocco
nhaturale dei laureati del corso triennale di Lettere e Beni culturali & I'accesso alla Laurea magistrale. Solo attraverso il
della propria formazione e Pacquisizione dei CFU relativi, i laureati del CS potranno raggiungere un livello di
preparazione adeguato per:
- partecipare ai concorsi presso istituzioni territoriali o enti nei settori dei beni culturali ed ambientali come i musei, le
biblioteche, le soprintendenze, gli archivi, oltre ad imprese o aziende attive nei campi della tutela, valorizzazione e fruizione del
patrimonio culturale di un territorio.
- partecipare a concorsi abilitanti previsti dalla normativa vigente o alla prova selettiva per I'accesso al TFA (o eventuali percorsi
analoghi) per accedere all'insegnamento scolastico.
- partecipare a colloqui selettivi presso strutture pubbliche o private per il reclutamento di personale specializzato nel campo
della comunicazione e dell'informazione culturale, o della ricerca archeologica e storico-artistica.
Ditale specifica funzione formativa del CS siterra pertanto conto nella SUA 2017 anche nel definire per quale professione, in
prospettiva, gli studenti del CS sono preparati.
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Punto di

Punto di

del Punto di

[Testo della Condizione/
Raccomandazione/ Segnalazione

[Azione intrapresa

[Tempo diawio
dell'iniziativa

Responsabile della
realizzazione dell'azione e
responsabile del suo

Risorse umane
coinvolte
nell'azione

Documentazione prodotta

Campo scheda SUA 2016
e scheda SUA 2017 in cui
si pub vedere il

Eventuale
commento

AQS.B.1

C - accettato con una

Come & verificato il possesso
della iniziali

1l CdS deve descrivere e comunicare
le iniziali

richieste o raccomandate,

come sono individuate le

eventuali carenze da
comeé

richieste per affrontare con successo
il percorso di studio, le modalita di
verifica del loro possesso nei

I'avvenuto recupero, nel caso
di CdS di primo ciclo 0 a ciclo
unico? Come & verificata
I'adeguatezza della
preparazione dei candidati nel
caso di Cds di secondo ciclo?

i degli iscritti al primo anno
e di recupero di eventuali carenze.

L'ammissione al corso di laurea richiede quale requisiti

a) il possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado o altro titolo di studio conseguito all'estero e riconosciuto
idoneo. b) il possesso di i ritenute i i per il degli obiettivi formativi qualificanti
del Corso stesso: competenza linguistica e cultura storico-letteraria-artistico e geografica.

La verifica delle conoscenze di comprensione, scrittura e parlato della lingua madre, ritenute condizione indispensabile per poter
seguire le lezioni e condurre uno studio autonomo e proficuo, & effettuata attraverso una prova scritta strutturata, la quale &

superata conil di un punteggio minimo.
La prova si & svolta e continuera a svolgersi subito dopo |a Giornata della Matricola o comunque entro le prime due settimane
dzll'inizio delle lezioni, nel mese di ottobre. Dopo la prima fase sperimentale, con la somministrazione del test per gli
immatricolati nell’a.a. 2015/2016, dall'a. a. 2016/2017 la prova & diventata obbligatoria per tutti gl iscrittial | anno di Lettere e
Beni culturali.
Con i quesiti di lingua e letteratura italiana che compongono il test d’ingresso sivalutano le conoscenze sia di grammatica
(fonetica, ortografia, sintassi) sia di lessico e di cultura generale.
In ALLEGATO: matrice originarle e tre varianti successive del test di Lettere e Beni Culturali.
La prova si & svolta il 4 ottobre 2016, alle ore 12.30. Il punteggio complessive era di 35 punti e si raggiungeva la sufficienza con
21 punti; dei 30 presenti, 14 studenti hanno superato il test. Visti i risultati, il CCS Lettere BBCC ha istituito un corso di italiano
obbligatorio per gli studenti che non avevano raggiunto la sufficienza. In seguito, il 14 febbraio, il test & stato ripetuto. Dopo la
prova risultavano non ancoraz in regola con il test 38 studenti su 72 iscritti, dato che ai non sufficienti si sommavane coloro che
non avevano mai sostenuto la prova. Il CCS Lettere BBCC ha, quindi, deliberato che questo debito formativo a carico degh
studenti non in regola con il test d’ingresso dovra essere colmato con un'i sugli idi
a) durante esame di Linguistica italiana (della prof. ssa Siekiera) per gli iscritti al corso di Lettere;
b) durante I'esame di Storia Romana (prof.ssa Ricci) per gli iscritti al corso di Beni Culturali,
Ed & stata suggerita la seguente bibliografia: G. Patota, Grammatica di riferimento dell’italianc contemporaneo, Novara, Garzanti
Linguistica.

set-15

Prof.ssa Annamaria Siekiera

prof.ssa Anna
Maria Siekiera,
prof.ssa Nadia
Morena, prof.
Gabriele Costa.

Ihttp:, unimol.it/didattica/cor

i-di-| tri le/lettere-e-b ulturali/test-

ngresso/

Quadro A3, Ad a-c, BS. B7
(?).

AQ5.C.3

C - accettato con una

Nel Rapporto di Riesame sono

soluzioni plausibili
ai problemi riscontrati
(adeguate alla loro portata e
compatibili con le risorse
disponibili e con le
responsabilita assegnate alla
Direzione del Cds)?

Nelle attivita di Riesame, il CdS deve
individuare soluzioni ai problemi
coerenti con I'analisi dei problemi
stessi e con gli obiettivi identificati,
definendo azioni che rientrano nella
responsabilita del Cds.

| problemi principali degli studenti del CdS in LBC riguardano la capacita di seguire le lezioni, condurre uno studio autonomo,
elaborare un testo scritto espresso in forma corretta e sufficientemente articolata. Tali difficolta provocano rallentamenti nel
percorso distudio e, talvolta, Fabbandono. La principale soluzione individuata (non 'unica come si vedra) per consentire agli
studenti di recuperare le lacune pregresse (in particolare per quanto riguarda le conoscenze della lingua italiana) &, come detto, il
test iniziale di cultura linguistica e letteraria (vd. risposte precedenti).
Dopo la prima fase sperimentale, con la somministrazione del test per gli immatricolati nell'a.a. 2015/2016, dalla. a. 2016/2017
la prova di cuisopra & diventata obbligatoria per tutti gli iscritti al | anno di Lettere e Beni culturali,
Con i quesiti di lingua e letteratura italiana che compongono il test d’ingresso sivalutano le conoscenze sia di grammatica
(fonetica, ortografia, sintassi) sia di lessico e di cultura generale.
In ALLEGATO: 1 matrice del test e tre successive varianti (8 A, B, C, D)
La prima prova si & svolta il 4 ottobre 2016, alle ore 12.30. Il punteggio complessivo era di 35 punti e si raggiungeva la sufficienza
con 21 punti; dei 30 presenti, 14 studenti hanno superato il test. Visti i risultati, il CCS Lettere BBCC ha istituito un corso di italiano
obbligatorio per gli studenti che non avevano raggiunto la sufficienza. In seguito, il 14 febbraio, il test & stato ripetuto. Dopo la
prova risultavano non ancoraz in regola con il test 38 studenti su 72 iscritti, dato che ai non sufficienti si sommavano coloro che
non avevano mai sostenuto la prova. Il CCS Lettere BBCC (vd. verbali online) ha, quindi, deliberato che questo debito formativo a
carico degli studenti non in regola con il test d’ingresso dovra essere colmato con un’interrogazione sugli argomenti di
grammatica:
a) durante Pesame di Linguistica italiana (della prof. ssa Siekiera) per gli iscritti al corso di Lettere;
b) durante I'esame di Storia Romana (prof.ssa Ricci) per gli iscritti al corso di Beni Culturali,
E’ stata suggerita |z seguente bibliografia: G. Patota, Grammatica di riferimento dell’italiano contemporaneo, Novara, Garzanti
Linguistica.
Altro strumento prezioso per individuare la forma pili corretta per il recupero di carenze & il tutorato, non adeguatamente
unhzza(o finora dagli studenti, i quali preferiscono i colloqui con i docenti e la segreteria didattica, sempre a disposizione

dagli orari di ri al pubblico. Si segnala tuttavia nel corso dell'ultimo a.a. un leggero incremento nel

ricorso al proprio tutor da parte degli studenti, grazie anche zlle indicazioni contenute nellz Guida allo studente e zlle
segnalazioni fatte dal Presidente in occasione della Giornata della matricola e degli Open Days.

Infine, per trovare le soluzioni pili opportune ai problemi individuali, di varia natura, degli studenti, agli incontri del CCS sono stati
di volta in volta invitati il prof. Fabio Ferrucci, Delegato del Rettore per le Disabilita, il prof. Alessio Monciatti, presidente del
Corso di \aurea magls(ra\e diLSA.

set-15

Prof.ssa Annamaria Siekiera

docenti CS

Allegati 8 (A-D)

vd. risposte a
Raccomandazione 4.

AQS5.C.4

C-aceettato con una
raccomandazione

Le soluzioni riportate nel
Rapporto di Riesame per
risolvere i problemi individuati
sono in seguito concretamente
realizzate? Il Rapporto di
Riesame successivo ne valuta
I'efficacia? Se i risultati sono
diversi da quelli previsti, gli
interventi sono rimodulati?

Nelle attivita di Riesame, il CdS, una
volta individuate le soluzioni ai
problemi riscontrati e gli obiettivi da
perseguire, deve effettuare una
coerente in merito

I probleml che rlguardano la dldamca e, pilin genera\e |I percorso di studlo degli studentl del CdS sono statl, nella Ioro parte
sostanziale, indicatial punto precedente e, pili in dettaglio, riferiti nei RdR degli anni passati (dove si segnala e analizza anche il
fenomeno non indifferente dellabbandono degli studi).

Per monitorare con pil efficacia fandamento e Fesito delle strategie adottate e per procedere a evertualiaggiustameni ¢

iin itinere, a partire dall'a.. 2017-2018 verr fissato un numero minimo di tre incontri formali del Cds e due

all'efficacia delle azioni di

incontri del Gruppo di riesame nei seguenti me:

gl attuate,
quando gueste sono riproposte da
unanno all'altro.

incontri del Gruppo di riesame, traendo profitto dalla presenza di tutte le componenti per analizzare i problemi,
verificare I'efficacia o inefficacia delle strategie adottate e I'eventuale adozione di soluzioni alternative.
- novembre: a un mese dall‘inizio delle lezioni, per analizzare i dati  disposizione su quantita e tipologia di iscritti e gli esiti della
prima del test sulla della lingua taliana.
- aprile: prima della fine dell'anno accademico, per valutare Iesito dei primi esoneri e delled prime sessioni di esami per le
matricole ¢ e questionisulla didattica poste daglitudentiattraverso i oro rappresentanti

- giugno-luglio: a fine anno peri i studenti che debbano illustrare eventuali criticita, per
accogliere le indicazioni pervenute dalla Commissione paritetica, per eventuali modifiche sul piano organizzativ o didattico.

Gli incontri di giugno/luglio e saranno i pil i i per valutare Iefficacia delle azioni attuate: in particolare
nellincontro di giugno/luglio, un punto specifico all'0.d.g. riguardera la situazione dello svolgimento di laboratori e seminari, che

come detto, un & per gli studenti di svolgere un’esperienza sul campo e di confermare e rafforzare le
proprie motivazioni.

set-15

Prof. Carlo Ebanista

docenti CS

verbali dei Consigli di Cds, verbali della commissione
paritetica, verbali del gruppo di riesame .

QuadriBS e C1
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Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa Tempo diawvio  |Responsabile della Risorse umane | Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui [commento
responsabile del suo nell'azione si pus vedere il
AQS.D.3 IICdS recepisce i principali |l CdS deve adottare per tutti i A tale quesito si & in parte risposto in relazione alle Raccomandazioni precedenti. Si fimanda pertanto alle relative risposte per _ [set-15 Prof. Vincenzo Di Nuoscio |docenti CS test di valutazione, RdR, verbali del CCS.

C - accettato con una

idalle

problemi
opinioni degli
studenti/laureandi/laureati,
adottando soluzioni coerenti
con le risorse disponibili e in
grado di conseguire obiettivi
misurabili dal punto di vista
quantitativo e dei tempi,
individuando inoltre le
responsabilita? Esistono
evidenze che i problemi
individuati siano
effettivamente risolti? Il
Rapporto di Riesame segnala
tali attivita?

problemi che attengono al percorso
formativo degli studenti soluzioni
coerenti con le risorse disponibili,

valutare la coerenza tra soluzioni proposte, risorse ed efficacia.
In questa risposta preme tuttavia dare evidenza ad alcune difficolta emerse in relazione a uno strumento tutt’zltro che
per li dei problemi, individuali e generali, del percorso formativo: il questionario di valutazione degli

verificare Pefficacia delle soluzionie
darne evidenza nel rapporto di
Riesame.

studenti.
| dati che provengono dalla valutazione dei singoli corsi da parte degli studenti consentono di rilevare criticita inerenti i carichi
didattici e il tasso di superamento degli esami. Gli stessi tuttavia non paiono sufficienti per valutare appienc il processo formativo
dei singoli insegnamenti e dell'intero corso di studio.
L’opinione degli studenti espressa in occasione del CCS, in Commissione paritetica e nel Gruppo di riesame mette in evidenza
alcune perplessita sulla capacita del questionario delle opinioni di essere strumento utile al miglioramento di ogni singolo esame
e/o dell'intero processo formativo. Tali perplessita riguardano i tempi dell’effettuazione del test e, soprattutto, lo scarso numero
dei questionari compilati che, in alcuni casi (quando inferiori a 6), non vengono resi noti al docente, non consentendo dunque
allo studente di rendere nota |z propria opinione, e al docente di conoscere I'efficacia dei metodi o dei correttivi adottati.
Lo strumento pill efficace per ovviare a tale inconveniente si & rivelato il colloquio individuale docente-studente e quello degli
studenti con il presidente del CS, in occasione del ric la posta ein altre occasioni
spontaneamente generate. Tali colloqui, pur informali e senza verbale, hanno rappresentato e continuano a essere |z sede
opportuna per rilevare i problemi pili comuni e per valutare la strategia piti adeguata per superarli: quando il colloquio si svolge
tra studente e docente, quest’ultimo, oltre a a prenderne atto, nel corso del CCS riferisce ai colleghi e al Presidente al riguardo,
chiedendo in alcuni casi che un punto alo.d.g. venga dedicato alla discussione specifica; quando @ il Presidente a essere messo al
corrente di eventuali problemi, & sua cura parlarne con il singolo docente e poi eventualmente sottoporre questioni pili

I all’ dei colleghi

Per attivita culturali (teatro, cinema, letteratura).

§ Convenzione con Teatro del Loto (All. 4 A, B).

§ Conferenze di Cs (All. 5)

§ Festival Cinema Spagnolo (All. 6)

§ Progetto Letterature Terre di Mezzo (All. 7)

Per le attivita didattiche

§ Liceo Scientifico Romita per le attivita di alternanza
scuola/lavero (All. 1).

§ 1.1.5.5 Bojano (bozza di progetto) (All. 2)
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Punto di Punto di izione del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa
Raccomandazione/ Segnalazione

Responsabile della Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
realizzazione dell'azione e [coinvolte e scheda SUA 2017 in cui [commento

responsabile del suo nell'azione ud vedere il
AQS.A.1 C - accettato con una  [La gamma degli enti e delle Il CdS deve mettere a sistema la L'ampio numero di stakeholder convocati copre in maniera ottimale i profili professionali che gli studenti acquisiranno nel dicembre 2015 i del CCS unificato | C ie Verbale_C i del 03_12_2015 SUA 2016 QUADRO Al.b;
i i ioni I i con hold della laurea (ordini pt i imprenditori nel campo bit itario e i liberi ionisti, enti locali di Biologia, Direttore del afferential CCS (http://dipbioter.unimol.it/wp- SUA 2017 QUADRO Al.b
direttamente o tramite studi di |interessati al laureato in Scienze ecc.). DIBT e Responsabile delle  |unificato di content/uploads/2016/03/Verbale_Consultazione-
settore, & adeguatamente Biologiche in grado di fornire funzioni didattiche del DIBT |Biologia Stakeholder-del-03_12_2015.pdf); Verbale_Consultazione
rappresentativa a livello indicazioni in merito a profili Stakeholder del 20_07_2017
regionale, professionali e relative competenze, (http://dipbioter.unimol.it/wp-
le e/o internazional ggeri i utili per il content/uploads/2017/07/Verbale_Consultazione-
miglioramento del percorso Stakeholder-del-20_07_2017.pdf); Comitato di indirizzo e
formativo e per un piil facile http://dipbioter.unimol.it/didatti i-di
inserimento nel mondo del lavoro laurea-tri i/sci biologich i
dei laureati. valutazione/comitato-di-
AQS5.A.2 C-accettato conuna (I modi e i tempi delle La consultazione delle Parti Sociali  |Gli stakeholder sono stati convocati 2 volte: un primo incontro il 3/12/2015 e un secondo incontro il 20/07/2017. Nel frattempo, | dicembre 2015 i del CCS unificato | C ie Verbale_C Itazi k Ider del 03_12_2015 SUA 2016 QUADRO A1.b;
i i sono sufficienti  |deve essere effettuata in modo si & data ampia diffusione all'offerta formativa del Corso di Studio in Scienze Biologiche e del Corso di Laurea magistrale in di Biologia, Direttore del  |afferential CCS  |(http://dipbioter.unimol.it/wp- SUA 2017 QUADRO Alb
per liere informazioni  |si ico dal Cds, d do [Biologia. Nel secondo incontro sono stati presi contatti per definire il Comitato di Indirizzo, che verra consultato annualmente DIBT e Responsabile delle  [unificato di content/uploads/2016/03/Verbale_Consultazione-
utili e aggiornate sulle funzioni |tempi e modi e precisando quali per validare l'offerta formativa o raccogliere indicazioni per un eventuale cambio di ordinamento. Gli incontri con gli stakeholder funzioni didattiche del DIBT |Biologia Stakeholder-del-03_12_2015.pdf); Verbale_Consultazione
e sulle competenze dei profili [siano state le indicazionidi cuisié |siterranno ogni 2 anni, tranne nel caso in cui si debba difi l'ordi e il Piano di Studio. Stakeholder del 20_07_2017
professionali che il CdS prende [tenuto conto nella progettazione o ( ipbioter.unimol.it/didatti i-dil
come riferimento? revisione del percorso formativo. tri i/sci biologich di
Come & verificato il possesso |l CdS deve indicare chiaramente Nel Regolamento didattico 2016-2017 e nel Regolamento didattico 2017-2018 le conoscenze iniziali richieste sono chiaramente | giugno 2016 Presidente del CCS unificato | Docentidel CCS | Verbali delle commissioni conservati presso la Segreteria |SUA 2016 Quadro A3.a,
della conoscenze iniziali nella SUA e nel Regolamento le esplicitate. Nel caso di verifica non positiva per la Matematica, o nel caso di verifica non effettuata, & stato inserito un Obbligo di Biologia e Responsabile |unificato di didattica del DIBT; Verbale del CCS dell'8/06/2016 SUA 2017 Quadro A3.a
richieste o iniziali richieste per Formativo Aggluntivo (OFA). L'OFA viene recuperato mediante il superamento di (a) una prova di verifica a valle di un corso di delle funzioni didattiche del |Biologia, (i i dell OFA per la ica e della
come sono individuate le affrontare con successo il percorso  |ri di ica o (b) dil dell'esame di Matematica. Inoltre, per gli studenti che non superano la verifica DIBT [« issioni delle i presso |a Segreteria didattica
eventuali carenze da di studio, gli obblighi formativi del corso di rialli di ica e esame di ica entro la sessione di esami autunnale del primo anno, la prove diverifica egolamento didattico 2016-2017
come & iuntivi che lo studente deve propedeuticita della Matematica verra estesa a tutti gli esami degli anni successivi. Per gli studenti che non hanno superato il test iniziale e 2016- |(http://dipbioter.unimol.it/wp-
I"avvenuto recupero, nel caso  [soddisfare in caso diverifica non relativo alle iniziali di ica sono stati izzati: Corso di rialli alla ica con verifica finale; 2017 e successiva |content/uploads/2016/08/D.R.-626-del-26.07.16-Cdl-
di CdS di primo ciclo o aciclo  [positiva e le modalita con le quali  |Attivita di Tutorato per la matematica; Prove di autovalutazione. 2017-2018 Scienze-Biologiche.pdf); Regolamento didattico 2017-
unico? Come & verificata sara accertato il superamento delle 2018 (http://dipbioter.unimol.it/wp-
I'adeguatezza della carenze iniziali, ol 12014/02/5B_f
preparazione dei candidati nel didattico_2017.pdf); pagina web dedicata alle modalita di
caso di CdS di secondo ciclo? Accesso a\ Corso di Studio
(h ioter.unimol.it/didattica/corsi-di-laurea-
AQ5.B.3 C-accettato conuna | Viécoerenza tra i contenuti /i (Il CdS deve effettuare una revisione |Le schede ECTS sono state dettagliatamente controllate dall'UGQ nell'aprile 2016. Successivamente (aprile 2017) sono state aprile 2016 i del CCS unificato i del CCS| \/erbale UGQ BGU n. 1 del 26/04/2016 Le schede ECTS sono
raccomandazione metodi/ gli strumenti didattici |accurata dell' izzazione degli a cura del Presi del CCS, in ione coniil ile delle funzioni didattiche del DIBT. di Biologia e Responsabile |unificato di (http://dipbioter.unimol.it/wp- raggiungibili dal quadro
descritti nelle schede dei singoli|insegnamenti e un confronto dei delle funzioni didattiche del |Biologia, content/uploads/2016/11/Verbale-UGQ_BGU_del- A4.b.2 della SUA 2016
insegnamenti e i risultati di programmi, per individuare DIBT Responsabile delle|26_04_2016_n.-1.pdf); Verbale-UGQ_n.2_del- della SUA 2017,
riportati nel icit3, evitare ripetizioni, funzioni didattiche|12/10/2016(http://dipbioter.unimol.it/wp- selezionando i titoli degli
quadro A4.b della SUA-CdS? carichi didattici eccessivi e del DIBT e UGQ  |content/uploads/2016/11/Verbale-UGQ_BGU_del- insegnamenti
distribuzione poco efficace nei 12_10_2016-n.-2.pdf);
periodi didattici.
AQS5.C.1 C-aceettato conuna  |Nel Rapporto di Riesame sono |l CdS deve applicare una maggior |l dati esaminati provengono da fonti attendibili che sono opptunamente citate nel Rapporto del Riesame annuale dicembre 2015 Presidente del CCS unificato |Gruppo del Verbale Rapporto di Riesame annuale 2016 del -
i individuati i maggiori problemi |trasparenza sui dati esaminati, sulle di Biologia Riesame 15/12/2015 ((http://dipbioter.unimol.it/wp-
evidenziati dai dati e da criticita rilevate e sulle modalita con ol 2016/11/SB_Ri le_2015.pdf)
eventuali cuivengono ricevute segnalazioni,
segnalazioni/osservazioni?  |per dare conto della coerenza tra
l'osservazione effettuata e
I'individuazione del problema.
AQ5.C2 B - approvato con Nel Rapporto di Riesame sono |Pur rilevando una buona analisisu |Recepimento della segnalazione ANVUR N N N B B
i inmodo quanto attiene pili strettamente
convincente le cause dei alforganizzazione della didattica,
problemi individuati? tuttavia il Consiglio del CdS deve
procedere nello stesso modo per
tutte le criticita esposte nel corso del
riesame per evidenziare una stretta
correlazione dati/problema/cause.
AQS.C4 C-accettato conuna | Le soluzioni riportate nel Il Gruppo del Riesame deve operare |Il rapporto del Riesame non & stato pit: richiesto dopo quello annuale del 2016, del 15/12/2015, e non si possono fare N N N B B
raccomandazione Rapporto di Riesame per in modo pill rigoroso , con una correlazioni con anni successivi
risolvere i problemi individuati [chiara correlazione tra: 1. RdR di
sono in seguito concretamente |anni successivi, mettendo in
realizzate? Il Rapporto di evidenza se le soluzioni individuate
Riesame successivo ne valuta  [sono state realizzate e se sono state
I'efficacia? Se i risultati sono efficaci; 2. 'analisi della situazione e
diversi da quelli previsti, gli gli interventi correttivi proposti.
interventi sono rimodulati?
AQS.D.1 C - accettato con una  [Le modalita adottate per Il Cds deve documentare le modalita |Le analisi delle opinioni degli studenti sono state effettuate durante i CCS del 2 dicembre 2015 (per le opinioni relative all'anno dicembre 2015 i del CCS unificato i del CCS|Verbali CCS del 2/12/2015, 23/11/2016 e 24/01/2017; SUA 2016 Quadro B6;
raccomandazione rendere noti i risultati della con le quali effettua la condivisione [2014) e del 23 novembre 2016 e 24 gennaio 2017 (per le opinioni relative aH a.a. 2015 -2016). Le oplnlonl, El IlveHo diintero Corso di Biologia, UGQ, unificato di Riesame annuale 2016 del 15/12/2015 SUA 2017 Quadro B6;
rilevazione delle opinioni degli |dei risultati della rilevazione d| Studio, sono pubbhcate sulsito web del Corso di Sludlo alla pagma unimol.i Responsabne delle funzioni |Biologia, UGQ, |(http://dipbioter.unimol.it/wp- pagina web sito DIBT:
studenti sono adeguate? Le  |opinione studenti anche con la biologi p dentj iche del DIBT ile dell ol 12016/11/5B_Ri le_2015.pdf) [opinioni 2014
modalita di pubblicita e di componente studentesca. funzioni didattiche (aggiornamento al
condivisione delle analisi del DIBT 13/10/2015)
condotte a partire da tali http://dipbioter.unimol.it
risultati sono adeguate? /wp-
content/uploads/2015/12
/Scnenxe-

studenti- 201A pdf;
opinioni a.a. 2015-2016
(aggiornamento al
31/07/2016)
http://dipbioter.unimol.it
/wp-
content/uploads/2016/11
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Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.E.1 C - accettato con una (Il monitoraggio dell’efficacia 11 Cds deve utilizzare le Il CdS deve | Gli stakeholder sono stati convocati 2 volte: un primo incontro il 3/12/2015 e un secondo incontro il 20/07/2017. In entrambigli | dicembre 2015 Presidente del CCS unificato |Ct ie Verbale_Ct del 03_12_2015 SUA 2016 Quadro C2;
{ del percorso di i del i i i incontri, molto sinteti gli hanno nel come nell'offerta formativa dei Corsi di Studio di Biologia afferenti al CCS (http://dipbioter.unimol.it/wp- SUA 2017 Quadro C2
Cds coinvolge interlocutori  |'efficacia del percorso formativo  |in Scienze Biologiche (L13) e Biologia (LM-6) ci sia coerenza fra obiettivi formativi specifici dichiarati e raggiunti e come I'offerta unificato di ol 201 rbale_C:
esterni e in particolare quelli  [per tutti i propri laureati, anche formativa sia in linea con le figure professionali necessarie a soddisfare il mondo del lavoro, ma si potrebbero prevedere piti ore Biologia, Stakeholder-del-03_12_2015.pdf); Verbale_Consultazione
gia consultati in fase di mediante le consultazioni con di tirocinio in azienda. I del 20_07_2017
i coinvolti nella fase di funzioni di ipbioter.unimol.it/didattic i-di-laurea-
progettazione del percorso del DIBT tri i/scienze-biologich i
formativo. valutazione/riesame/)
AQS5.E.2 C-accettato conuna |1 CdS predispone iniziative o |11 CdS deve attivarsi anche Questa azione & sempre fatta, in parte, con la possibilita di effettuare tirocini in azienda in enti pubblici o privati e dopo la B del CCS unificato |C ie |Verbale_Consul keholder del 20_07_2017 SUA 2016 Quadro C3;
i servizi idonei a favorire ili do i contatti con le aziende |riunione con gli stakeholder del 20 luglio 2017 sono stati presi accordi per attivare nuovi tirocini esterni o stage. di Biologia afferenti al CCS http://dipbi unimol.it/di i i-di-l: SUA 2017 Quadro C3
Poccupabilita dei propri del territorio per favorire unificato di tri biologich dit
laureati? (ad es.: tirocini, I'occupabilita dei laureati e Biologia, valutazione/riesame/)
contratti di alto apprendis , |di in modo si le Responsabile delle

stage, o altri
interventi di orientamento al

attivita svolte.

funzioni didattiche
del DIBT
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Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.A3 C-accettatoconuna |Le funzioni e le competenze |11 CdS, in base agli esiti della aggiornamento del regolamento didattico, della guida e della SUA 2.2.2016-17 presidente CdS - ugq segreteria del CdS |regolamento, Guida, SUA A2.2
{ che i ciascun conle Parti
profilo professionale sono Interessate, deve descrivere in
descritte in modo completo, e |modo chiaro nella documentazione
costituiscono quindi una base |di riferimento (documento di
utile per definire i risultati di Progettazione, Regolamento
apprendimento attesi? didattico, Guida dello studente, SUA-
€ds) le funzioni e competenze che
caratterizzano ciascun profilo
professionale che intende formare.
AQ5.B.1 C-accettato conuna |Come & verificato il possesso |l CdS deve descrivere e comunicare |test ingresso, seminari di recupero sulle aree deboli con valutazioni, iniziative a carattere documentario e bibliografico a.a.2016-17 ugg docenti e verbali consiglio CdS A3.a
i della iniziali hi le iniziali segreteria del CdS
richieste o raccomandate, richieste per affrontare con successo
come sono individuate le il percorso di studio, le modalita di
eventuali carenze da verifica del loro possesso nei
come & i degli iscritti al primo anno
I'avvenuto recupero, nel caso |e di recupero di eventuali carenze.
di CdS di primoe ciclo o a ciclo
unico? Come & verificata
I'adeguatezza della
preparazione dei candidati nel
caso di CdS di secondo ciclo?
AQS.B.2 C - accettato con una || risultati di apprendimento che Il CdS deve definire e documentare  [modificato descritori in SUA specificando loro verifica 2016-17 ugg Presidente CdSe  [cfr. SUA Ad.b
raccomandazione il CdS intende far raggiungere |meglio secondo i descrittori di segreteria del Cds
agli studenti (descrittori di Dublino 1 e 2 i risultati di
Dublino 1-2), incluse le apprendimento attesi
i ri i ai profili
(descrittori di Dublino 3-4-5), [che ha individuato in risposta alla
sono coerenti con i profili domanda di formazione.
professionali che il CdS ha
individuato come risposta alla
domanda di formazione?
AQ5.C.A C-accettato conuna _|Le soluzioni riportate nel Nelle attivita di Riesame, il CdS, una |si, ma il rapporto di riesame non si & pid fatto. Verifica indicatori entro dicembre, ma non sappiamo ancora i tempi
raccomandazione Rapporto di Riesame per volta individuate le soluzioni ai
risolvere i problemi individuati |problemi riscontrati e gli obiettivi da
sono in seguito concretamente |perseguire, deve effettuare una
realizzate? Il Rapporto di coerente valutazione in merito
Riesame successivo nevaluta |all'efficacia delle azioni di
I'efficacia? Se i risultati sono miglioramento attuate, soprattutto
diversi da quelli previsti, gli quando gueste sono riproposte da
interventi sono rimodulati? unanno all'altro.
AQS5.E.1 C-accettato conuna |l monitoraggio dell’efficacia  |Il CdS deve monitorare calendarizzati incontri periodici con gli attori del territorio e le parti sociali 2016-17 cds Cdse |verbaliriunioni Alb
raccomandazione del percorso di formazione del |periodicamente Pefficacia esterna segreteria del Cds
Cds coinvolge interlocutori del percorso formativo
esterni e in particolare quelli  |documentando modalita e tipologie
gia consultatiin fase di diinterlocutori esterni coinvolti.
progettazione?
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L-20 Scienze della Comunicazione

Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.A.1 C - accettato con una  (La gamma degli enti e delle 11 Cds deve ampliare la gamma dei  |Alivello di cds, in coordinamento col Dipartimento SUSeF, & stata resa operativa, nel corso del 2015, una formale collaborazione |2015; dicembre proff. Ferrucci, Germano, Verbali CdS n. 5/2016 e n. 6/2016 ; verbale CdS n. 1/2017 |SUA 2016 e 2017: non
i izzazioni I soggetti da consultare, aggiornando |con FOrdine dei Giornalisti del Molise, che un’efficace ificazione di un rapporto organico con gli stakeholders. |2016; febbraio 2017 |Gili; Presidente CdS viene registrato
direttamente o tramite studi di (le consultazioni, in modo da poter  |Questa esperienza, tuttavia, si all’ di un rapporto con gli stakeholders non limitato all'ambito responsabile del miglioramento
settore, & adeguatamente essere maggiormente ricettivo territoriale (p. e. organi di stampa, testate on line, radio e Tv locali, uffici stampa istituzionali), ma legato a esigenze di formazione monitoraggio
rappresentativa a livello rispetto alle esigenze del mondo del |avvertite anche in una dimensione nazionale (p. . convegni e seminari con esperti della comunicazione 2 livello nazionale). In
regionale, lavoro. questo senso, sono state impostate forme di collaborazione con portatori d'interesse aziendali (p. e. aziende che hanno
nazionale e/o internazionale? partecipato al bando project work innovazione 2014 segnalando la necessita di operatori della comunicazione; in particolare,

Gruppo ‘La Molisana’) e istituzionali (p. . RAI, FNSI, ISAG, SISM). FONTE: RAR 2015, 3-a, Obiettivo n. 3. NB: nel corso del 2017 il
cds ha aderito al Protocollo d'intesa stipulato fra la Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione della 'Sapienza’ di
Roma e la FNS| per “Essere listi: profili giuridici, i e ri i i ", 1131/1/2017 la stipula di un
protocollo d’intesa con IITIS “G. Marconi” di Campobasso per sviluppare un rapporto di collaborazione che da qualche anno
vede coinvolti alcuni docenti dei Corsi di laurea in Scienze della Comunicazione e in Scienze della Formazione Primaria, che
hanno avuto riscontri positivi sia da parte degli studentisia da parte dei docenti della scuola. Il protocollo recepisce le indicazioni
contenute nella legge di Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione (legge 107/2015), la quale stabilisce che le

pl al i dell'offerta formativa e delle attivita progettuali, al fine di conseguire una
serie di obiettivi formativi prioritari, tra i quali: il potenziamento delle competenze nellz pratica e nella cultura musicali, nell'arte
e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni;
I'alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini; lo sviluppo delle competenze
digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media. La stipula del protocollo, che avra una durata triennale, & finalizzata ad intraprendere azioni comuni volte alla pit
ampia e reciproca ione didattica, scientifi e i tra I'altro, convegni, seminari ed incontri
di studio rivolti ad approfondire le conoscenze e le tematiche di interesse comune per I'intero Dipartimento. Lz bozza di
convenzione & emersa da una collaborazione precedente che ha coinvolto anche i proff. Gili e Bruni per attivita relative
all'utilizzo dei nuovi media per la comunicazione. L’oggetto della convenzione, proposta dalla Dirigente dell’istituto scolastico,
riguarda lo svolgimento di attivita formative, di ricerca, seminari e convegni su tematiche d’interesse comune.Convenzione
attuativa fra il CO.RE.COM Malise e Unimol per la collaborazione scientifica nell'attivita di monitoraggio delle emittenti televisive
locali.

09.12.2016 “Osservatorio sulla comunicazione e i media” afferente al Corso di laurea in Scienze della Comunicazione, presso il

Dipartimento SUSeF delUniversita, sara coordinato: per 'Universita: dai proff. Guido Gili e Ivo Stefano Germano e per il
" ! i

o. R deicon i et o
AQ5.A.2 C-accettato conuna |l modi e i tempi delle 11'CdS deve realizzare un programma |vedi sopra Sebbene i rapporti
i ioni sono sufficienti  |sistematico e permanente di non siano stati
per liere i ioni ioni con le parti sociali e di formalizzati
utili e aggiornate sulle funzioni |banche dati significative per I'analisi (quello che

e sulle competenze dei profili |approfondita e continua del profilo e|
professionali che il CdS prende |degli shocchi professionali.
come riferimento?

richiede questo
item & il rapporto
con Enti e non
singoli individui),
potremmo perd
portare a
rendiconto
positivo, il fatto di
aver ampliato la

gamma degli
stakeholders
esterni.
Certamente
restano due
questioni sul
tappeto: la
definzione di una
procedura
sistematica di
consultazione
(tempi e modi:
riunioni in
presenza?
questionario?
Report?) ela
AQ5.B.3 C-accettatoconuna | Vi & coerenza tra i contenuti/ | |1l CdS deve predisporre una isione scheda deisingoli i i, con il rinvio all' ditesti di riferimento in lingua inglese per ogni|mar-16 i Cds, Segreteria i cds,
raccomandazione metodi / gli strumenti didattici |descrizione dei risultati di esame. FONTE: RAR 2016, 2-c, Obiettivo n. 4 didattica responsabi Segreteria

descritti nelle schede dei singoli|apprendimento che consenta di dell'azione e del didattica

insegnamenti e i risultati di identificare le competenze richieste it i

apprendimento riportatinel  |in relazione ai i diversi ambiti dell'azione e del

quadro Ad.b della SUA-CAS?  |culturali. Deve, inoltre controllare la monitoraggio

completezza ed esaustivita dei
i delle schede di
presentazione degli insegnamenti.
AQ5.B.4 C-accettato conuna  |Le modalita degli esami e di Il Cds deve effettuare un controllo  |vedisopra nessuna
i altriaccertamenti i ico sulla ione delle
dell’apprendimento sono modalita di valutazione dei singoli

indicate nelle schede dei singoli|insegnamenti e procedere ad una
insegnamenti e sono adeguate |uniformazione generale delle

e coerenti con i risultati di informazioni.

apprendimento da accertare?

AQ5.C.1 C - accettato conuna  |Nel Rapporto di Riesame sono |1l CdS deve sviluppare una articolata |NB: trattasi di punto apertamente contestato, sul quale non ¢'é mai stato aleun riscontro.
i individuati i maggiori problemi (e puntuale valutazione dei dati e
idenziati dai dati e da delle informazioni a disposizione per
eventuali individuare con precisione problemi
segnalazioni/osservazioni? e criticita presenti nel percorso
formativo, da rendere espliciti nel
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Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.C.2 C - accettato con una  Nel Rapporto di Riesame sono Il CdS deve approfondire le cause Questo punto & in corso di approfondimento, sulla base di dati che solo di recente sono stati acquisiti dall'Ufficio valutazione nessuna
i in modo interne al percorso formativo che
convincente le cause dei determinano le criticita in esso
coblami indi i i cvidanai
AQS.C.3 C- accettato conuna  [Nel Rapporto di Riesame sono |Il CdS deve mettere a sistema idati  [Per quanto riguarda in particolare il potenziamento delle abilita di lingua italiana, a partire dall'a. a. 16/17, su proposta ottobre 2016 marzo |Proff. Fiorentino e Siekiera |Prof.ssa Verbali CdS n. 2/2016 e n. 3/2016; Verbali CdS n. 5/2016 e
{ i soluzioni plausibili |di ibili un’azione dai proff. e Siekiera, il corso svolto negli anni i & stato in una full i realizzata |2016 marzo 2017 ili della prima i n. 6/2016; Verbale n. 2/2017
ai problemi riscontrati articolata, coerente ed efficace che |all'inetrno di una settimana open day specificamente rivolta agli studenti del 1° anno. Quanto invece alla nuova modalita di azione; Proff.ri Bellini e
(adeguate alla loro portata e [tenga conto dei problemi esistenti, |svolgimento della prova finale, consistente nella presentazione di un breve elaborato scritto in forma di articolo, il CdS ha Monceri responsabili del
compatibili con le risorse delle effettuato, a partire da marzo 2016, una prima azione di monitoraggio, sotto la responsabilita dei proff.ri Bellini e Monceri. Si monitoraggio della seconda
disponibili e con le risorse effettive a disposizione del  |evidenzia che la nuova modalita di svolgimento della prova finale ha registrato un significativo apprezzamento, con ampia azione; Prof. Gabriele Paci
responsabilita assegnate alla  |CdS e delle responsabilita dirette allo|risonanza pubblica, in sede di conferimento di 3 premi di laurea alla memoria di Federico Orlando, nell'ottobre 2016, realizzato responsabile della terza
Direzione del Cds)? stesso attribuite. con finanziamento esterno a un bando riservato a laureati in SC di UniMol. Si evidenzia inoltre che solo a partire da aprile 2017 azione; Proff.ri Bellini e
|'aulz sperimentale assegnata al CdS nel dicembre 2014, a delle attivita i, & stata dotata di pc Germano responsabili
funzionali al supporto di tali attivita. dell'allestimento
infrastrutturale dell'aula
sperimentale; presidente
cds e prof.ssa Fiorentino
responsabi
AQ5.C.4 C-accettato conuna | Le soluzioni riportate nel 1 CdS deve porre in essere un Vedi sopra
raccomandazione Rapporto di Riesame per sistema di monitoraggio e
risolvere i problemi individuati I { delle azioni
sono in seguito concretamente |in modo tale da poter rilevare
realizzate? Il Rapporto di I'efficacia degli interventi realizzati e
Riesame successivo nevaluta [supportare con informazioni certe le
I'efficacia? Se i risultatisono  [scelte di riprogettazione.
diversi da quelli previsti, gli
interventi sono rimodulati?
AQ5.D.1 C-accettato con una _ |Le modalita adottate per 1 CdS deve rendere partecipe la i fa presente che solo a partire dalla riunione di bre 2016, con 'acquisizione del rinnovo della elettiva, la_|set-16
raccomandazione rendere noti i risultati della riguardo ai presente in CdS ha marcato la sua partecipazione. Per cui nonsi & in grado divalutare la portata del
rilevazione delle opinioni degli |processi di rilevazione delle opinioni |cainvolgimento degli studenti nelle attivita indicate, se non a partire da settembre 2017.
studenti sono adeguate? Le sugli insegnamenti e sul CdS stesso,
modalita di pubblicits e di individuando, all'interno degli spazi
condivisione delle analisi di azione ad esso attribuiti, modalita
condotte a partire da tali di socializzazione e discussione sui
risultati sono adeguate? risultati.
AQS5.D.2 C - accettato conuna  |La Commissione paritetica Il Cds deve strutturare maggiori Fissare date certe per I'invio dei dati relativi agli iscritti al CdS, a cura dell’Ufficio Statistica e Valutazione di Ateneo. feb-16 nessuna
{ d i-studenti e il CdS sono ita formali e informali di Email personalizzata agli studenti a cura del CdS. FONTE: RAR 2016, 2-c, Obiettivo n. 2 Delegato del CdS
attivi nel raccogliere le confronto con gli studenti per zll'orientamento e tutorato;
ioni) i iere il loro punto divista, Presidente CdS responsabile
provenienti dagli studenti? puntualizzare i loro problemi e del monitoraggio
identificare idonee proposte di
AQ5.D.3 C-aceettato conuna  |Il CdS recepisce i principali Il CdS deve mettere a punto un
i problemi evi iati dalle sistema di monitoraggio e
opinioni degli valutazione adeguato, in grado di
studenti/laureandi/laureat rilevare tramite evidenze i livelli di
adottando soluzioni coerenti  [soluzione di problemi.
con le risorse disponibili e in
grado di conseguire obiettivi
misurabili dal punto di vista
quantitativo e dei tempi,
individuando inoltre le
responsabilita? Esistono
evidenze che i problemi
individuati siano
effettivamente risolti? Il
Rapporto di Riesame segnala
£ali attivies
AQS5.E.1 C- accettato con una |l monitoraggio dell’efficacia  |Il CdS deve definire una strategia di

raccomandazione

del percorso di formazione del

monitoraggio e verifica del percorso

Cds coinvolge i
esterni e in particolare quelli
gia consultati in fase di
progettazione?

di e, di
rendere efficace la programmazione
di azioni che coinvolgano
interlocutori esterni, in particolare
quelli incontrati nelle consultazioni




Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

L-39 Scienze del Servizio Sociale

Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.AL C-accettatoconuna |Lagamma deglientiedelle |l CdS deve ampliare la gamma delle [l consiglio aggregato del Corsi di studio in servizio sociale, nella seduta del 17 febbraio 2016, ha nominato la prof.ssa Luisa feb-16 prof.ssa Luisa Corazza prof. Davide [vervale del consiglio aggregato n° 1/2016 - verbale n° in corso di aggiornamento
i i ioni s parti sociali consultate, Corazza per tutte le attivitd che prevedano incontri con le parti sociali, comprese I'ordine degli assistentisociali e le istituzioni Barba - prof.ssa  |3/2016 punto 8
direttamente o tramite studi di |coil in particolare il do|locali, Luisa Corazza
settore, & adeguatamente del terzo settore.
rappresentativa a livello
regionale, nazionale e/o
AQ5.A2 C- accettato conuna || modie i tempi delle 1'CdS deve avviare un programma  |il consiglio aggregato dei corsi di studio in servizio saciale, nella seduta del 18 maggio 2016, ha stabilito 'opportunita di maggio 2016- prof.ssa Luisa Corazza prof. Davide [verbale del consiglio n° 2/2016 - locandina terza in corso di aggiornamento
i ioni sano sufficienti ico e p di I la ione delle parti sociali, lo della difiliera. ottobre 2016 Barba - prof.ssa  |conferenza di filiera - verbale n® 3/2016 punt 5,6 e 8
per liere i ioni ioni con le parti sociali e di Luisa Corazza
utili e aggiornate sulle funzioni |banche dati significative per I'analisi
e sulle competenze dei profili  |approfondita e continua del profilo e
professionali che il CdS prende |degli sbocchi professionali.
come riferimento?
AQ5B.1 C-accettato conuna _|Come & verificato il possesso |11 CdS, a garanzia del successo I consiglio aggregato dei corsi di studio in servizio sociale, nela seduta del 12 ottobre 2016, ha avviato le attivits di utilizzo e ott-16 prof. Davide Barba - dott. |prof. Davide [verbale n* 6/2016 punto 8 - verbale n° 7/2016 punto 6 - |in corso di aggiornamento|
i della iniziali formativo degli studenti, deve monitoraggio del test di ingresso al fine di rilevare i livelli di competenza degli studenti iscritti. Giuseppe Pistacchio Barba - dott. verbale n° 4/2017 punto 6
richieste o raccomandate, sviluppare un sistema per la Giuseppe
come sono i le i dei livelli di Pistacchio
eventuali carenze da iningresso. Tale sistema, in
comeé | alle criticita emerse, deve
I'avvenuto recupero, nel caso [tradursi in conseguenti azioni
di CdS di primo ciclo o aciclo  [compensative (OFA) il cui esito
unico? Come & verificata dovra essere adeguatamente
'adeguatezza dellz valutato e monitorato.
preparazione dei candidati nel
caso di CdS di secondo ciclo?
AQ5B.3 C-accettato conuna |Vi& coerenza tra i contenuti /i |l CdS deve controllare la I consiglio aggregato dei corsi di studio in servizio sociale, per il tramite della segreteria didattica del Dipartimento di Economia, |gen-16 sig. Piero Tullo - prof. sig. Piero Tullo - in corso di aggiornamento|
raccomandazione metodi / gli strumenti didattici |completezza ed esaustivita delle ha awiato una sensibilizzazione per la compilazione della scheda degli insegnamenti. Tale attivita ha previsto anche Davide Barba - per il prof. Davide
descritti nelle schede dei sit di i degli un'i della scheda con le voci richieste in sede di visita Anvur. Per il tirocinio, altresi, il consiglio ha nominato una tirocinio prof.ssa Cecilia Barba - per il
insegnamenti e i risultati di insegnamenti e includere nel format che ha lavorato al e allo studio del tema. [ Tomassini e prof.ssa Daniela|tirocinio prof.ssa
apprendimento riportatinel  |una voce riguardante i Grignoli Cecilia Tomassini
quadro Ad.b della SUA-CAS?  |prerequisiti/preconoscenze richiesti e prof.ssa Daniela
allo studente per un adeguato Grignoli
approccio ai contenuti
dell'insegnamento. Deve inoltre
essere curata la presentazione del
tirocinio specifico richiesto per il
AQ5B.4 C-accettato conuna |Le modalita degliesamiedi |1 CdS deve accertarsi che per tutti gli| Il consiglio aggregato dei corsi di studio in servizio sociale, per il tramite della segreteria didattica del Dipartimento di Economia, |gen-16 sig. Piero Tullo - prof. sig. Piero Tullo - in corso di aggiornamento
raccomandazione altriaccertamenti insegnamenti nella presentazione  |ha avviato una sensibilizzazione per la compilazione della scheda degli insegnamenti. Tale attivita ha previsto anche Davide Barba prof. Davide
dell'apprendimento sono delle modalita di esame, oltre alla  |un'integrazione della scheda con le voci richieste in sede di visita Anvur. Barba
indicate nelle schede dei singoli [tipologia di prova, vengano
insegnamenti e sono adeguate |specificati le caratteristiche della
e coerenti con i risultati di prova, il sistema di votazione e i
da accertar idi ione adottati dal
docente.
AQS.C.2 C - accettato con una  [Nel Rapporto di Riesame sono |Il CdS deve approfondire lo studio |l consigio di corso ha incaricato il dott. Giuseppe Pistacchio, dell'amministrazione di Ateneo, esperto in studi statistici e ott. 2016 dott. Giuseppe Pistacchio |dott. Giuseppe verbale n° 6/2016 punto 8 - verbale n° 7/2016 punto 6 - |in corso di aggiornamento
i i in modo delle cause che i ici, di analizzare e le caratteristiche della iscritta; icaratteri di Pistacchio verbale n° 4/2017 punto 6
convincente le cause dei 'emergere dei criticita che determinano le problematiche tipiche del corso (come mertalita dopo il primo anno; numero di iscritti oscillante;
problemi individuati? problemi dotandesi di un ampio passaggi ad altri corsi, ecc.)
sistema di dati e informazioni che
dovranno essere riportati all'interno
del Rapporto di Riesame per
consentire agli Organi Accademici di
valutare I'efficacia delle azioni
correttive proposte.
AQS.C.3 C-accettato conuna | Nel Rapporto di Riesame sono |1l CdS deve predisporre un quadro |l consiglio aggregato dei corsi di studio in Srvizio sociale ha attivato un costante monitoraggio delle problematiche che investono [febb. 2016 prof. Davide Barba i componentidel |verbale n° 2/2016, puntiS e 6 in corso di aggiornamento
i i soluzioni plausibili |sistemico e concreto di azioni in il corso di studi in SS; il consiglio si riaggiorna costantemente sulle questioni sospese o da trattare, individuando le risorse consiglio
ai problemi riscontrati grado di rimuovere le cause dei coinvolte e le modalita disoluzione.
(adeguate allaloro portata e |diversi problemi identificati,
con lerisorse indicando in modo preciso
disponibili e con le condizioni, risorse, responsabilita,
responsabilita assegnate alla  |tempi, modi e valutazioni per una
Direzione del CdS)? effettiva attuazione.
AQ5.CA C- accettato conuna |Le soluzioni riportate nel 11'CdS deve accompagnare in modo ||l consiglio aggregato dei corsi di studio in Srvizio sociale ha attivato un costante monitoraggio delle problematiche che investono |febb. 2016 prof. Davide Barba i componentidel |verbale n° 2/2016, punti5 e 6 in corso di aggiornamento
raccomandazione Rapporto di Riesame per sistematico azioni di monitoraggio e |il corso di studiin SS; il consiglio si riaggiorna costantemente sulle questioni sospese o da trattare, individuando le risorse consiglio
risolvere i problemi individuati |valutazione rispetto ad ogni coinvolte e le modalita disoluzione. Il consiglio individua per ciascuna ica un della
sono in seguito concretamente [soluzione attivata.
realizzate? Il Rapporto di
Riesame successivo ne valuta
I'efficacia? Se i risultati sono
diversi da quelli previsti, gli
interventi sono rimodulati?
AQ5.D.1 C-accettato conuna  |Le modalita adottate per 11'CdS deve predisporre iniziative |1l consiglio ha stabilito che dall'inizio anno 2017/18, la scarsa adesiobne volontaria degli studenti del ott-17 prof. Davide Barba i docenti dei corsi in corso di aggiornamento

raccomandazione

rendere noti i risultati della
rilevazione delle opinioni degli
studenti sono adeguate? Le
modalita di pubblicita e di
condivisione delle analisi
condotte a partire da tali
risultati sono adeguate?

volte a motivare gli studenti alla
ilazione del o, a

corso alla

online dei idi della didattica, di attivare al primo anno del corso nei corsia
obbligatoria, una breve attivita disensibilizzazione, con dimostrazione pratica.

socializzare e discutere in forma
ampia i risultati e a coinvolgere in
modo attivo i docenti.

2 frequenza
obbligatoria del
primo anno




Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQ5.D.2 C-accettatoconuna |La Commissione paritetica I CdS deve strutturare maggiori I consiglio aggregato in ione con la nominata, ha stabilito riunioni annuali di inconro con |feb-16 dott. Silvio Sparandeo, dott. Silvio verbale n°1/2016 in corso di aggiornamento
i d i-studenti e il CdS sono it3 formali e informalidi  |gli studenti per discutere delle problematiche incombenti sul percorso formativo. sig.na Sara Marinelli (rapp.ti signa
attivi nel raccogliere le confronto con gli studenti per studneti); prof. Davide Sara Marinelli
ioni) i illore punto divista, Barba (rapp.ti studneti);
provenienti dagli studenti? puntualizzare i loro problemi e prof. Davide
i Barba

idonee proposte di
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Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

LM-41 Medicina e Chirurg|

Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa Tempo diawvio  |Responsable della Risorse umane | Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 [Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione delliniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pus vedere il
AQSA2  |C-accettatoconuna |l modie tempi delle 11CS di concerto con gli organi di | Poiché ancora non si & giunti alla firma del protocollo d'intesa Universita-Sanita Regione, | dati che vengono utilizzati per dott. P. Di Rocco, |verbale del 1.2.2017 del Comitato di Indirizzo
i isonosufficienti  |governo dell universita deve arrivare| raccogliere le informatzioni sulle funzioni e competenze dei laureati provengono dai lavori del Comitato di Indirizzo. Nella sezione prof. B.
per informazioni alla firma del ALB della SUA-CAS 2017 sono riportate le azione intraprese dal comitato. Inoftre nell'ttica di adeguare I'attivita di formazione Moncharmont,
utili e aggiornate sulle funzioni [protacallo dintesa Universita-Sanita |del medico, nel 2015, 'Universita e I'Ordine dei Medici hanno firmato una convenzione. dott. E. Colacci,
e sulle competenze deiprofii_[Regionale per avere ua piena 2ot oresidente Cds prof. M. Intrieri, aia ALb
professionali che il CdS prende |collaborazione con Ia Sanit prof. E. Lubrano,
come ri al fine che dr. G. Pulella
tempi e modi certi per raccogliere
informazioni util e aggiomate sulle
funzioni e sulle competenze dei
AQSB.3  |C-accettato conuna |Vi& coerenza tra icontenuti/1 |1l CdS deve verificare che le schede
raccomandazione metodi/ gli strumenti didattici |d’insegnamento siano complete in
descrittinelle schede dei singoli|ogni parte. Si raccomanda inoftre di
insegnamentie risultatidi [aggiungere le schede relativeai e’ stato effettuato un monitoraggio per verificare la situazione delle schede e quindi & stata inviata una nota a tutti i docenti per ) Dott.ssa Pantaleo VERIFICARE | LINK DEL
apprendimento riportatinel  [tirocini che indichino le competenze |una corretta e completa compilazione delle schede stesse 2015 Presidente Cds & Dott.ssa Corsi QUADRO B3
quadro Ad.b della SUA-CAS?  [disciplinari e trasversali che devono
essere raggiunte.
AQSC1  |C-accettato conuna |Nel Rapporto di Riesame sono |Siraccomanda che il gruppo di |l gruppo di riesame gia con |a redazione del RAR 2015 ha prowveduto ad adeguarsi a quanto prescritto dall ANVUR.
i individuati | maggiori problemi |Riesame identifichi le criticita del
evidenziati dai dati e da €ds sulle quali impostare azioni
eventuali correttive e nan si limiti nella stesura 2015 Presidente CdS adr RdR 2015 D4 (da verificare poiché i
segnalazionifosservazioni?  |del Rapporto di Riesame alla mera link non funziena)
riproposizione dei dati statistici
sull'andamento del carso.
AQ5.C2  |C-accettato conuna | Nel Rapporto di Riesame sono |Si raccomanda che il Gruppo di__|A partire dal RAR 2015, in corrispondenza della voce INTERVENT] CORRETTIVI di ciascuna delle 3 sezioni del iesame, sono state
i inmodo Riesame registri nel RdR il lavoro di |riportate le azioni da i 2015 presidente CdS GdR RdR 2015 D4 (da verificare poiché il

convincente le cause dei

arohlami

analisi fatto dal gruppo per
" inni

crattiy

link non funziona)
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Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie

Punto di

Punto di

del Punto di

[Testo della Condizione/
Raccomandazione/ Segnalazione

[Azione intrapresa

[Tempo diawio
dell'iniziativa

Responsabile della
realizzazione dell'azione e
responsabile del suo

Risorse umane
coinvolte
nell'azione

Documentazione prodotta

Campo scheda SUA 2016
e scheda SUA 2017 in cui
si pub vedere il

Eventuale
commento

AQS.B.4

C - accettato con una
raccomandazione

Le modalita degli esami e di
altri accertamenti
dell'apprendimento sono
indicate nelle schede dei singoli
insegnamenti e sono adeguate
e coerenti con i risultati di

Il Cds deve accertarsi che nella
presentazione delle modalita di
esame, per tutti gli insegnamenti,
oltre alla tipologia di prova, vengano
specificati le caratteristiche della
prova, il sistema divotazione e i

AZIONE CORRETTIVA n.2.1- RdR 2015 Obiettivo: aggiornamento dei programmi degli insegnamenti, orientata secondo lo
schema europeo di delle Azioni da i dellz verifica sia della coerenza dei
programmi agli obiettivi generali e specifici dell'insegnamento, che dell'efficacia dell'accertamento dei risultati formativi (esami),
anche alla luce dei nuovi modelli di ordinamento didattico e di i in fase di Modalita: ri degli
obiettivi e dei i degli i i esistenti ne dei iin un modello finalizzato ad
evidenziare le modalita di accertamento delle conoscenze, delle abilita e delle competenze secondo i descrittori di Dublino -

la tra:

da accertare?

parametridi adottati

docente.

dei risultati secondo griglie tematiche - verifica della complementariet3 e della coerenza dei moduli-
individuazione di indicatori finalizzati alla valutazione dellefficacia Obiettivo 2.1 - RAR2016: aggiornamento dei programmi
Azioni intraprese: trascrizione degli obiettivi e degli argomenti dei corsi nel modello delle “schede ditrasparenza” proposto dal
PQA, che ha facilitato il processo ricognitivo sui i deglii i, orientata secondo lo schema europeo di
delle 2 dell’ dell'azione L'azione
ia & prati conclusa ed ha segnalate nella relazione finale curata dal
dell'azione correttiva (prof. Delfine).

Stato di

alcune criticita

a.a. 2015/16

Prof. Delfine (responsabile) -
UGQ (monitoraggio)

2

all. 1b. - nota UGQ 13.4.16 -all.2 nota UGQ 13.5.16 - all.3
nota UGQ 4.5.16 -

Quadro B.3

L'azione
correttiva & stata
prioritariamente
orientata alla
ricognizione della
coerenza dei
programmi di
insegnamento agli
obiettivi formativi
dei corsi di studio
(LM69+L25 -
Consiglio
aggregato), anche
alla luce del
confronto
periodico con gli
Al

miglioramento
della
presentazione
della prova finale,
cosi come del
sistema di
votazione e dei
parametri di
valutazione
adottati da ogni
insegnamento &
stato invece

AQS.C.2

C - accettato con una

Nel Rapporto di Riesame sano
in medo

convincente le cause dei
problemiindividuati?

Nei rapporti di Riesame il CdS deve
dettagliare per tutte |e eriticita
rilevate le rispettive cause; deve
inoltre prevedere azioni in grado di
contenere il numero dei fuori corso
e dei ritardi di laurea.

Non & stata programmata alcuna azione specifica per migliorare I'analisi delle criticita dei Cds; tuttavia, proprio in virtd della
"raccomandazione" CEV, & stato adettato un approccio piil aceurato nell'esame dei dati statistici disponibili e nella formulaziane
delle diagnosi, come pub essere accertato dalla lettura dei RdR allegati alle SUA-CAS 2016 e 2017. In questi ultimi sono state
inoltre inserite diverse azioni che concorrono a contenere | ritardi nelle carriere degli studenti (+ studenti fuori corso), in
particolare, 'azione correttiva 1.2 ("potenziamento e promozione tutorato") dei RdR 2015 e 2016

2.a.2015/16

GRi (respnsabile) - UGQ
(monitoraggio)

all.4b verbale UGQ 26.5.16 - all.5 nota UGQ 1.7.16

Quadro D.4
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Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

LM-77 Management, Imprenditorialita e Innovazione

Punto di Punto di del Punto di [Testo della Condizione/ [Azione intrapresa [Tempo diawio  |Responsabile della Risorse umane  |Documentazione prodotta Campo scheda SUA 2016 |Eventuale
Raccomandazione/ Segnalazione dell'iniziativa realizzazione dell'azione e |coinvolte e scheda SUA 2017 in cui |commento
responsabile del suo nell'azione si pud vedere il
AQS.A.1 C - accettato con una  (La gamma degli enti e delle La gamma degli enti e delle Sono stati effettuati incontri sia individuali sia collegiali con gli che sisono inincontri |anno del Corso di del Locandine dei seminari effettuati AlaeAlb da implementare
{ i ioni I i ioni I seminariali a cui hanno partecipato anche gli studenti. Ai margini di tali incontri si & potuto discutere con gli esponenti delle 2016/2017 Studi Corso di Studie i
direttamente o tramite studi di |direttamente o tramite studi di imprese/organizzazioni/enti che erano stati invitati sui contenuti dell'offerta formativa e sul livello di partecipazione attiva degli componenti del
settore, & adeguatamente settore deve essere ampliata e studenti Consiglio del
rappresentativa a livello consolidata per rappresentare Corso di Studi
regionale, nazionale e/o adeguatamente le esigenze della
AQ5.A.2 C-accettato conuna |l modi e i tempi delle Le consultazioni delle Parti Sono stati effettuati incontri sia individuali sia collegiali con gli stakeholders a suo tempo individuati ai margini degli incontri anno i i del Corso di i del Locandine dei seminari effettuati AlaeAlb da implementare
i ioni sono sufficienti devono essere inariali 2016/2017 Studi Corso diStudie i
per raccogliere informazioni  |dal CdS in modo sistematico, componenti del
utili e aggiornate sulle funzioni |documentando tempi e modi e Consiglio del
e sulle competenze dei profili |precisando quali siano state le Corso di Studi
professionali che il CdS prende [indicazioni di cui si & tenuto conto
come riferimento? nella progettazione o revisione del
percarso formative.
AQ5.A.3 C-accettato conuna |Le funzionie le competenze Il Cds, in base agli esiti della crediamo disi
i che caratterizzano ciascun { con le Parti
profilo professionale sono Interessate, deve descrivere in
descritte in modo completo, e |modo chiaro funzioni e competenze
costituiscono quindi una base |che caratterizzano ciascun
utile per definire i risultatidi  |profilo professionale che intende - - - - - -
apprendimento attesi? formare, dandone evidenza nella
relativa documentazione
(documento di Progettazione,
regolamento didattico, guida dello
studente, SUA).
AQ5.B.2 C-accettato conuna |l risultati di apprendimento che|ll CdS deve esprimere secondo i crediamo disi
raccomandazione il CdS intende far raggiungere |descrittori di Dublino 1 e 2 i risultati
agli studenti (descrittori di di apprendimento attesi
Dublino 1-2), incluse le ri i ai profili
competenze trasversali che ha individuato in risposta alla
(descrittori di Dublino 3-4-5), |domanda di formazione. - - - - - -
sono coerenti con i profili
i che il CdS ha
individuato come risposta alla
domanda di formazione?
AQ5.C.2 C-accettato conuna | Nel Rapporto di Riesame sono |l CdS deve meglio formalizzare e |Non & ancora stato redato il nuove rapporto di Riesame, In occasione del prossimo rapporto si terra conto dei suggerimenti prossimo a.a. Presidente Corso diStudi || componenti del |Si terra conto di questo suggerimento nella fase di In generale il
i in modo documentare I'attivita di analisi delle|ricevuti e si vauteranno i risulati conseguiti al fine di rimodulare I'i Gruppo di redazione del Rapporto di Riesame (scadenza novembre |miglioramentossi
convincente le cause dei cause dei problemiin un’ottica di Riesame 2017) percepisce attraverso il
problemi i i edi raddoppio del numero
continuo. degliiscritti al Corso di
AQS.C.3 C - accettato con una  [Nel Rapporto di Riesame sono |Nelle attivita di Riesame, il CdS deve [Non & ancora stato redato il nuovo rapporto di Riesame, In occasione del prossimo rapporto si terra conto dei suggerimenti prossimo a.a. i Corso di Studi | i del |Siterra conto di questo suggerimento nella fase di Il miglioramento ci
i i i soluzioni plausibili  |individuare soluzioni ai problemi ricevuti e si vauteranno i risulati conseguiti al fine di ri L Gruppo di redazione del Rapporto di Riesame (scadenza novembre  [sembra indirettamente
ai problemi riscontrati coerenti con I'analisi dei problemi Riesame 2017) confermato da un
allaloro portata e |stessi e con gli obiettivi identificati, degli iscritti
compatibili con le risorse definendo e realizzando azioni che rispetto all'anno
disponibili e con le rientrano nella responsabilita del precedente
responsabilita assegnate alla | Cds.
Direzione del Cds)?
AQ5.C.4 C-accettato conuna | Le soluzioni riportate nel Nelle attivita di Riesame, il CdS, una |Non & ancora stato redatto il nuovo Rapporto di Riesame. In occasione del prossimo Rapporto si terra conto dei suggerimenti | prossimo a.a. Presidente Corso diStudi || componentidel |Siterra conto delle osserfazioni fatte dagli esperti ANVUR |1l miglioramento ci
raccomandazione Rapporto di Riesame per volta individuate le soluzioni ai ricevuti e sivauteranno | risultati conseguiti al fine di ri ' correttivo Gruppo di nella fase di redazione del Rapporto di Riesame (scadenza |sembra indirettamente
risolvere i problemi individuati |problemi riscontrati e gli obiettivi da Riesame novembre 2017) confermato da un
sono in seguito concretament: ire, deve effettuare una degliiscritti
realizzate? Il Rapporto di coerente valutazione in merito rispetto all'anno
Riesame successivo nevaluta |all'efficacia delle azioni di precedente
I'efficacia? Se i risultati sono miglioramento attuate, soprattutto
diversi da quelli previsti, gli quando gueste sono riproposte da
interventi sono rimodulati? unanno all'altro.
AQ5.D.3 Il Cds deve recepire i principali Essendo stata modificata I'offerta formativa con I'individuazione di due Curricula diversia. partire dal Il anno di Corso il passato Presidente Corso diStudi  [Tuttii docenti del [Siterra conto della valutazione degli studenti e dell'analisi |Il miglioramento ci si sono verificati

C - accettato con una

11CdS recepisce i principali

problemi i dalle

opinioni degli
studenti/laureandi/laureati,
adottando soluzioni coerenti
con le risorse disponibili e in
grado di conseguire obiettivi
misurabili dal punto di vista
quantitativo e dei tempi,
individuando inoltre le
responsabilita? Esistono
evidenze che i problemi
individuati siano
effettivamente risolti? Il
Rapporto di Riesame segnala
tali attivita?

problemi evidenziati dalle opinioni
degli studenti/laureandi/laureati,
adottare soluzioni coerenti con le
risorse disponibili, verificare
I'efficacia delle soluzioni e darne
evidenza nel rapporto di Riesame.

a.a. havisto l'awvio di questo nuovo percorso, apparentemente gradito agli studenti, e la valutazione degli eventuali problemi
deve ancora essere effettuata

Corso di Studi

effettuata dalla Commissione paritetica del Dipartimento
nella fase di redazione del Rapporto di Riesame (scadenza

novembre 2017)

sembra indirettamente
confermato da un
degliiscritti

dei seri problemi
con la raccolta dei
i degli

rispetto all'anno
precedente

studenti nei due
passati
a.a.connessialla
modifica delle
modalitai di
raccolta dei
questionari. Ditali
problemi
purtroppo cisié
resi conto solo ad
elaborazione
avvenuta. Questo
inficier in parte
I'analisi dei dati e
la pubblicizzazioe
dei risultati che si
era abituati a fare
sulla pagina del

corso
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C - accettato con una

Il monitoraggio dell'efficacia
del percorso di formazione del
Cds coinvolge interlocutori
esterni e in particolare quelli
gia consultati in fase di
progettazione?

11 CdS deve monitorare
periodicamente Iefficacia esterna
del percorso formativo
documentando modalita e tipologie
di interlocutori esterni coinvolti,

Incontri periodici con gli Stakeholders (vedi i primi due punti)

in itinere

Presidente del Corso di
Studi

tutti i docenti el |nessuno per il momento
Corso di Studi

Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

Il miglioramento ci
sembra indirettamente
confermato da un
raddoppio degli iscritti
rispetto all'anno

14



Allegato n. 5 - Requisiti Ava a livello dei nove Corsi di Studio

AQ5.B.1 C-accettatoconuna  |Come & verificato il possesso |l CdS deve rilevare inistrazione agli i icolati di test di ingresso, Ottobre 2015 e Per I'a.a 2015/2016 perlaa. Resoconto Test di ingresso per |'a.a, 2015/2016 [v. verbale Siapera.a.
i della iniziali le in ingresso degli ottobre 2016 Commissione nominata dal |2015/2016 Prof.ri |n. 8 del 14.12.2015) e resoconto test d'ingresso 2015/2016 che
richieste o studenti, svi un sistema di CDS (v. verbale n.6 del Bettini, Traiscie  [2.2.2016/2017 [v. verbale CDS n. 5 del 14.12,2017) perlaa.
come sono individuate le monitoraggio efficiente e in grado di 14.09.2015) - Per l'a.a. Tullio - per I'a.a. 2016/2017 tutti
eventuali carenze da tradursi in conseguenti azioni 2016/2017 Commissione ~|2016/2017 Prof.ri gli studenti hanno
come & ive (OFA) il cui esito nominata dal CDS (v. Bettini e Tullio e superato la
I'avvenuto recupero, nel caso |dovra essere valutato e monitorato verbale n. 3 del 16.06.2016) |dott. lacobone verifica. Non
di CdS di primo ciclo 0 aciclo  |a garanzia del successo formativo essendoci state
unico? Come & verificata degli studenti. valutazioni
I'adeguatezza della negative il CDS ha
preparazione dei candidati nel escluso la
caso di Cds di secondo ciclo? predisposizione di

iniziative volte al
recupero di debiti

| farmativi.
AQS.B.2  |C-accettatoconuna |l risultati di i che|ll CdS deve irisultatidi _|Ri ione delle schede di in base agli obiettivi del CDS che rispondono ai descittori di Dublino1-5 Giugno 2015 - Presidente CDS Profssa  |Prof.ssa Bettini- | Verbale CDS n. 3 del 16.06.2016
raccomandazione il Cds intende far raggiungere |apprendimenta che intende far giugno 2016 Responsabile funzioni Dott.ssa Lombardi
agli studenti (descrittoridi  |raggiungere agli studenti didattiche

Dubline 1-2), incluse le identificando conoscenze, capacita

(descrittori di Dublino 3-4-5),
sono coerenti con i profili
professionali che il CdS ha
individuato come risposta alla
domanda di formazione?

AQS.B.3 C - accettato con una Vi & coerenza tra i contenuti /i |Il CdS deve stabilire con precisione le|La precisazione delle ore frontali per CFU e la lore coerenza con le informazioni del Piano di Studio sono specificate nelle guide  [2015/2016 - 2016-  [Responsabile funzioni Dott.ssa Lombardi|Verbale CCS n. 2 del 14-04-2016 Guide dello studente
raccomandazione metodi/ gli strumenti didatt ore frontali per CFU e intervenire dello studente a.a. 2015/2016 e 2016/2017 2017 didattiche - sig. Tirabassi 2.2.2015/2016 e 2016/2017
descritti nelle schede dei singoli{ per rendere coerenti le informazioni
insegnamentie irisultatidi  |del Piano di studi con quelle della

apprendimento riportatinel  |Guida allo studente.
quadro A4.b della SUA-CAS?

AQ5.B.4  |C-accettatoconuna |Le modalita degliesamiedi |1l CdS deve accertarsiche tutte le _|Riformulazione delle schede di trasparenza Giugno 2015 - Presidente CDS Prof.ssa |Prof.ssa Bettini- |V. format scheda ditrasparenza a.a.2015/2016 e
raccomandazione altri accertamenti schede degli insegnamenti siano giugno 2016 Responsabile funzioni Dott.ssa Lombardi|2016/2017
dell'apprendimento sono raggiungibili e che in esse siano didattiche

indicate nelle schede dei singoli|specificate le caratteristiche della
insegnamenti e sono adeguate |prova d'esame, il sistema di

e coerenti con i risultati di votazione e i parametri utilizzati dal
i da accertare? |docente per la i
AQS5.C.3 C-accettato conuna [ Nel Rapporto di Riesame sono I CdS deve identificare soluzioni  [Pr deiTest ingresso - itazione alla ilazione dell'opinone degli studenti - riformulazione delle dischede  |da giugno 2015a | Consiglio di Corso di Studio |Tuttii docenti del [Verbale CCS n. 5 del 9-07-2015; verbale n.3 del 16-06-
i indivi soluzioni plausibili |coerenti con i problemi riscontrati e - modifica r tesi di laurea - predisposizioni di nuove ioni con gli luglio 2017 e paritetica CDS, i componenti|2016
ai problemi riscontrati predisporre le azioni necessarie alla della
(adeguate alla loro portatae |soluzione degli stessi impiegando Commissione
compatibili con le risorse risorse certe di cui ha piena Pritetica e
disponibili e con le disponibilita. stakeholders
responsabilita assegnate alla
Direzione del Cds)?
AQ5.CA C-accettato conuna |Le soluzioni riportate nel 11 Cds deve attuare Monitoraggio periodico da parte della Commissione Paritetica e del Gruppo di riesame dagiugno2015a  |Gruppo di riesame e icomponenti |Verbali Commissione Paritetica + rapporto di risame 2016
raccomandazione Rapporto di Riesame per sistematicamente il monitoraggio e luglio 2017 Commissione paritetica |della
risolvere i problemi individuati [la valutazione delle azioni intraprese Commissione
sono in seguito concretamente |nei riesami precedenti. Pritetica e del
realizzate? Il Rapporto di gruppo di riesame
Riesame successivo ne valuta
Vefficacia? Se i risultati sono
diversi da quelli previsti, gli
interventi sono rimodulati?
AQ5.D.1 C-accettato conuna |Le modalita adottate per 11 Cds deve intervenire con le azioni |Ampia discussione all'interno del Consiglio di Corso di Studio ella presenza dei rappresentanti degli studenti nov-15 Consiglio di Corso di Studio |Consiglio di Corso |Verbale CDS n. 7 del 19 novembre 2015
raccomandazione rendere noti i risultatidella  |pitl idonee al fine di poter disporre di di Studio
rilevazione delle opinioni degli |dati utilia riflettere sull'esperienza
studentisono adeguate? Le  |didattica degli studenti. L'analisi dei
modalita di pubblicita e di dati deve essere condotta
condivisione delle analisi adeguati ed ampi processi di
condotte a partire da tali condivisione, allargati anche agli
risultati sono adeguate? studenti e riportata formalmente nei
documenti previsti per
Iassicurazione della qualita e
I'accreditamento.
AQ5.D.2 C-accettato conuna |La Commissione paritetica 11 CdS deve creare maggiori Costante confronto docenti/studenti nella Commissione paritetica apr-15 CDS e Commissione CDse Verbali Commissione Paritetica anni 2015 e 2016
i docenti-studenti e il CdS sono  |opportunita, per far emergere in Paritetica Commissione
attivi nel raccogliere le modo palese il punto di vista degli Paritetica
foni foni studenti, iloro problemie
provenienti daglistudenti? |identificare idonee proposte di
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