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9. Provvedimenti per il personale
Ufficio Istruttore: Divisione Gestione Risorse — dott. Valerio Barbieri
Ufficio Istruttore: Area Risorse Umane — dott. Giacomo Verde

d) _ Affidamento incarico di Direttore generale dell’Universita degli Studi del Molise
| 53/02/16 B . - ,

Il Rettore riferisce che, in vista della scadenza dell’attuale incarico di Direttore generale prevista
per il prossimo 30 aprile 2016, informati il Senato Accademico e il Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 15 e del 18 dicembre 2015, sono state avviate
le procedure per ’acquisizione di disponibilita a ricoprire tale incarico.
In data 23 dicembre 2015, con D.R. n. 1182, pubblicato in pari data all’Albo on line di Ateneo
(R.A.A. n. 500), & stato emanato I’avviso per la raccolta delle candidature, al fine di affidare
I’incarico per una durata triennale.
Entro il 10 febbraio 2015, termine di scadenza previsto dall’ Avviso pubblico, sono pervenute tre
candidature, corredate della documentazione formale richiesta dall’avviso stesso:

1. BARBIERI Valerio

2. DE MATTEIS Luigi

3. D’Uva Giovanni.
I1 Responsabile del Procedimento, dott. Francesco Sanginario, con nota prot. n. 3054 — VII/1 del
17 febbraio 2016, ha trasmesso al Rettore tutta la documentazione inerente le candidature
pervenute.
L’avviso pubblico per la raccolta delle candidature di cui al D.R 1182/2015 cosi dispone, “Il
Direttore generale é scelto tra personalita di elevata qualificazione professionale e comprovata
esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali; I’incarico é conferito e revocato dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico”.
Al riguardo 1’avviso prevede che “i candidati dovranno dimostrare comprovata esperienza
pluriennale con funzioni dirigenziali; solida conoscenza dell’organizzazione del sistema
universitario;  elevate competenze  gestionali, amministrative, organizzative e di
programmazione; approfondite competenze finanziarie, giuridiche e in materia di contabilita
pubblica, con particolare riferimento ai bilanci universitari; conoscenza del funzionamento e dei
meccanismi gestionali delle organizzazioni complesse; approfondite competenze nella gestione e
valutazione delle risorse umane e in materia di relazioni sindacali; solide conoscenze dei
processi interni che definiscono le attivita istituzionali delle universita (didattica, ricerca e
trasferimento tecnologico)”.

Il Rettore, al fine di formulare la proposta di nomina al Consiglio di Amministrazione, previo
parere del Senato Accademico, secondo quanto previsto dall’art. 24 dello Statuto di Ateneo, ha
provveduto ad esaminare i curricula e i documenti presentati dai candidati.
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Si riportano qui di seguito, secondo 1’ordine alfabetico dei candidati, le risultanze della
valutazione effettuata dal Rettore sulle tre candidature pervenute.

Dott. Valerio Barbieri
Dal curriculum professionale presentato dal dott. Valerio Barbieri (v. allegato), laureato in

Discipline Economiche e Sociali, emerge una pil che ventennale esperienza amministrativa
nell’Universita degli Studi del Molise, connotata negli ultimi dieci anni, segnatamente dal 2006
ad oggi, dall’assunzione di funzioni di alta dirigenza, quale Direttore Amministrativo Vicario
dell’ Ateneo (dal 2006 al 2012) e poi Direttore generale Vicario (dal 2012 ad oggi), cui si sono
accompagnate le funzioni (dal 2009 al 2014) di Direttore della Divisione Attivita Gestionali
(articolata nelle Aree Gestionali, Approvvigionamenti, Economico-Finanziaria, Servizi Integrati,
Servizi Tecnici, Risorse Umane) e, dal 2014 ad oggi, di Direttore della Divisione Gestione
Risorse (articolata nelle Aree Gestionali, Acquisti e Contratti, Finanza e Controllo, Servizi
Tecnici). Alle summenzionate funzioni di alta dirigenza si aggiungono, fra le altre, le esperienze
maturate dal candidato come: a) Segretario Amministrativo dei Dipartimenti di Scienze
Economiche Giuridiche e Sociali (dal 1990 al 1993) e di Scienze Economiche, Gestionali e
Sociali (dal 2002 al 2005); b) Responsabile dell’Ufficio Relazioni Internazionali (dal 2002 al
2004); c¢) Responsabile del Coordinamento delle attivitd del Personale Docente e del Settore
Personale Tecnico Amministrativo (dal 2003 al 2004) e Responsabile (dal 2004 al 2006) del
Coordinamento Personale (articolato in Settore Personale Docente, Settore Personale Tecnico
Amministrativo, Settore Relazioni Sindacali, Settore Formazione, Settore Previdenza); d)
Responsabile dell’Area Servizi Studenti; e) Capo di Gabinetto dell’Ufficio di Gabinetto degli
Organi di Governo (dal 2013 ad oggi); /) componente il Consiglio di Amministrazione (dal 2012
al 2015). Tra gli incarichi esterni di carattere gestionale che possono assumere rilievo ai fini
della valutazione dell’idoneita del candidato ad assumere il ruolo di Direttore generale
dell’Universita degli Studi del Molise, in quanto assolti nell’ambito di strutture che esercitano
attivita inerenti a settori di indubbia rilevanza anche per la governance universitaria, si segnalano
quelli, maturati in ambito sanitario, di componente (dal 2011 al 2014) dell’Organismo di
Valutazione della Performance presso 1’Azienda Ospedaliera “G. Rummo” di Benevento e di
componente del Comitato Direttivo della Fondazione “Istituto Potito di Ricerca Diagnostica per
Immagini”, nonché quella, maturata in ambito sportivo-universitario, di componente del
Consiglio Direttivo del CUS Molise.

Il curriculum professionale e la documentazione allegata del dott. Barbieri testimoniano il pieno
possesso, da parte del candidato, di tutte le competenze e esperienze richieste dall’avviso
pubblico emanato con D. R. 1182/2015, quali requisiti indispensabili per il conferimento
dell’incarico di Direttore generale. In particolare, 1’assolvimento, nella piu che ventennale
esperienza amministrativa nell’Ateneo, delle variegate e pluriennali funzioni e responsabilita
dirigenziali, direttive e gestionali sopra menzionate, comprese quelle svolte presso i dipartimenti
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(cui sono affidate le attivita istituzionali di didattica, ricerca e trasferimento tecnologico),
comprovano esaustivamente non solo “la comprovata esperienza pluriennale con funzioni
dirigenziali”, le “elevate competenze gestionali, amministrative, organizzative e di
programmazione”, “la conoscenza del funzionamento e dei meccanismi gestionali delle
organizzazioni complesse”, “le approfondite conoscenze nella gestione e valutazione delle
risorse umane e in materia di relazioni sindacali”, nonché “le approfondite competenze
finanziarie, giuridiche e in materia di contabilitd pubblica”, richieste nell’avviso pubblico
d’indizione della procedura, ma anche, come esige lo stesso avviso pubblico, la “solida
conoscenza dell’organizzazione del sistema universitario” e “le solide conoscenze dei processi
interni che definiscono le attivita istituzionali delle universita (didattica, ricerca e trasferimento
tecnologico)”.

Pertanto, la candidatura del dott. Valerio Barbieri appare sorretta da solide e convincenti basi
curriculari, di competenza e di esperienza, del tutto rispondenti ai requisiti fissati nell’avviso
pubblico di indizione della procedura di cui al D.R. 1182/2015.

Ing. Luigi De Matteis

Dal curriculum professionale (v. allegato) presentato dall’ ing. Luigi De Matteis, laureato in
Ingegneria Aeronautica, emerge il possesso da parte del candidato di approfondite conoscenze
nel settore della gestione delle imprese agroalimentari (in particolare, nella logistica, nel
marketing, nella funzione commerciale), dell’ingegneria anche edile e civile, sui temi della
pianificazione territoriale e dello sviluppo locale, . della collaborazione transnazionale tra
imprese, di Engineering of Risks Management, dei sistemi di qualitd, di gestione salute e
sicurezza, nonché capacita di produrre invenzioni industriali o creare marchi d’impresa. Si tratta
di competenze testimoniate dalle funzioni di direttore della logistica svolte presso la “Molisana
Industrie Alimentari” dal 1989 al 1996, da incarichi di docenza svolti prevalentemente presso
istituti privati, dagli incarichi professionali indicati nel curriculum (collaudi, consulenze tecniche
d’ufficio in ambito ingegneristico, valutazioni d’azienda), nonché dal possesso della qualifica di

valutatore dei sistemi di qualita nei servizi e di auditor esterno per i sistemi di gestione salute e
sicurezza e, infine, dalla titolarita del brevetto “Truelockbolt e del marchio “Il fusibile: la pasta
della fratellanza”.

Le apprezzabili e diversificate qualifiche professionali e competenze tecniche possedute dall’ing.
Luigi De Matteis appaiono con tutta evidenza inidonee a integrare i piu volte richiamati requisiti
indicati nell’avviso pubblico di indizione della procedura di cui al D.R. 1182/2015, ai fini del
conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Universita degli Studi del Molise. Al di 1a
del rilievo non particolarmente significativo, ai fini dell’incarico a Direttore generale di
un’istituzione universitaria, dell’unica esperienza dirigenziale indicata dal candidato, dedicata
alla logistica, ovvero quella svolta presso 1’azienda “Molisana Industrie Alimentari” dal 1989 al
1996, spicca 1’assenza di qualsivoglia esperienza atta a indicare il necessario possesso da parte
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del candidato di “’solida conoscenza dell’organizzazione del sistema universitario” e di “solide
conoscenze dei processi interni che definiscono le attivita istituzionali delle universita (didattica,
ricerca e trasferimento tecnologico)”.

La candidatura dell’ing. Luigi De Matteis non appare, dunque, supportata dai necessari
presupposti curriculari, di competenza e di esperienza indicati nell’avviso pubblico di indizione
della procedura di cui al D.R. 1182/2015.

Ing. Giovanni D’Uva
Dal curriculum professionale (v. allegato) presentato dall’ ing. Giovanni D’Uva, laureato in
Ingegneria Civile dei Trasporti, risulta il profilo di una figura professionale ricca di esperienze e

competenze in diversi campi. In primo luogo, va evidenziato il ruolo, ricoperto dal 2003, di
Dirigente della Molise Dati s.p.a. — Societd Informatica Molisana di Campobasso, societa
partecipata al 100% dalla Regione Molise e delegata alla progettazione, realizzazione e gestione
di tutte le attivita di competenza regionale in materia di informatica e telematica (societa della
quale il candidato ¢ stato anche Presidente dal 2001 al 2003). Da dirigente di tale azienda, I’ing.
Giovanni D’Uva ha svolto funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa e Contabile
(Direttore Amministrativo), di componente lo staff del Direttore generale, di coordinatore dei
progetti speciali dell’azienda, di responsabile del settore “Soluzioni per il federalismo fiscale”, di
pianificatore delle attivita connesse all’attuazione del “Piano Regionale della Societa
dell’informazione e dell’e-governement”, nonché di pianificatore delle attivita di trattamento dei
dati in ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003 e, ancora, di coordinatore e direttore
del gruppo di lavoro per la stesura del “Manuale di Gestione della Qualitd” finalizzato alla
definizione delle regole gestionali e delle responsabilitd connesse alla predisposizione ed
attuazione del Sistema di Gestione per la Qualitad. In aggiunta all’appena menzionato incarico
dirigenziale, meritano di essere segnalati fra gli altri, sempre in ambito gestionale, gli incarichi:
1) di consigliere di amministrazione della SOPROS s.p.a. (dal 2003 al 2009), partecipata al 50%
dalla Provincia di Isernia, anch’essa operante nel settore dell’informatica; 2) di dirigente (dal
2000 al 2003) della “Sviluppo Lavoro s.c.r.l.” operante nel campo dei servizi per I’impiego e
sociali, nonché nel campo del controllo di gestione (nel corso di tale esperienza professionale il
candidato si € occupato anche dell’organizzazione di corsi di formazione professionale per
operatori di Call center ed esperti in Logistica Industriale e Commerciale); 3) di presidente (nel
2000) della Campitello Matese s.p.a., operante nella promozione delle attivita economico-
commerciali nel settore turistico.

Si segnalano poi le esperienze del candidato quale membro di gruppi di lavoro (ad esempio
quello costituito tra Regione Molise € Ministero delle Finanze ed operante dal 2000 al 2001
sull’interscambio di servizi in materia di gestione dei tributi regionali), consulente di enti locali
(ad es. Regione Molise) e di imprese private, docente in corsi prevalentemente orientati
all’informatica ed all’e-learning. Infine, dal curriculum dell’ing. Giovanni D’Uva risulta anche
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una significativa attivita politico-istituzionale, svolta dal 1992 al 2000, nell’ambito della quale lo
stesso ha avuto occasione di ricoprire la carica di consigliere regionale (dal 1992 al 2000) e di
assessore della Regione Molise (dal 1998 al 2000) con una estrema molteplicita ed eterogeneita
di deleghe (programmazione economica, bilancio e controllo di gestione, finanza e patrimonio,
gestione urbanistica, urbanizzazione assetto e pianificazione del territorio, edilizia residenziale,
costruzioni in zona sismica, cultura, istruzione, universita, beni culturali, caccia e pesca, tutela
dell’ambiente e beni ambientali, organizzazione ed informatica).

Il curriculum professionale dell’ing. Giovanni D’Uva testimonia il possesso, da parte del
candidato, di talune tra le competenze e esperienze indicate nell’avviso pubblico di indizione
della procedura di cui al D.R. 1182/2015, quali requisiti indispensabili per il conferimento
dell’incarico di Direttore generale. In particolare, la lunga e variegata esperienza dirigenziale
presso la Molise Dati s.p.a. ed il ruolo ricoperto quale assessore della Regione Molise dal 1998 al
2000 indicano il possesso, tra i requisiti indicati nell’avviso pubblico in parola, di una
“comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali”, di “elevate competenze
gestionali, amministrative, organizzative e di programmazione”, di “conoscenza del
funzionamento e dei meccanismi gestionali delle organizzazioni complesse”, nonché di
“approfondite conoscenze nella gestione e valutazione delle risorse umane e in materia di
relazioni sindacali” e “di approfondite competenze finanziarie, giuridiche e in materia di
contabilita pubblica”. Mancano, tuttavia, esperienze idonee ad attestare, come invece impone
I’avviso pubblico d’indizione della procedura, il possesso di una “solida conoscenza
dell’organizzazione del sistema universitario” e “di solide conoscenze dei processi interni che
definiscono le attivita istituzionali delle universitda (didattica, ricerca e trasferimento
tecnologico), non potendo assumere rilievo al riguardo la circostanza che il candidato abbia
svolto tra il 1998 ed il 2000 le funzioni di Assessore Regionale con delega (tra le numerosissime
a lui conferite, afferenti sette diversi ambiti di competenza per un totale di quasi venti settori)
anche all’universita, posto che dal 2000 ad oggi 1’organizzazione del sistema universitario e la
definizione dei processi interni sono stati radicalmente modificati prima per effetto del cd. Legge
Moratti (1. 230/2005) e poi per effetto della riforma cd. Gelmini (L. 240/2010) e di successivi
interventi normativi.

La candidatura dell’ing. Giovanni D’Uva appare dunque manchevole di taluni presupposti
curriculari di competenza e di esperienza, richiesti nell’avviso pubblico di indizione della
procedura di cui al D.R. 1182/2015.

Le risultanze delle valutazioni effettuate sulla base dei curricula presentati dai candidati attestano
con chiara evidenza: a) che le candidature dell’ing. Luigi De Matteis e dell’ing. Giovanni D’Uva
non appaiono supportate dalla presenza di requisiti essenziali indicati, per 1’assunzione del ruolo
di Direttore generale dell’Universita degli Studi del Molise, dall’avviso pubblico di indizione
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della procedura di cui al D.R. 1182/2015; b) che la candidatura avanzata dal dott. Valerio
Barbieri appare sorretta da solide e convincenti basi curriculari, di competenza e di esperienza,

del tutto rispondenti ai requisiti fissati nell’avviso di indizione della procedura di cui al D.R.
1182/2015.

Dopo aver illustrato al Consiglio di Amministrazione i curricula dei candidati, il Rettore esprime
a nome personale, dell’intero Consiglio di Amministrazione e di tutto 1’Ateneo un grato
ringraziamento al dott. Vincenzo Lucchese che si ¢ sempre distinto per le grandi doti di
signorilitd che hanno consentito I’instaurarsi di un clima sereno e collaborativo tra tutte le
componenti dell’Ateneo e che ha fornito nel corso della sua lunga e intensa esperienza al vertice
amministrativo della nostra Istituzione, un contributo fondamentale alla crescita e
all'affermazione della stessa.

Contributo che continuerd comunque a fornire, con le doti di professionalita e di garbo che lo
contraddistinguono.

I dott. Lucchese, nel ringraziare il Rettore ed i componenti tutti del Consiglio di
Amministrazione, sottolinea che quella di non presentare la propria candidatura ¢ stata una scelta
maturata nel tempo, nella convinzione che il cambiamento sia una opportunita per le persone
coinvolte e per I’ Ateneo in generale.

Cambiare & anche un dovere, quale occasione di crescita per I’Istituzione. Continuera,
comunque, a dare il proprio contributo professionale ed umano per la crescita e lo sviluppo
dell’ Amministrazione universitaria.

Il Rettore, terminata la relazione, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto, propone al Consiglio di
Amministrazione di affidare I’incarico di Direttore generale al dott. Valerio Barbieri precisando,
altresi, che il Senato Accademico, nella seduta del 23 febbraio 2016, all’unanimita ha espresso
parere favorevole in merito.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITA la relazione del Rettore;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, riguardante le Norme
generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche ed in particolare I’art. 19;

VISTA la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”
ed in particolare I’art. 2, comma 1, lettere a) e n);
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lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise, emanato con D.R. n. 15
del 10 gennaio 2012, ed in particolare I’art. 24 “Direttore generale”;
I’Avviso pubblico per 1’acquisizione di disponibilita ad assumere
I’incarico di Direttore generale dell’Universita degli Studi del Molise,
emanato con D.R. n. 1182 del 23 dicembre 2015 e pubblicato in pari data
all’Albo on line di Ateneo (R.A.A. n. 500);

delle candidature pervenute e trasmesse dal Responsabile del
Procedimento con nota prot. n. 3054 — VII/1 del 17.02.2016;

da parte del Responsabile del Procedimento, la regolarita formale della
documentazione presentata;

dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, nonché dall’avviso pubblico
citato;

la proposta del Rettore di affidare I’incarico di Direttore generale al dott.
Valerio Barbieri;

che il Senato Accademico, nella seduta del 23 febbraio 2016, ha espresso
unanime parere favorevole all’affidamento dell’incarico di Direttore
generale al dott. Valerio Barbieri;

il Responsabile del Procedimento nella persona del dott. Francesco
Sanginario;

DELIBERA ALL’UNANIMITA’

° di conferire I’incarico di Direttore generale dell’Universita degli Studi del Molise al dott.
Valerio Barbieri per un periodo di tre anni, rinnovabili, a decorrere dal 1° maggio 2016.

IL DIRETTORE GENERALE
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