
Consiglio di Amministrazione  

seduta del 27 agosto 2020 

Ordine del giorno 

 1 

 

1.  Comunicazioni del Rettore  

a) Titolo di professore emerito al prof. Valentino Petrucci  

b) Comunicazione in merito all’andamento delle iscrizioni  

c) Progetto di potenziamento delle infrastrutture tecnologiche per la 

digitalizzazione della didattica e dei servizi agli studenti – 

Trasferimento fondi 

 

  

2.  Misure da adottare con riferimento all’evoluzione della gestione 

dell’emergenza COVID-19 

 

a) Proroga termine finale del Corso di Dottorato di Ricerca per i 

Dottorandi titolari di borse di studio che terminano il percorso di 

dottorato nell’anno accademico 2019/2020. Determinazione 

Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 recante misure urgenti in 

materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di 

politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-

19 

Area Servizi Studenti 

b) Misure da adottare con riferimento all’evoluzione della gestione 

dell’emergenza Covid-19 

Coordinamento Direzione 

generale 

  

3.  Protocolli, Convenzioni e Accordi di collaborazione  

a) Accordo della rete delle Università per lo sviluppo sostenibile – 

RUS – proposta di rinnovo 

Area Acquisti e Contratti 

b) Bando Regione Molise “Turismo è Cultura” 2020 – proposta di 

candidatura progettuale “Memorie del Molise in guerra. La 

costruzione di un Memoriale della Deportazione e della Shoah”. 

Area Acquisti e Contratti 

  

4.  Provvedimenti per il personale tecnico-amministrativo  

a)  Procedura per il reclutamento di n. 1 unità di personale di categoria 

D, posizione economica D1 – Area Tecnica, tecnico-Scientifica ed 

Elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato 

Area Risorse Umane 

a) Procedura per il reclutamento di n. 2 unità di personale di categoria 

D, posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 

Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato – integrazione della programmazione del fabbisogno 

del personale tecnico amministrativo 2019-2021 

Area Risorse Umane 

 


