Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore
Concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07.

VERBALE n. 2

Alleore 18 del giorno 18 novembre 2021 la Commissione giudicatrice della
procedura selettiva in epigrafe nominata con D.R. n. 1180, prot. 42365 del 8.11.2021 cosi
composta:

- Profissa Valeria Nuzzo, Ordinario del S.S.D. IUS/07 presso 1’Universitd degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli;

- Prof. Andrea Bollani, Ordinario del S.S.D. TUS/07 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Prof.ssa Micaela Vitaletti, Associato del S.S.D. IUS/07 presso I'Universita degli Studi di Teramo;

si riunisce in modalitd telematica, a mezzo di piattaforma google meet, per la valutazione
preliminare dei candidati e la formulazione del giudizio analitico individuale sui titoli, sul
curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, coerentemente con i
criteri di valutazione gid definiti nella riunione preliminare. La Commissione, ricevuto dal
Responsabile del procedimento 1’elenco dei candidati, Allegato n. 1, che hanno prodotto regolare
domanda di partecipazione, ne prende visione e dichiara che non sussistono cause di astensione e di
conflitto di interessi, Allegato n. 2.

Verificato che il numero dei candidati ¢ inferiore a 6, I'unico candidato indicato nel suddetto elenco
& ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché alla prova orale
volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prosegue i lavori con I’apertura dei file della documentazione trasmessa in
modalitd telematica dal candidato Luca Di Salvatore, secondo le modalitd ed i requisiti di
ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione. Si procede con la valutazione preliminare
riportando il giudizio formulato per il candidato nell’Allegato 3 che costituisce parte integrante del
presente verbale.

Terminata la formulazione del suddetto giudizio analitico individuale, il Presidente della
Commissione consegna al Responsabile del procedimento il presente verbale con i suoi allegati via
e-mail per i successivi adempimenti.

La Commissione chiude i lavori alle ore 19.00 e si riconvoca il giorno 29 novembre 2021 alle ore
15 in modalita telematica a mezzo di piattaforma google meet, per la discussione pubblica dei titoli
e delle pubblicazioni, nonché per la prova orale volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della
lingua inglese.




Letto, approvato e sottoscritto
Per la Commissione

Prof. ssa Micae/l?J italetti in qualitd segretaria verbalizzante
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Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSHINCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof$s4 }(ww{ﬂ/ ]/LVO«&W , presso I'Universita degli Studi di T\‘L{,cu,f./x,p

A~ -

nato a il ' , con riferimento alla nomina a
componente della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione del
nominativo del candidato della procedura selettiva, dichiara che:

)z<1non sussiste causa di astensione per incompatibilita con il candidato, cosi come previsto dagli artt.
51 e 52 ¢c.p.c.;

g{ non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

f non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

fi-non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita.
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firma

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.




Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

La sottoscritta Prof.ssa Valeria Nuzzo, professore ordinario presso I'Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli, nata a -7 7 777, con riferimento alla nomina a componente
della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione del nominativo del
candidato della procedura selettiva, dichiara che:

X non sussiste causa di astensione per incompatibilita con il candidato, cosi come previsto dagli artt.
51eb52c.p.c;

X non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

x non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

X non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita.

Napoli, 18.11.2021

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283
del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.S.D.
IUS/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof. Andrea Bollam Ordinario di Diritto del lavoro presso ['Universita degli Studi di
Pavia, nato ¢ ~ 9, con riferimento -alla nomina a componente della
Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione del nominativo del
candidato della procedura selettiva, dichiara che:

- non sussiste causa di astensione per incompatibilita con il candidato, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c,;

- non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

- non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con
comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

- non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa-non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita. ‘

Pavia, 18 novembre 2021.

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Allegato 3 al verbale n.2
(Gliudizio)

Candidato Luca Di Salvatore:

La Commissione, operata una valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e delle
pubblicazioni presentati dal candidato, osserva che il profilo del Dott. Di Salvatore denota
continuitd di impegno e di produzione scientifica nel settore del diritto del lavoro, cosi risultando
coerente con il settore scientifico disciplinare ius/07 per il quale é stata bandita la selezione.

Ha conseguito il titolo di dottore di ricerca ed ¢ attualmente assegnista di ricerca nel medesimo
SSD.

Il candidato presenta, altresi, talune esperienze didattiche e attesta di essere stato relatore in
convegni e seminari di carattere scientifico nazionali ¢ internazionali.

Il candidato, inoltre, ¢ autore di numerose pubblicazioni scientifiche, di cui alcune in riviste di
fascia A, ¢, in particolare, di un recente lavoro monografico.

Alla luce di quanto sopra riportato, il candidato appare pienamente idoneo ad essere ammesso al
colloquio.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione

Prof. ssa Micaela/f italetti in qualita di segretaria verbalizzante
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Il sottoscritto Prof. Andrea Bollani, memb(rb' della Commissione giudicatrice nominata per la
Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283
del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07

dichiara

di aver partecipato per via telematica a mezzo della piattaforma Google Meet, utilizzando I'indirizzo
di posta elettronica andrea.bollani@unipv.it per le comunicazioni scambiate con gli altri membri
della commissione ai fini della definizione del verbale n. 2 del 18 novembre 2021.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbalé a firma della Prof. Micaela Vitaletti, Segretaria della
Commissione giudicatrice, che sara inviato'al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente: dell'Universita degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Pavia, 18 novembre 2021.

B o #0A

Firma



La sottoscritta Prof.ssa Valeria Nuzzo, membro della Commissione giudicatrice nominata per la
Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.S.D. IUS/07.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando la piattaforma Google Meet per le comunicazioni
~ scambiate con gli altri membri della commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 18.11.2021 e
dei suoi allegati.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Micaela Vitaletti, Segretario della
Commissione giudicatrice, che sara inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente dell'Universita degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

18 novembre 2021

—————n— )

Firma



