Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

VERBALE n. 2

Alle ore 11.30 del giorno 19/11/2021 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in
epigrafe nominata con D.R. n. 1190, prot. 42375 del 8.11.2021 cosi composta:

- Prof.ssa Luigina Cellini, Ordinario presso il Dipartimento di Farmacia dell’Universita degli Studi
di Chieti-Pescara;

- Prof.ssa Clementina Elvezia Anna Cocuzza, Associato presso il Dipartimento di Medicina e
Chirurgia (School of Medicine and Surgery) dell’Universita degli Studi di Milano-Bicocca;

- Prof. Roberto Maria Antonio Di Marco, Associato presso il Dipartimento di Medicina e di Scienze
della Salute “V. Tiberio” dell’Universita degli Studi del Molise;

si riunisce in modalita telematica mediante 1’utilizzo della piattaforma MS Teams (team
=“Selezione RTA MED/07 codice teams 221ars6”) per la valutazione preliminare dei candidati e la
formulazione del giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato, coerentemente con i criteri di valutazione gia definiti nella riunione
preliminare. La Commissione, ricevuto dal Responsabile del procedimento 1’elenco dei candidati,
Allegato n. 1, che hanno prodotto regolare domanda di partecipazione, ne prende visione e dichiara
che non sussistono cause di astensione e di conflitto di interessi, Allegato n. 2.

Verificato che come indicato nel suddetto elenco ha presentato domanda solo un candidato, questi &
ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché alla prova orale
volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prosegue i lavori con l’apertura dei file della documentazione trasmessa in
modalita telematica dal candidato Dott. Giulio Petronio Petronio secondo le modalita ed i requisiti
di ammissione indicati all’art. 3 del bando di selezione.

Dopo ampio esame collegiale (anche sulla base delle dichiarazioni espresse in proposito dai
commissari coautori), la Commissione si dichiara in grado di enucleare come segue i contributi
personali dei candidati che hanno inviato le pubblicazioni in collaborazione con i commissari:

Esaminate le 15 pubblicazioni presentate dal candidato Dott. Giulio Petronio Petronio, si evince che
7 di esse sono in collaborazione con Prof. Roberto Maria Antonio Di Marco. La Commissione
ritiene che vi siano evidenti elementi di giudizio per individuare 1’apporto del candidato in quanto

el



risulta essere primo, secondo, ultimo o autore corrispondente in 6 delle 8 pubblicazioni in comune.
Per agli altri due lavori in collaborazione il ruolo del candidato si evince dalle esperienze del
candidato dichiarate nel suo curriculum e da quanto riportato dalle riviste in merito al ruolo degli
autori. La Commissione quindi unanimemente delibera di accettare i lavori in parola ai fini della
successiva valutazione di merito.

Si procede con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per il candidato
nell’Allegato 3 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Terminata la formulazione del suddetto giudizio analitico individuale, il Presidente della
Commissione consegna al Responsabile del procedimento il presente verbale con i suoi allegati via
e-mail per i successivi adempimenti.

La Commissione chiude i lavori alle ore 12:30 e si riconvoca il giorno 29 novembre 2021 alle ore
11:30 mediante I’utilizzo della piattaforma MS Teams (team =“Selezione RTA MED/07 codice
teams 221ars6”) riservandosi di convocare il candidato per le il giorno 29 novembre 2021 entro le
ore 12:00 inviandogli il link utile per la connessione telematica.

Letto, approvato e sottoscritto
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Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof. Roberto Maria Antonio Di Marco, Associato presso il Dipartimento di Medicina e
di Scienze della Salute “V. Tiberio” dell’Universita degli Studi del Molise nato ¢ ,
con riferimento alla nomina a componente della Commissione per la procedura di selezione in
epigrafe, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo
aver preso visione del nominativo del candidato della procedura selettiva, dichiara che:

¥ non sussiste causa di astensione per incompatibilita con il candidato, cosi come previsto dagli artt.
51 eb52c.p.c;

@ non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5,-comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

# non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

g non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita.

Luogo e data CT 19 11 2021
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Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

La sottoscritta Prof. Clementina Elvezia Cocuzza, in servizio presso I'Universita degli Studi di
Milano-Bicocca, nataa«_._..... .. __.__..__3, con riferimento alla nomina a componente della
Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione del nominativo del
candidato della procedura selettiva, dichiara che:

Xo non sussiste causa di astensione per incompatibilita con il candidato, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c.;

Xo non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

Xo non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con
comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

Xo non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita.

Monza, 19.11.2021 /)
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firma

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof.Luigina CELLINI, presso I'Universita degli Studi di CHIETI_PESCARA

natoa «._......... ., . - o-....... .___, con riferimento alla nomina a componente della
Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione del nominativo del candidato
della procedura selettiva, dichiara che:Xnon sussiste causa di astensione per incompatibilita con il
candidato, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

X non sussiste, con il candidato, situazione di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948;

X non sussistono con il candidato abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

X non sussistono con il candidato situazioni di collaborazione scientifica di tale intensita da far
sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita.

Chieti, 23 novembre 2021 firma
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Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Allegato 3 al verbale n.2
(Giudizio)

Candidato Dott. Giulio Petronio Petronio:

Dall'analisi del curriculum vitae presentato dal candidato si evince che dopo la laurea in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche nel 2009 egli viene ammesso al XXV Ciclo del corso di DOTTORATO
INTERNAZIONALE DISCIPLINE MICROBIOLOGICHE presso l'universita di Catania conseguendo
il titolo nel 2012. Da allora, egli & stato attivamente coinvolto in diversi progetti di ambito
Microbiologico, rivestendo ruoli e ruoli diversi (contratto/borsa di ricerca. assegno di ricerca,
ricercatore a contratto). Negli anni la sua attivita di ricerca si & principalmente focalizzata su
tematiche quali antibiotico-resistenza, potenziale antimicrobico di sostanze varie, caratterizzazione
di pre e probiotici.

Il candidato possiede oggi una congrua e continuativa produzione scientifica, pertinente con le
tematiche del SSD MED/07 e con una buona collocazione editoriale

dagli indici bibliometrici: 24 lavori, 197 cit. totali, h index = 8 [fonte Scopus alla data odierna]

Per cio che concerne I'attivita didattica Il dott. Petronio Petronio ha prevalentemente collaborato con
vari docenti del settore Med 07 docenti dell’'universita di Catania, essendo stato nominato cultore
della materia sia per la facolta di Medicina e Chirurgia che per la facolta di Farmacia. E stato inoltre
assegnatario di alcuni contratti di supporto alla didattica e di un contratto di insegnamento.

In conclusione la commissione ritiene che il candidato possegga competenze congrue ed attinenti
alle tematiche di ricerca oggetto del presente bando.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione
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La sottoscritta Prof. Clementina Elvezia Cocuzza, membro della Commissione giudicatrice nominata
per la procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063,
prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “V.
Tiberio”, Settore Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando la piattaforma MS Teams (team =“Selezione RTA
MED/07 codice teams 221ars6”) per le comunicazioni scambiate con gli altri membri della
commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 19/11/2021.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma del Prof. Prof. Roberto Maria Antonio Di Marco,
Segretario della Commissione giudicatrice che sara inviato al Responsabile del Procedimento,
presso il Settore Gestione Personale Docente dell'Universita degli Studi del Molise, per i
provvedimenti di competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Data 19/11/2021



la sottoscritta Prof. Luigina CELLINI, membro della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio”, Settore
Concorsuale 06/A3, S.S.D. MED/07.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando la piattaforma MS Teams (team =“Selezione RTA
MED/07 codice teams 221ars6”) per le comunicazioni scambiate con gli altri membri della
commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 19/11/2021.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale ed i relativi allegati a firma del Prof. Prof. Roberto Maria
Antonio Di Marco, Segretario della Commissione giudicatrice che sara inviato al Responsabile del
Procedimento, presso il Settore Gestione Personale Docente dell'Universita degli Studi del Molise,
per i provvedimenti di competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Data 19/11/2021

Firma
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