Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e
Scienze della Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 05/E1, S.S.D. BIO/10.

VERBALE n. 2

Alle orel7:30 del giorno 22/11/2021la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe
nominata con D.R. n. 1176, prot. 42361 del 8.11.2021 cosi composta:

- Prof. Mariorosario Masullo, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Motorie e Benessere
dell’Universita Parthenope di Napoli, Presidente;

- Prof. Prof.ssa Annapina Russo, Associato presso il Dipartimento di Farmacia dell’Universita degli Studi
di Napoli Federico II, Componente;

- Prof.ssa Angela Chambery, Ordinario presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Ambientali,
Biologiche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, Segretario;

si riunisce in modalita telematica su piattaforma MsTeams per la valutazione preliminare dei candidati e
la formulazione del giudizio analitico individuale sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato, coerentemente con i criteri di valutazione gia definiti nella riunione
preliminare. La Commissione, ricevuto dal Responsabile del procedimento 1’elenco dei candidati,
Allegato n. 1, che hanno prodotto regolare domanda di partecipazione, ne prende visione e dichiara che
non sussistono cause di astensione e di conflitto di interessi, Allegato n. 2.

Verificato che il numero dei candidati & inferiore a 6, i candidati indicati nel suddetto elenco sono
ammessi alla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché alla prova orale volta
ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese.

La Commissione prosegue i lavori con 1’apertura dei file della documentazione trasmessa in modalita
telematica dai candidati secondo le modalita ed i requisiti di ammissione indicati all’art. 3 del bando di
selezione. Si procede con la valutazione preliminare riportando il giudizio formulato per ciascun
candidato nell’ Allegato 3 che costituisce parte integrante del presente verbale.

Terminata la formulazione del suddetto giudizio analitico individuale, il Presidente della Commissione
consegna al Responsabile del procedimento il presente verbale con i suoi allegati via e-mail per i
successivi adempimenti.

La Commissione chiude i lavori alle ore 19:00 e si riconvoca il giorno 29 novembre 2021 alle ore 9:30 su

piattaforma MsTeams (codice del Team xwv07ix, link alla riunione https:/teams.microsoft.com//meetup-
10in/19%3altdFGjLFpdpYWZx SaB19F2pAeLmizrL OIi9t85ulu41%40thread.tacv2/16375990622112context=%7b%22Tid%
22%32a%2281547aef-14d7-49ca-a4d4-51a6¢5¢b92¢1%22%2¢c%220id%22%3a%224a525240-2f7e-44al-a7c0-

30ddad0a00d7%22%7d), per la discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, nonché per la prova orale
volta ad accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione
/ 7 o4 /

-

(Prof.ssa Angela Chambery, Segretario)
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Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 05/E1, S.S.D. BIO/10.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof. Angela Chambery, presso I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli
nata a 777 con riferimento alla nomina a componente della Commissione per la
procedura di selezione In epigrafe, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R.
n. 445/2000, dopo aver preso visione del nhominativo del candidato della procedura selettiva, dichiara
che:

X non sussistono cause di astensione per incompatibilitd con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c,;

X non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.Igs. 1172/1948; .

X non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

X non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale inteﬁsité
da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita.

Caserta 22/11/2021

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
‘ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 05/E1, S.5.D. BIO/10.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSV/INCOMPATIBILITA

Il sottoscritto Prof. Mariorosario Masullo, in servizio presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope’, nato a P =71, con riferimento alla nomina a componente della
Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi
e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dopo aver preso visione dei nominativi dei candidati
della procedura selettiva, dichiara che:

non sussistono cause di astensione per incompatibilita con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c.;

non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
del D.igs. 1172/1948;

%{ non sussistono con i candidati abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

pq non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale intensita
da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita.

Napoli, 22/11/2021

A M AR e

va

—

(Prof. Maricrosario Masullo

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratio di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Diparfimento di Medicina e Scienze della
Salute “V. Tiberio”, Settore Concorsuale 05/E1, 8.8.D. BIOMO.

Allegato 2 al Verbale n. 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA

La sottoscritta Prof.ssa Annapina Russo, presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II”, nata
a ., con riferimento”alla nomina a componente della Commissione per la
procedura di selezione in epigrafe, consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci € punito
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R.
n. 445/2000, dopo aver preso visione del nominative del candidato della procedura selettiva, dichiara
che:

non sussistono cause di astensione per incompatibilita con i candidati, cosi come previsto dagli
artt. 51 e 52 c.p.c.;

non sussistono, con i candidati situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, art. 5, comma 2,
det D.lgs. 1172/1948;

ﬂnon sussistono con i candidati abituali situazioni di collabarazione professionale, con comunanza
d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale;

\)ﬁ\non sussistono con i candidati situazioni di collaborazione scientifica con i candidati di tale intensita
da far sorgere il sospetto che il giudizio possa non essere improntato al rispetto del principio di
imparzialita.

Napoli, 22/11/2021

firma
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A

Allega documento di riconoscimento e autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali n. 2016/679.



Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Allegato 3 al verbale n.2
(Giudizio)

Candidato: Daniela Passarella

La Dott.ssa Daniela Passarella ha conseguito la Laurea nel 2009 in Scienze Biologiche (Votazione
ottenuta: 110/110 e lode) presso la Facolta di Scienze MM.FF.NN dell’Universita degli Studi del
Molise e il titolo di Dottore di Ricerca nel 2012 presso il Dottorato di Ricerca in “Scienze per la
Salute” dell’Universita degli Studi del Molise. Dal 2013 al 2017 ha condotto attivita di ricerca
all’estero in qualitd di Post-doctoral Research Scientist presso I’MRC-Laboratory of Molecular
Biology di Cambridge (laboratorio di Michel Goedert’s) su tematiche di ricerca nell’ambito di
malattie neurodegenerative. Dal 2017 al 2020 ha svolto attivita di ricerca presso 1’Horizon
Discovery di Cambridge e la Mission therapeutics di Cambridge in qualita di responsabile e
coordinatrice di progetti di ricerca in campo biologico e farmacologico su malattie caratterizzate da
disfunzione mitocondriale. Dal 2020 al 2021 ¢ stata assegnista di ricerca presso 1’Universita di studi
del Molise ed ¢ attualmente tecnico amministrativo di categoria D presso 1’Universita di studi del
Molise. La Dott.ssa Passarella ha, inoltre, svolto attivita didattica e di assistenza alla didattica per
Corsi di insegnamento di Metodologie Diagnostiche ed ha partecipato a diversi Congressi anche in
veste di relatore. E’ vincitrice del premio Career Development Fellowship Award dell’MRC di
Cambridge. La candidata presenta una buona produzione scientifica con una ottima collocazione
editoriale. In conclusione, dall’analisi del CV e dalle pubblicazioni presentate per la procedura in
oggetto, risulta che la candidata €& in possesso dei titoli e delle pubblicazioni coerenti con il profilo
del bando e con le tematiche proprie del SSD BIO/10.

Candidato: Gianluca Paventi

Il Dott. Paventi Gianluca ha conseguito la Laurea nel 2002 in Scienze e Tecnologie Alimentari
(Votazione ottenuta: 110/110 e lode) presso la Facolta di Agraria dell’Universita degli Studi del
Molise e il titolo di Dottore di Ricerca nel 2006 presso il Dottorato di Ricerca in “Biochimica e
Chimica applicate” dell’Universita degli Studi del Molise. Dal 2009 ad oggi ha condotto attivita di
ricerca in qualita di Assegnista e Contrattista di ricerca presso 1’Universita di studi del Molise e il
CEINGE e in qualita di Ricercatore a tempo determinato e definito presso 1’Universita di studi del
Molise. E’attualmente Funzionario tecnico, categoria D (D1), a tempo determinato e definito presso
I’Universita di studi del Molise (area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati). Ha svolto un
breve periodo all’estero (2 mesi) in qualita di Visiting post-doc presso 1’Université Laval — Quebec
City — Canada. Il Dott. Paventi ha, inoltre, svolto attivita didattica e di assistenza alla didattica per
Corsi di insegnamento relativi all’SSD BIO/10 ed ha partecipato a numerosi Congressi anche in
veste di relatore. L’attivita di ricerca svolta dal dott. Paventi ha avuto ad oggetto prevalentemente
aspetti riconducibili al metabolismo e trasporto mitocondriale in sistemi vegetali e animali. Il



candidato presenta una buona produzione scientifica con una buona collocazione editoriale. Svolge
attivita editoriale e di reviewer per riviste internazionali. In conclusione, dall’analisi del CV e dalle
pubblicazioni presentate per la procedura in oggetto, risulta che il candidato & in possesso dei titoli e
delle pubblicazioni coerenti con il profilo del bando e con le tematiche proprie del SSD BIO/10.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione
1/“'-4, /,@/.. E / e o»

—~

(Prof.ssa Angela Chambery, Segretario)




La sottoscritta Prof.ssa Annapina Russo membro della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio”, Settore
Concorsuale 05/E1, S.S.D. BIO/10.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando piattaforma MsTeams per le comunicazioni
scambiate con gli aliri membri della commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 22/11/2021.
Dichiara, inolire, di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Angela Chambery, Segretario
della Commissione giudicatrice che sara inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente dellUniversitd degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documente di riconoscimento.

22/11/2021

Ressil

/ Firma



Il sottoscritto Prof. Mariorosario Masullo Presidente della Commissione giudicatrice nominata per la
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “V. Tiberio”, Settore
Concorsuale 05/E1, S.S.D. BIO/10.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando la piattaforma MsTeams per le comunicazioni
scambiate con gli altri membri della commissione, alla definizione del verbale n. 2 del 22/11/2021.
Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Angela Chambery, Segretario
della Commissione giudicatrice che sara inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente dell’'Universita degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.
Data 22/11/2021

/IAMI\ - N1

(Prof. Mariorosario Masullo)




