. Universita degli Studi del Molise
Area Risorse Umane

Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R.
n. 1063, prot. 37283 del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore
Concorsuale 12/B2, S.S.D. 1US/07.

VERBALEn. 3

Alle ore 15 del giorno 29 novembre 2021 la Commissione giudicatrice della procedura selettiva in
epigrafe nominata con D.R. n. 1180, prot. 42365 del 8.11.2021 cosi composta:

- Profssa Valeria Nuzzo, Ordinario del S.S.D. IUS/07 presso ’Universitd degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli;

- Prof. Andrea Bollani, Ordinario del S.S.D. TUS/07 presso I’Universita degli Studi di Pavia;

- Prof.ssa Micaela Vitaletti, Associata del S.8.D. IUS/07 presso I’Universita degli Studi di Teramo;

si insedia utilizzando le procedure telematiche mediante la piattaforma google meet per la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni con il candidato, nonché per la prova orale volta ad
accertare 1’adeguata conoscenza della lingua inglese.

Fatto 1’appello risulta presente il candidato Dott. Luca Di Salvatore

Il nominativo del candidato presente & riportato nell’Allegato n. 1. che fa parte integrante del
presente verbale, contenente altresi gli estremi del relativo documento di riconoscimento.

La Commissione inizia il colloquio con il candidato Dott. Luca Di Salvatore

Al termine della discussione, la Commissione assegna il punteggio ai titoli ed alle pubblicazioni,
esprimendo altresi un giudizio sulla conoscenza della lingua inglese, compilando la tabella
riportante il punteggio complessivo assegnato al candidato, Allegato n. 2.

Con delibera assunta all’'unanimitd dai suoi componenti, la Commissione dichiara idoneo della
presente procedura il candidato dott. Luca Di Salvatore

La Commissione chiude i lavori alle ore 16,10 e consegna il verbale al Responsabile del
procedimento per i successivi adempimenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Commissione

Prof. ssa Micaela Vitaletti in qualita di segretaria verbalizzante

/ P T R
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Allegato 1 al verbale n. 3
(Blenco candidati presenti alla discussione pubblica)

Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita.

__ Estremi documento

~ Firma del candidato

Di Salvatore

Luca




Allegato 2 al verbale n. 3
(Tabella di valutazione titoli e pubblicazioni)

I

Ai fini della valutazione del candidato, la Commissione attribuisce, per ogni titolo e pubblicazione,
un punteggio in conformita ai criteri stabiliti nella riunione preliminare del 17 novembre 2021, come da
-verbale in atti.

Valutazione candidato:

A) descrizione titoli punteggio
1. Dottorato di ricerca /o titoli equipollenti 7
2. Attivita didattica a livello universitario 3
3. Attivita di formazione o ricerca presso qualificati istituti italiani e/o | 4
stranieri

4. Organizzazione e/o direzione e/o coordinamento di gruppi di ricerca | 2
nazionali e/o internazionali o partecipazione agli stessi

5. Relatore a congressi e convegni italiani e internazionali 3

6. Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di | 2
ricerca
Totale punti 21
B) descrizione pubblicazioni punteggio
1. Il datore di lavoro nelle reti di imprese. Riflessioni su rete soggetto | S
e rete coniratto, Editoriale Scientifica 2021, 1-236

2. Codatorialita e responsabilita del datore di lavoro nelle reti di 4
imprese, in Rivista italiana di diritto del lavoro, 2020, 3/1, pp. 451-
477.

3. Il rapporto di lavoro nelle reti di imprese: codatorialita e 3
“cotitularidad” a confronto, in 1l diritto del mercato del lavoro,
2020, 2/2, pp. 397424

4. L’impatto del Covid-19 sulla strategia nazionale per le aree 2.5
interne, in G. Palmieri (a cura di), Oltre la pandemia. Societa,
salute, economia e regole nell'era post Covid-19, Editoriale
Scientifica, 2020, 1571-1581

5. Un'introduzione allo studio delle reti di imprese come modello di 2,5
sviluppo per le aree interne, in Nuove Autonomie, 2019, 3, pp. 621-
643

6. Organizzazione del lavoro e invecchiamento attivo, in Diritto delle | 3
relazioni industriali, 2019, 2, pp. 540-565

7. I problemi applicativi della codatorialite nella rete soggetto, in | 2,5
AAA, Frammentazione organizzativa e lavoro. Rapporti
individuali e collettivi, Atti delle Giornate di studio di diritto del
lavoro, Cassino, 18-19 maggio 2017, Giuffré, pp.313- 317

8. La figura del datore di lavoro tra rete soggetto e rete contratto,in | 2,5
W. Sanguineti Raymond y J.B. vivero Serrano, Impacto laboral de
las redes empresariales, Comarese, 2018, pp.1-15

9. L'impatto dell’immigrazione sul mercato del lavoro, in L. Corazza, | 3,5

M. Della Morte, S. Giova (a cura di) Fenomeni migratori ed
effettivita dei diritti. Asilo. Minori. Wlefare, Edizioni scientifiche,




2018, pp.277-298

10. Il lavoro nelle reti di imprese: profili giuridici, recensione al libro | 2
di llario Alvino, Trabajo Nueva revista de actualidad y relaciones
laborales, pubblicata in lingua spagnolo, 2015, 2-16;

11. 11 lavoro degli immigrati, in Annali 16/ 2014-2015 del dipartimento | 2,5
deli studi del Molise, Editoriale Scientifica, 2016, pp.253-269

12. Diritti sociali e diritti del mercato unico in una recente pronuncia | 2
della Corte di Giustizia dell’Unione Europea, in M.R. Mauro (a
cura di) L ’Europa e le sfide economiche e garanzie dei dritti dei
cittadini, AGR Editrice, 2015, pp.181-199

13. Rete-soggetto e codatorialita, in M.T. Carinci (a cura di) 3
Dall’impresa a rete alle reti di impresa. Scelte organizzative e
diritto del lavoro, Giuffre, 2015, pp.243-257

14. Nuove questioni sull'abuso del diritto: 1'abuso” da parte del |2
lavoratore, in Annali 13/2011-14/2012 del Dipartimento di Scienze
Giuridico Sociali e dell’ Amministrazione dell’Universita degli studi
del Molise, AGR Editrice, 2014, pp.535- 552

Totale punti 40

Conoscenza lingua inglese giudizio: conoscenza adeguata in relazione al profilo richiesto
dall’ Ateneo.

Punteggio complessivo (A+B): 61




La sottoscritta Prof.ssa Valeria Nuzzo, membro della Commissione giudicatrice nominata per la
Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283 del
12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S$.S.D. 1US/07.

Dichiara

di aver partecipato, per via telematica utilizzando la piattaforma Google Meet per le comunicazioni
scambiate con gli altri membri della commissione, alla definizione del verbale n. 3 del 29.11.2021 e
dei suoi allegati.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma della Prof.ssa Micaela Vitaletti, Segretario della
Commissione giudicatrice, che sara inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente dellUniversita degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

29 novembre 2021




Il sottoscritto Prof. Andrea Bollani, membro della Commissione giudicatrice nominata per la
Procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato della durata triennale in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell'art. 24,
comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1063, prot. 37283
del 12.10.2021, richiesta dal Dipartimento di Economia, Settore Concorsuale 12/B2, S.8.D. IUS/07

dichiara

di aver partecipato per via telematica a mezzo della piattaforma Google Meet, utilizzando I'indirizzo
di posta elettronica andrea.bollani@unipv.it per le comunicazioni scambiate con gli altri memobri
della commissione ai fini della definizione del verbale n. 3 del 29 novembre 2021.

Dichiara, inoltre, di concordare con il verbale a firma della Prof. Micaela Vitaletti, Segretaria della
Commissione giudicatrice, che sara inviato al Responsabile del Procedimento, presso il Settore
Gestione Personale Docente dell'Universita degli Studi del Molise, per i provvedimenti di
competenza.

Allega copia del proprio documento di riconoscimento.

Pavia, 29 novembre 2021.




