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1.  Ratifica verbali sedute precedenti  

a) Ratifica verbale  Coordinam. Organi di Governo 

e Centri di Ateneo 

  

2.  Ratifica decreti d’urgenza  

a) Ratifica decreti Coordinam. Strategico della 

Direzione Generale 

  

  

3.  Comunicazioni del Rettore  

a)  Nuovo Statuto di Ateneo – Adeguamento Regolamenti interni  

b)  Elezioni delle rappresentanze studentesche  

  

4. Emergenza e crisi umanitaria nella Repubblica Ucraina: iniziative di 

solidarietà e di collaborazione a favore di studenti e ricercatori e sostegno 

alle Università e Centri di Ricerca 

 

 Comunicazione – Nessuna deliberazione   

  

5.  Crisi energetica: potenziale impatto  

a)  Convenzione Consip per la fornitura di energia elettrica e di gas naturale per 

le utenze dell’Università degli Studi del Molise - Comunicazione 

 

  

6.  Misure da adottare con riferimento all’evoluzione della gestione 

dell’emergenza COVID-19 

 

 Nulla da deliberare  

  

7.  Variazioni e provvedimenti contabili   

 Nulla da deliberare   

  

8. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – provvedimenti  

 Comunicazione – Nessuna comunicazione  

  

9.  Regolamenti di Ateneo  

a) Regolamento del fondo di Ateneo per la premialità Coordinamento Strategico 

della Direzione Generale 

b) Regolamento per l’attivazione e la gestione di una carriera Alias per persone 

in transizione di genere 

Area Gestione Carriere 

Studenti e Servizi 

  

10.  Protocolli, Convenzioni, Accordi di collaborazione   

a) Convenzione Quadro con il Consorzio Universitario Universalus per la 

collaborazione in attività di ricerca scientifica, alta formazione post-lauream 

e formazione continua 

Area Attività Negoziali 

b) Convenzione di collaborazione con il Comune di Montagano (CB) per lo Area Attività Negoziali 
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studio, la salvaguardia e la valorizzazione dei beni culturali e ambientali del 

territorio di Montagano 

c) Convenzione con il Comune di Roccasicura (IS) per l’avvio di forme di 

collaborazione in attività di comune interesse 

Area Attività Negoziali 

d) Convenzione con l’Istituto Fisiomedica Loretana per la collaborazione in 

attività formative, didattiche e di ricerca di comune interesse 

Area Attività Negoziali 

e) Rinnovo Convenzione con l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federico II” 

di Napoli per lo svolgimento attività di ricerca clinica. 

Area Servizi Didattici e 

Assistenziali 

f) Contratto comodato d’uso di opere d’arte – proposta di stipula Area Attività Negoziali 

g) Rinnovo sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli Studi del 

Molise e la federazione italiana Gioco Handball (F.I.G.H.) 

Area Risorse Umane 

h) Proposta di rinnovo di convenzioni/accordi/protocolli Area Attività Negoziali 

i) Accordo con l’Istituto nazionale di statistica per attività di collaborazione Area Attività Negoziali 

l)  Accordo di collaborazione con la Lega Italiana per la Lotta contro i tumori 

LILT e l’Agenzia Sanitaria Regionale del Molise ASReM 

Area Attività Negoziali 

  

11.  Contenzioso e procedure di gara  

a) Convenzione Consip per la fornitura di energia elettrica per le utenze 

dell’Università degli Studi del Molise 

Area Servizi Tecnici 

b) Convenzione Consip per la fornitura di gas naturale e dei servizi connessi per 

le utenze dell’Università degli Studi del Molise 

Area Servizi Tecnici 

c) Acquisizione strumentazioni scientifiche nell’ambito del Progetto 

“Valorizzazione del patrimonio archeologico della regione Molise” (CUP 

H14I9000960001 

Area Attività negoziali 

d) Affidamento lavori di diserbo e di restauro per il sito archeologico di Agnone 

nell’ambito del progetto “Valorizzazione del patrimonio archeologico della 

regione Molise” – Autorizzazione procedura di gara 

Area Attività negoziali 

e) Acquisizione con permuta di un microscopio confocale a laser pulsato al 

femtosecondo – Approvazione atti di gara 

Area Attività negoziali 

  

12.  Ricerca scientifica  

a) Progetto di Ricerca Dipartimentale – Responsabile Scientifico prof. Marcello 

Zappia - Dipartimento di Medicina e Scienze della Salute “Vincenzo Tiberio” 

- Approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

b) Progetto di ricerca dipartimentale dal titolo “Studi sulla biodiversità 

entomologica in ecosistemi agro-forestali e naturali” (Acronimo: 

BIOENTOM) – Responsabili Scientifici proff. Andrea Sciarretta e Pasquale 

Trematerra – Dipartimento Agricoltura, Ambiente e Alimenti – integrazione 

budget 

Area Ricerca e Terza Missione 

c) Accordo di Collaborazione con l’Associazione Nazionale Allevatori della 

razza Frisona, Bruna e Jersey Italiana con sede in Cremona - prof. Fabio 

Pilla - Dipartimento di Agricoltura Ambiente e Alimenti - Approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

d) Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi del Molise e la Camera di Area Ricerca e Terza Missione 
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Commercio del Molise - Dipartimento di Bioscienze e Territorio – 

Responsabile Scientifico prof. Rocco Oliveto – approvazione 

e) Accordo di Collaborazione tra Università degli Studi del Molise - 

Dipartimento di Bioscienze e Territorio - e l’Università di Parma - 

Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità Ambientale 

– Responsabile Scientifico prof. Antonio Bucci – approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

f) Protocollo d’Intesa nell’ambito del Progetto TOURISMED PLUS (Fishing 

Tourism Model Multiplied and Mainstreamed at Med Level) - Dipartimento di 

Bioscienze e Territorio – Responsabile Scientifico prof. Luciano De Bonis – 

approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

g) Progetto di Ricerca NOVATELLUS - Accordo con la società ARPES s.r.l. per 

la   Gestione della proprietà Intellettuale dei risultati del progetto - 

Responsabile Scientifico prof. Rocco Oliveto - Dipartimento di Bioscienze e 

Territorio –– approvazione accordo 

Area Ricerca e Terza Missione 

h) Convenzione di Ricerca con CSGI – Consorzio   Interuniversitario per lo 

Sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase – Progetto PROFOOD IV - 

Responsabile Scientifico prof. Marco Marchetti – Dipartimento di Bioscienze 

e Territorio - approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

i) Convenzione c/terzi con Villa Lucia Hospital per attività di ricerca e 

consulenza 

Area Attività Negoziali 

l) Contratto per attività di ricerca c/terzi commissionata da Università di 

Oxford 

Area Attività Negoziali 

m)  Contratto per attività di consulenza professionale c/terzi commissionata da 

Guardia di Finanza – Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Campania 

Area Attività Negoziali 

n)  Contratto per attività di consulenza professionale c/terzi commissionata da 

Pineta Grande Hospital 

Area Attività Negoziali 

o)  Approvazione Progetto “DIAPOH Project: approaches for the cataloguing, 

study and dissemination of the Digital Iconographic Atlas of Privately Owned 

Hypogea of Late Antique Italy” PRIN 2020 – Responsabile Scientifico prof. 

carlo Ebanista – Dipartimento di scienze Umanistiche Sociali e della 

Formazione – approvazione progetto 

Area Ricerca e Terza Missione 

p) Bando PRIN 2020 settore ERC SH3 – decreto MIUR n. 222 del 18/10/2022 – 

approvazione progetto e ripartizione fondi – Responsabile Scientifico prof. 

Cecilia Tomassini – approvazione  

Area Ricerca e Terza Missione 

q)  Proposta attivazione di un assegno di ricerca dal titolo: “Ricostruzione di 

senso degli oggetti culturali del passato nell’ottica di una filosofia e 

sociologia del gesto. Relazioni e dinamiche filosofiche e sociologiche nella 

comunicazione tra esperti, non esperti e adolescenti finalizzate alla 

trasmissione del sapere e del patrimonio storico-culturale, anche in situazioni 

di disabilità” responsabile scientifica la prof.ssa Maria Ausilia Simonelli - 

Dipartimento Giuridico 

Area Ricerca e Terza Missione 

p) Bando PRIN 2020 settore ERC SH3 – Decreto MIUR n. 222 del 18/10/2022 – 

approvazione progetto e ripartizione fondi – Responsabile Scientifico prof. 

Area Ricerca e Terza Missione 
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Cecilia Tomassini – approvazione 

q) Proposta attivazione di un assegno di ricerca dal titolo: “Ricostruzione di 

senso degli oggetti culturali del passato nell’ottica di una filosofia e 

sociologia del gesto. Relazioni e dinamiche filosofiche e sociologiche nella 

comunicazione tra esperti, non esperti e adolescenti finalizzate alla 

trasmissione del sapere e del patrimonio storico-culturale, anche in situazioni 

di disabilità” responsabile scientifica la prof.ssa Maria Ausilia Simonelli - 

Dipartimento Giuridico 

Divisione Risorse e Servizi 

  

13.  Didattica e formazione  

 Nulla da deliberare  

  

14. Provvedimenti per il patrimonio universitario  

a) Fornitura di un sistema integrato audio video e servizi accessori di supporto 

alla didattica per 12 aule dell’Università degli Studi del Molise. CIG 

88694440BC - CUP H39J21007650005 – Approvazione Certificato di 

Regolare Esecuzione 

Area Servizi Tecnici 

b) Realizzazione di un “Polo Ecosistemi Sostenibili per la Salute, Ambiente e 

Transizione Energetica” 

Area Servizi Tecnici 

  

15.  Provvedimenti per il personale docente e ricercatore  

a)  Piano straordinario 2020 – art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 Area Risorse Umane 

b) Budget supplenze e contratti a.a. 2021/2022 Area Risorse Umane 

c) Avvio procedura di valutazione comparativa RTD lett. b) ai sensi dell’art. 24, 

comma 5, della Legge 240/2010 

Area Risorse Umane 

d) Reclutamento ricercatori a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera a) 

Legge n. 240/2010 

Area Risorse Umane 

e) Chiamata ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. a) Legge 

240/2010 

Area Risorse Umane 

f) Reclutamento II fascia MED 18 Area Risorse Umane 

  

16.  Provvedimenti per il personale tecnico-amministrativo  

a)  Personale tecnico amministrativo. proroga contratto di lavoro a tempo 

indeterminato ing. Tucci e imputazione dei costi.  

Area Risorse Umane 

b)  Copertura quota d’obbligo ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999. 

Scorrimento graduatoria di merito concorso a tempo indeterminato (cod. 

10/2021) 

Area Risorse Umane 

c) Procedura per il reclutamento di n. 1 unità di personale categoria C, 

posizione economica C1 – Area Amministrativa, con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato per le esigenze del centro servizi per 

studenti disabili e studenti con DSA 

Area Risorse Umane 

d)  Rinnovo incarico funzioni dirigenziali dott. Vincenzo Lucchese e attribuzione 

incarico funzioni dirigenziali dott. Giacomo Giuseppe Verde 

Area Risorse Umane 
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e) Reclutamento n. 1 unità di personale di categoria D, posizione economica D1 

- Area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato. Utilizzazione graduatoria di merito concorso a tempo 

indeterminato 

Area Risorse Umane 

  

17.  Progetti ed iniziative  

a) Accordi di cooperazione con Fordham University (USA) – stipula  Divisione Risorse e Servizi 

b) Ripartizione risorse di cui al DM 752 del 30.06.2021 per il cofinanziamento 

di attività di orientamento e tutorato a beneficio degli studenti che 

necessitano di azioni specifiche  

Coordinamento strategico della 

direzione generale 

c)  Iniziative di orientamento, comunicazione e promozione istituzionale per 

l’incentivazione alle immatricolazioni ed iscrizioni a.a. 22/23 – open day 

2022 

Area Gestione Servizi Studenti, 

Diritto allo Studio e Post-

Lauream 

 


