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1.  Ratifica verbali sedute precedenti  

a) Verbale seduta precedente – ratifica processo verbale Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

  

2.  Ratifica decreti d’urgenza  

a)  Ratifica decreti Coordinamento strategico della 

Direzione generale 

  

3.  Comunicazioni del Rettore  

a) 1982/2022 – quarant’anni di Unimol 

b) Iscrizioni – comunicazione dati 

c) Elezioni rappresentanza studentesche biennio 2023/2025 

d) Offerta Formativa a.a. 2023/2024 

 

  

4.  Variazioni e provvedimenti contabili   

 Nulla da deliberare  

  

5.  Bilancio Unico di Previsione d’Ateneo in contabilità economico-

patrimoniale anno 2023 – Presentazione bozza 

 

a)  Bilancio Unico di Previsione di Ateneo in contabilità economico-patrimoniale 

2023/2025 – Comunicazioni  

 

  

6.  Programmazione interventi in materia di risparmio ed efficientamento 

energetico 

 

a)  Risparmio ed efficientamento energetico - comunicazioni  

  

7. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – provvedimenti  

a)  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Fabbisogno di competenze 

per l’attuazione dei progetti del PNRR 

Divisione Risorse e Servizi 

  

8.  Regolamenti di Ateneo  

a) Approvazione nuovo Regolamento di funzionamento del Centro Linguistico di 

Ateneo 

Coordinamento Organi di 

Governo e Centri di Ateneo 

  

9.  Protocolli, Convenzioni, Accordi di collaborazione   

a) Protocollo con l’INAPP per la costituzione dell’Osservatorio sull’impatto 

dello smart working sul mercato del lavoro nelle aree interne 

Area Attività Negoziali 

b)  Accordo di collaborazione con l’Università degli Studi di Catania, 

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute 

Area Attività Negoziali 

c) Proposta di rinnovo di convenzioni/accordi/protocolli Area Attività Negoziali 

d)  Protocollo d’Intesa tra Regione Molise e Unimol per la disciplina 

dell’integrazione tra le attività didattiche, scientifiche ed assistenziali 

Area Attività Negoziali 
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10.  Contenzioso e procedure di gara  

a) Autorizzazione procedura di gara per l’acquisizione di un’infrastruttura per 

la gestione dei dati autenticati su blockchain pubbliche e private con i 

requisiti di massima performance, resilienza e sicurezza nell’ambito del 

progetto “Metrofood” CUP 183C22001040006 

Area Attività Negoziali 

b) Accensione Prestito chirografario Cassa Depositi e Prestiti e Iscrizione nel 

budget degli investimenti per Lavori di realizzazione di un impianto 

fotovoltaico da eseguirsi sulla copertura dell’edificio denominato “II 

Polifunzionale”, di un impianto fotovoltaico e di manutenzione straordinaria 

da eseguirsi sulla copertura dell’edificio denominato “III Polifunzionale” 

sedi dell’Università degli Studi del Molise siti in Campobasso 

Area Finanza e Controllo/Area 

Attività Negoziali 

  

11.  Ricerca scientifica  

a) Decreti Ministeri nn. 351 e 352 del 9 aprile 2022. Dottorati di ricerca a.a. 

2022/2023 – XXXVIII ciclo. Presa d’atto graduatorie ed impegno complessivo 

di spesa per le borse assegnate 

Area gestione carriere studenti 

e servizi 

b) Contratto per attività conto terzi di ricerca commissionata dalla Umana-

Analytics srl di Chieti – modifica articolato di spesa 

Area Attività Negoziali 

c) Progetto dal titolo: “Tutela, studio e valorizzazione di un patrimonio 

museale” MAECI – Dipartimento di Scienze Umanistiche Sociali e della 

Formazione – Responsabile scientifico prof.ssa Fulvia Ciliberto – 

approvazione piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

d) Convenzione di ricerca con CSGI – Consorzio Interuniversitario per lo 

sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase – Progetto PROFOOD IV – 

Responsabile Scientifico prof. Marco Marchetti – Dipartimento di Bioscienze 

– Approvazione modifica piano finanziario 

Area Ricerca e Terza Missione 

e) Convenzione di ricerca dal titolo “Welfare locale e partecipazione dei 

cittadini nelle aree interne” con l’Istituto di Ricerche Educative e Formative 

– IREF- Responsabile Scientifico prof.ssa Luisa Corazza – Centro ARIA – 

approvazione  

Area Ricerca e Terza Missione 

f) Progetti (MAECI) dal titolo: “Prospezioni geofisiche nel centro storico di 

Nicosia (Cipro) - Numero identificativo richiesta: Arc-998”, “Geofisica, 

geomatica e archeologia per la documentazione dei siti sasanidi in Iran - 

Numero identificativo richiesta: Arc-1039”, ”Prospezione geofisica su larga 

scala per la conoscenza del sito di Santa María de la Antigua (Colombia) - 

Numero identificativo richiesta: Arc-994” – Dipartimento Agricoltura, 

Ambiente e Alimenti -Responsabile Scientifico prof. Paolo Mauriello–– 

approvazione 

Area Ricerca e Terza Missione 

g) Convenzione di Ricerca tra il Comune di Gambatesa, il Centro di ricerca per 

le “Risorse Bio-Culturali e Sviluppo Locale” (BIOCULT) e il Centro di 

Ricerca per le Aree Interne e gli Appennini (ARIA) dell’Università degli Studi 

del Molise, per il Coordinamento delle Attività del progetto "DOMUS 

GIGANTUM" Responsabili Scientifici prof.ssa Letizia Bindi e prof.ssa Luisa 

Area Ricerca e Terza Missione 
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Corazza – rimodulazione di budget 

h) Riparto e utilizzazione del fondo per la promozione e lo sviluppo delle 

politiche del programma nazionale per la ricerca (PNR) – Nuova relazione 

programmatica e assegnazione CUP H35F21001620001 

Area Ricerca e Terza Missione 

i) Progetto dal titolo “Ideazione e validazione di sistemi produttivi 

multifunzionali e diversificati basati sull’integrazione tra produzioni vegetali 

ed animali nelle aree marginali dell’Italia centro-meridionale” – DEMETRA 

Centro Biocult Responsabile Scientifico Giuseppe Lima – Rimodulazione 

Budget 

Area Ricerca e Terza Missione 

  

12.  Didattica e formazione  

a) Viaggi e visite di studio a.a. 2022/2023 Coordinamento strategico della 

Direzione Generale 

b) Rimodulazioni e integrazioni al Documento di programmazione strategica 

dell’Università degli Studi del Molise 2021/2023 

Coordinamento strategico della 

Direzione Generale 

  

13. Provvedimenti per il patrimonio universitario  

a) Adozione dello schema del Programma Triennale e dell’elenco annuale dei 

lavori. D.M. n. 14 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 16 

gennaio 2018. Triennio 2023/2025 

Area Servizi Tecnici 

  

14.  Provvedimenti per il personale docente e ricercatore  

a) Trasferimento per scambio docenti art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 2010, 

n. 240 

Area Risorse Umane 

b) Sottoscrizione della Convenzione tra l’Università degli Studi del Molise e 

l’Ente di promozione sportiva A.S.C. per attività didattica 

Area Risorse Umane 

c) Reclutamento ricercatori a tempo determinato, art. 24, comma 3, lett. a) della 

Legge n. 240/2010 – PNRR 

Area Risorse Umane 

d) Affidamento contratto a.a. 2022/2023 Area Risorse Umane 

e)  Piano Straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale 

Area Risorse Umane 

f)  Reclutamento RTD lett. a) su convenzione tra l’Università degli Studi del 

Molise e la società Abbvie srl e su cofinanziamento esterno 

Area Risorse Umane 

g) Reclutamento professore di I fascia Area Risorse Umane 

h) Chiamata ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. b) della 

Legge n. 240/2010 

Area Risorse Umane 

i) Reclutamento ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. a) della 

Legge 240/2010 - PNRR 

Area Risorse Umane 

l) Rimodulazione costi progetto Valorizzazione Offerta Formativa Area Risorse Umane 

m) Chiamata straordinari, art. 1, comma 12, della Legge 230/2005 Area Risorse Umane 

  

15.  Provvedimenti per il personale tecnico-amministrativo  

a) Procedura per il reclutamento di n. 1 unità di tecnologo di II livello, Settore Area Risorse Umane 
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concorsuale 01/B1-INFORMATICA, Settore Scientifico Disciplinare INF/01-

INFORMATICA, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, in 

regime orario a tempo pieno, per supporto alle attività di un progetto di 

ricerca  

b) Procedura per il reclutamento di n. 1 unità di tecnologo di II livello, Settore 

concorsuale 05/I2-MICROBIOLOGIA, Settore Scientifico Disciplinare 

BIO/19-MICROBIOLOGIA, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 

determinato, in regime orario a tempo pieno, per supporto alle attività di un 

progetto di ricerca 

Area Risorse Umane 

c)  Ciclo della performance 2022. Integrazione obiettivi operativi: macro-

azione “Misure per il contenimento dei consumi e per l’efficientamento 

delle risorse energetiche” 

Area Risorse Umane 

d)  Fondo di Ateneo per la premialità – incremento fondi  Area Risorse Umane 

  

16.  Progetti ed iniziative  

a)  Premio di studio migliore tesi di dottorato – edizione 2022 Area gestione servizi studenti, 

diritto allo studio e post-

lauream 

b) Cerimonia di Inaugurazione dell’a.a. 2022/2023 – 29 novembre 2022 Coordinamento Strategico del 

Rettorato 

  

17.  Conferimento incarico Direttore Generale ex art. 23, co. 2, lett. e) dello 

Statuto di Ateneo 

 

a) Affidamento incarico di Direttore Generale Area Risorse Umane 

 


